o' A Qualitats-

Das Forderzentrum Nord erreicht ein hervorragendes Ergebnis

Im Juni 2021 wurde das Forderzentrum Nord eine Woche von der Qualitatsanalyse
des Landes NRW begutachtet. Wir freuen uns sehr tber das sehr gute Ergebnis. Die
QA findet an allen Schulen in NRW ca. alle 8-10 Jahre statt.

Hier die wichtigsten Ergebnisse im Uberblick:

Von 42 Kriterien, denen sich die Schule stellte, ist die Qualitat von 18 exzellent, die
Ausfuhrung beispielhaft und kann als Vorbild fir andere genommen werden
(Doppelplus)

Alle anderen Kriterien (24) sind im Plus-Bereich bewertet worden. Die Qualitat
entspricht den Erwartungen in vollem Mal3.

Es gibt keine einzige Minus-Bewertung.

Ein solches Ergebnis ist aul3ergewdhnlich, da nur sehr selten so viele Kriterien mit
exzellent bewertet werden.

Die herausragenden Starken des Forderzentrums Nord sind:
0 Intensive Forderung der personalen Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler

00 Konzeption und professionelle Ausgestaltung von Beratung im schulspezifischen
Zusammenhang von Erziehung und Bildung

1 Konzeptionelle Fundierung, Gestaltung und Umsetzung des Ubergangsmanagements
— auch mit besonderem Blick auf die schulische und nachschulische Perspektive

[0 Netzwerkarbeit und interdisziplindre Zusammenarbeit mit unterschiedlichen
Institutionen und Partnern

[ Vielfaltiges, standortspezifisches unterrichtliches Angebot, insbesondere bezogen auf
die Forderung von Gesundheit und Bewegung

[ Erfolgreiche Beziehungsgestaltung, Regeln, Rituale sowie Verstarker-und
Ruckmeldesysteme als wirksame Elemente des Unterrichts

[0 Verantwortungsvolles, von Vertrauen getragenes Fiuhrungshandeln

Eine Ubersicht der Ergebnisse finden sie im Auszug des Qualitatsberichtes:



Bezirksregierung
Disseldorf

Forderzentrum Nord

Velbert
Schuljahr 2020 / 2021

Ausfiihrung fiir die Schule

Qualitats-
. bericht




Forderzentrum Nord Seite 14 von 57
Velbert
Schulnummer: 199758

Qualitatsanalyse NRW

Lehren und Lernen

Ergebnis- und Standardorientierung

2131 Die schulinternen Lehrplane setzen die Obligatorik der Lehrplédne bezogen
T auf die spezifische Situation der Schule um. +
2.1.3.2 | Die Schule sichert die Umsetzung der schulinternen Lehrplane. +
Die Schule hat in ihrem Schulprogramm Ziele, Schwerpunkte und Organi-
2.1.41 f . " . ) +
sationsformen ihrer paddagogischen Arbeit festgelegt.
2142 Die Schule setzt die im Schulprogramm dokumentierten Ziele, Schwer-
o punkte und Organisationsformen ihrer padagogischen Arbeit um. +
Kompetenzorientierung
2211 Die Schule férdert personale und soziale Kompetenzen. + +
2.2.1.2 | Die Schule férdert Lern-, Methoden- und Medienkompetenzen. +
59504 Die Unterrichtsprozesse sind herausfordernd und kognitiv aktivierend an- | siehe Ergebnisse der Un-
B gelegt. terrichtsbeobachtungen
Der Einsatz von Medien ist geeignet, den Kompetenzerwerb der Schille- | siehe Ergebnisse der Un-
2.2.31 - . p .
rinnen und Schiiler zu unterstitzen. terrichtsbeobachtungen
5030 Die Gestaltung der Lernumgebung ist geeignet, den Kompetenzerwerb der | siehe Ergebnisse der Un-
D Schilerinnen und Schiiler zu unterstiitzen. terrichtsbeobachtungen
Die Gestaltung von Lernarrangements ist auf selbststédndiges Lernen aus- | siehe Ergebnisse der Un-
2241 . .
gerichtet. terrichtsbeobachtungen

Lern- und Bildungsangebot

Die Schule gestaltet ein standortbezogen differenziertes unterrichtliches

2.3.1.1 + +
Angebot.

Lernerfolgsuberprifung und Leistungsbewertung
5411 Die Grundséatze der Lernerfolgstiberprifung und Leistungsbewertung ent-
T sprechen den inhaltlichen und formalen Vorgaben. +

Die Schule macht allen Beteiligten die festgelegten Verfahren und Krite-

2.4.1.2 |rien fUr die Lernerfolgstberprifung und firr die Leistungsbewertung trans- +
parent.
Die Schule stellt sicher, dass die Verfahren und Kriterien zur Lernerfolgs-

2413 |- . . . +
Uberpriifung und zur Leistungsbewertung eingehalten werden.
Die Lehrkrafte erfassen systematisch die Lernstédnde und Lernentwicklun-

2.4.21 o i +
gen der Schilerinnen und Schiiler.
Die Lehrkrafte nutzen Ergebnisse von Lernerfolgsiiberpriifungen flr ihre

2422 ; . +
Unterrichtsentwicklung.
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Lehren und Lernen

Feedback und Beratung

5511 Lernentwicklungs- und Leistungsrickmeldungen sind systematisch in
T Feedbackprozesse eingebunden.
5551 Die Schule nutzt Schiilerfeedback zur Verbesserung der Lehr- und Lern- +
D prozesse.
5531 Die Schilerinnen und Schler sowie die Erziehungsberechtigten werden 4+
D bei Bedarf systematisch in Lernangelegenheiten beraten.
Die Erziehungsberechtigten werden systematisch in Erziehungsangele-
2532 : + +
genheiten beraten.
Die Schule verfugt tiber ein Ubergangsmanagement fiir Schiilerinnen und
2.5.5.1 " + +
Schuler.
Schiilerorientierung und Umgang mit Heterogenitat
2611 Die Planung und Gestaltung des Unterrichts orientieren sich an den Vo- siehe Ergebnisse der Un-
R raussetzungen der Schilerinnen und Schiiler. terrichtsbeobachtungen
Bildungssprache und sprachsensibler Fachunterricht
Die Schule fordert den Erwerb der Bildungssprache systematisch und ko-
2711 = +
ordiniert.
5701 Sprachliche Kompetenzen von Schiilerinnen und Schiilern anderer Her-
T kunftssprachen werden aufgegriffen und bertcksichtigt.
Transparenz, Klarheit und Strukturiertheit
2811 Die unterrichtlichen Prozesse und Inhalte sind fiir die Schillerinnen und siehe Ergebnisse der Un-
R Schuler transparent und klar strukturiert. terrichtsbeobachtungen
Klassenfiihrung und Arrangement des Unterrichts
. . . . . . siehe Ergebnisse der Un-
29.1.1 Die Schule sichert die effiziente Nutzung der Unterrichtszeit. terrichtsbeobachtungen

Lernklima und Motivation

siehe Ergebnisse der Un-

2.10.1.1 | Lehren und Lernen finden in einer positiven Atmosphére statt. terrichtsbeobachtungen

2.10.2.1 | Lernangebote sind motivierend gestaltet.

Ganztag und Ubermittagsbetreuung

Die Schule bericksichtigt bei der Planung und Gestaltung ihres ganztagi-

2.11.1.1 gen Angebots eine begriindete Rhythmisierung.

2.11.1.2 | Die Schule sorgt fir ein verlassliches auBerunterrichtliches Angebot.

Unterricht und auBerunterrichtliche Angebote stehen in konzeptionellem

211.1.3 Zusammenhang.
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Schulkultur

Demokratische Gestaltung

Die Schule hat mit allen Beteiligten verbindliche Verhaltens- und Verfah-
3.1.1.1 o o + +
rensregeln zum Umgang miteinander und mit Dingen getroffen.
3112 Die Schule setzt vereinbarte MaBnahmen zum Umgang mit Regelversto- +
o Ben konsequent um.
3191 Der Umgang miteinander ist von gegenseitigem Respekt und gegenseiti- +
T ger Unterstitzung gepragt.
Die Schule beteiligt die Schiilerinnen und Schiler an den Entwicklungs-
3.1.3.1 :
und Entscheidungsprozessen.
3.1.4.1 Die Schule beteiligt die Erziehungsberechtigten an den Entwicklungs- und
T Entscheidungsprozessen.
3142 Die Schule bezieht Erziehungsberechtigte aktiv in die Gestaltung des
T Schullebens ein.
Umgang mit Vielfalt und Unterschiedlichkeit
3011 Die Schule nutzt die Vielfalt an der Schule bei der Gestaltung des Schulle-
B bens.
3.2.1.2 | Die Schule fordert die Akzeptanz von Vielfalt und Unterschiedlichkeit. +
In der Schule findet eine Auseinandersetzung mit Werten und Normen
3.2.21 +
statt.
Schulinterne Kooperation und Kommunikation
3.3.1.1 Die Schule sichert den Informationsfluss zwischen allen Beteiligten. ++
3.3.2.1 In der Schule wird professionsiibergreifend systematisch kooperiert. +
In den Bereichen Unterricht und Erziehung kooperieren die Lehrkréafte sys-
3.3.2.2 ; +
tematisch.
3323 Die Lehrkrafte nutzen systematisch angelegte gegenseitige Unterrichts-
e hospitationen und kollegiale Beratungsangebote.
Gestaltetes Schulleben
3.4.1.1 Die Schule gestaltet ein vielfaltiges Schulleben. ++
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Schulkultur

Gesundheit und Bewegung
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Die Schule achtet bei der Planung und Gestaltung ihres Angebots auf eine
3.5.1.1 ’ C
begrindete Rhythmisierung.
Die Schule macht Schiilerinnen und Schiilern Angebote zur Gesundheits-
3.5.1.2 . + +
bildung.
3513 Die Schule macht Lehrkraften und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Ange- | Das Kriterium wird nicht be-
T bote zur Gesundheitsférderung und zum Arbeits- und Gesundheitsschutz. | wertet.
Die Schule sorgt fur verlassliche Sport- und Bewegungsangebote Uber
3.5.2.1 ; ? . + +
den regularen Sportunterricht hinaus.
Externe Kooperation und Vernetzung
3.6.1.1 Die Schule kooperiert mit anderen Schulen bzw. Kindertagesstatten in ih-
T rem Umfeld.
3.6.1.2 | Die Schule bindet sich mit ihrer Arbeit in ihr Umfeld ein.
3613 Die Schule kooperiert mit paAdagogischen, kulturellen und gesellschaftli- ++
S chen und ggf. auch therapeutischen Einrichtungen sowie ggf. Betrieben.
3.6.2.1 Die Schule pflegt Gberregionale Kontakte und Kooperationen.
Gestaltung des Schulgebaudes und -geléandes
3711 Die Schule leistet ihren Beitrag dazu, dass die Geb&ude und das Gelande
T gepflegt und sauber sind.
3712 Die Schule nutzt Gestaltungsmdglichkeiten bezogen auf das Schulge-
T baude und das Schulgelande.
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Organisation und Steuerung

4111 Die Schulleitung hat klare Zielvorstellungen fiir die Weiterentwicklung der
T Schule, insbesondere des Unterrichts. +
Die Schulleitung sorgt dafiir, dass die Ziele der Schule partizipativ entwi-
41.1.2 + +
ckelt werden.
4.1.1.3 | Die Schulleitung sorgt fir Klarheit und Eindeutigkeit der Ziele der Schule. ++
Die Schulleitung verflgt Gber Strategien, gemeinsame Ziele fir die Weiter-
4114 - ¢ + +
entwicklung der Schule nachhaltig umzusetzen.
Die Schulleitung sichert die Rahmenbedingungen fiir Kooperationen der
41.21 L + +
unterschiedlichen Gruppen.
4.1.2.2 | Die Schulleitung pflegt die Kommunikation mit dem schulischen Personal.
4123 Die Schulleitung sorgt dafiir, dass Konflikte nach verabredeten Verfahren
B bearbeitet werden.

Rechtliche Bestimmungen und Vorgaben werden von der Schule situati-

Das Kriterium wird nicht be-

w1 onsbezogen interpretiert und rechtssicher umgesetzt. wertet.

4291 Planvolles und zielgerichtetes Arbeiten des Personals wird durch klare De- ++
T legation von Aufgaben unterstltzt.

49200 Die Verteilung von Aufgaben und Zustandigkeiten innerhalb der Schule ist 4+
S den Beteiligten bekannt.

Ressourcenplanung und Personaleinsatz

Der Einsatz von Ressourcen wird partizipativ geplant und transparent um-
4.3.1.1 +
gesetzt.
4.3.1.2 | Ressourcen werden sachgerecht genutzt. D [Nz G717 e [5:-
wertet.
4321 Der Einsatz des Personals ist so organisiert, dass Unterrichtsausfall ver-
D mieden wird.
4320 Der Vertretungsunterricht ist so organisiert, dass die inhaltliche Kontinuitat
e gewshrleistet wird. +




Qualitatsanalyse NRW

Forderzentrum Nord
Velbert
Schulnummer: 199758

Fuihrung und Management

Personalentwicklung
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4411

Die Personalentwicklung basiert auf schulischen und individuellen Ent-
wicklungszielen.

Fortbildung und Fortbildungsplanung

4511 Die Fortbildungsplanung berlcksichtigt die Zielsetzungen, Aufgabenstel-
D lungen und fachlichen Bedarfe der Schule. +
4512 Die Fortbildungsplanung berlicksichtigt die Qualifikationen und Entwick-
e lungsbedarfe des Personals.
4513 Die durch Fortbildung erworbenen Kompetenzen werden systematisch zur
R Weiterentwicklung der schulischen Qualitat genutzt. +
Lehrerausbildung
4611 Die Umsetzung der Aufgaben der Lehrerausbildung in der Schule ist ge-
T wahrleistet.
Strategien der Qualitatsentwicklung
4711 Die Schule verfugt Uber ein strukturiertes Verfahren zur Steuerung der +
T Prozesse der schulischen Qualitatsentwicklung.
4712 Die Schule nutzt das Schulprogramm im Rahmen ihrer Qualitatsentwick- +
T lung als wesentliches Steuerungsinstrument.
4713 Das Schulprogramm beschreibt koharent den aktuellen Entwicklungsstand
T und Entwicklungsvorhaben.
Die Schule erhebt fiir die Qualitédtsentwicklung relevante Informationen
4.7.21
und Daten.
4731 Die der Schule zur Verfigung stehenden Informationen und Daten werden ++
T zur Sicherung und Weiterentwicklung der schulischen Qualitat genutzt.




