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1. Einleitung
Einfihrung und Kurz-Rickblick auf das bisherige BO-Konzept
und den Entwicklungsprozess des BO-Curriculums

Als eigenstandige Schulen haben die Schule ,In den Birken“ (Férderschule mit dem
Foérderschwerpunkt Lernen) und die Schule im UFO (Férderschule mit dem
Foérderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung) jeweils ein eigenes
ausfuhrliches und erprobtes Konzept zur Berufsorientierung entwickelt und viele
Jahre lang erfolgreich durchgefiihrt. Dabei wurde auf die besonderen Anforderungen

der Schiiler*innen und ihre besonderen Bedirfnisse gezielt eingegangen.

Mit der Einfuhrung des Landesvorhabens ,Kein Abschluss ohne Anschluss -
Ubergang Schule Beruf in NRW*“ KAoA wurden verbindliche Standardelemente
festgelegt. Beginnend mit der Jahrgangsstufe 8 werden im Sinne von
Mindestanforderungen bestimmte Bausteine vorgegeben, die in die Konzepte der
beiden Schulen eingefligt wurden bzw. ahnliche, teils umfangreichere MaBnahmen

ersetzten.

Mit Beginn des Schuljahres 2016/2017 wurden die beiden in Velbert gelegenen
Forderschulen ,In den Birken* und ,Im UFO® als ,Fdérderzentrum Nord“ neu
gegrindet. Ebenso kamen Schiler*innen der Mettmanner Schule am Peckhaus

(Férderschule mit dem Férderschwerpunkt Sprache in der Primarstufe) hinzu.

Das Forderzentrum Nord ist eine Schule, in der Schiler*innen mit unterschiedlichen
sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarfen unterrichtet und gefdérdert werden.
Entsprechend vielféltig und unterschiedlich sind die Bedurfnisse der Schiler*innen

im Hinblick auf inren Start in das Berufsleben.

Mit der Grindung des Férderzentrums hat ein Prozess eingesetzt, bei dem aus den
bereits bestehenden Konzepten ein gemeinsames Konzept zur Berufsorientierung
entwickelt wird und dabei die verschiedenen Erfahrungen beider Schulen ebenso
eingebracht und bertcksichtigt werden wie die vielféltigen Bedulrfnisse der

Schduler*innen.



2. Ziele der Berufsorientierung

Es ist uns ein besonderes Anliegen, den Schiilertinnen den Ubergang von der
Schule zum Beruf zu erleichtern und sie auf die spatere Arbeitswelt vorzubereiten.
Schiiler*innen unserer Schule beenden ihre Schulzeit mit sehr unterschiedlichen
Schulabschlissen und Zukunftsperspektiven. Entsprechend kdnnen ihre Wege nach
der Schule von der Arbeit in einer geschiitzten Werkstatt bis hin zum erfolgreichen

Studium reichen.

FOr viele Schilerinnen ist die Auseinandersetzung mit dem Thema
Berufsorientierung oft von Angsten und falschen Vorstellungen besetzt, was haufig
zu Verdrangung und Vermeidung fuhrt. Die Berufsorientierung und -vorbereitung an
unserem FOrderzentrum orientiert sich deshalb - neben den MaBnahmen des
Landesvorhabens KAoA - an mehreren Schwerpunkten:

Zum einen setzen sich die Schilerfinnen im Unterricht mit ihren eigenen
Berufswlnschen, Interessen, Kompetenzen und Fahigkeiten auseinander. Zum
anderen machen sie direkte Erfahrungen mit der Arbeitswelt wéhrend der KAOA-
MaBnahmen (Potentialanalyse, Berufsfelderkundung, Betriebspraktika, Praxiskurse).
Hinzu kommt die langjahrige Zusammenarbeit mit unseren Kooperationspartnern.
Schiler*innen haben in den Bereichen Tierpflege sowie Seniorenbetreuung die
Méglichkeit, in wéchentlichen Arbeitsgemeinschaften Berufserfahrungen zu sammeln

und Angste zu Uberwinden.

Ein weiterer Baustein ist die intensive Zusammenarbeit mit mehreren Berufskollegs
(Schnuppertage, Schilerlabor, Vorstellung der Bildungsgénge durch zukinftige
Lehrkréafte, Berufsinformationsveranstaltung BIV am BK Niederberg).

Durch die Einbeziehung von Erziehungsberechtigten, Schulsozialarbeitenden und
der Beratung der Agentur flr Arbeit werden gemeinsam mit den Schiler*innen
berufliche und schulische Perspektiven entwickelt.



3. Rahmenbedingungen der Schule

Das Forderzentrum Nord liegt in Velbert-Mitte in einem Wohngebiet. In unmittelbarer
Umgebung befindet sich die Stadtische Gesamtschule Velbert-Mitte. Das
Forderzentrum Nord besteht aus zwei benachbarten Hausern. Haus 1 (ehemals
Schule Im UFO) wurde 2002 unter padagogischen Gesichtspunkten in moderner
Architektur erbaut. Haus 2 (ehemals Schule ,In den Birken®) ist ein klassisches
Schulgebaude aus dem Jahre 1957. In beiden Hausern gibt es einen Raum, der als

Berufsorientierungsbiro genutzt werden kann.

Im Férderzentrum Nord werden im Schuljahr 2018/19 73 Schilerinnen und 202
Schuiler mit den Férderschwerpunkten Lernen, Emotionale und soziale Entwicklung
sowie Sprachliche Qualifikation (Primarstufe) unterrichtet. 30% der Schuler*innen
haben einen Migrationshintergrund.

75 Schiler*innen besuchen die Jahrgangsstufen 8 bis 10. Von diesen haben 43
einen sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarf im Bereich Lernen, 22 im Bereich

Emotionale und soziale Entwicklung sowie 10 beide Férderschwerpunkte.

Im Schuljahr 2018/19 werden voraussichtlich 35 Schiiler*innen die Schule verlassen
und folgende Abschlisse erreichen:

e Abgangszeugnis: 13 Schiler*innen

e Abschluss Bildungsgang Lernen: 13 Schiler*innen

e Hauptschulabschluss 9: 3 Schiiler*innen

e Hauptschulabschluss 10: 4 Schiler*innen

e Fachoberschulreife: 2 Schiler*innen

Aufgrund der engen Beziehung beschaftigen sich die Klassenlehrkrafte besonders
intensiv mit der Berufsvorbereitung ihrer Schilerinnen. Unterstitzung erhalten sie
dabei durch die Schulsozialarbeitenden des Foérderzentrums Nord, z.B. durch die
Arbeit in der Schulerfirma (Schulkiosk) oder Sozial- bzw. Coolnesstrainings.
Insbesondere die Schulsozialarbeiterin Fr. Brouwer legt einen besonderen
Schwerpunkt auf die Kooperation mit der Agentur fiir Arbeit.

Unter Anleitung des Tischlermeisters Herrn Moll (Stelle zur Férderung der
Berufsfahigkeit) machen die Schiler*innen vielfaltige Erfahrungen im praktischen
und theoretischen Arbeiten. Dabei kénnen sie die Mdoglichkeiten einer gut
eingerichteten Schreinerwerkstatt nutzen. Die Goldschmiedin Frau Ostrowsky



vermittelt Schiler*innen in Kleingruppen praktische Erfahrungen im Bereich der
Metallbearbeitung.

Handwerkliche Fahigkeiten und Fertigkeiten werden mit Hilfe des HAMET-
Férdermoduls durch fortgebildete Lehrkrafte erfasst und geférdert.

Durch die Arbeit in einer Schilerfirma (Kiosk) sammeln die Schiler*innen der Mittel-
und Oberstufe praktische Erfahrung in den Bereichen Planung, Hauswirtschaft,
Verkauf und Abrechnung.

Der Berufseinstiegsbegleiter Herr Schneidsig unterstiitzt ausgewahlte Schiler*innen
der Klassen 9 und 10 far einen Zeitraum von zweieinhalb Jahren. Diese
Unterstiitzung geht somit tGber den Besuch unserer Schule hinaus.

Als Koordinatoren fir die Berufliche Orientierung (StuBo) arbeiten die
Sonderpadagogen Herr Bastian und Herr Voskamp zusammen und koordinieren die

Arbeit in den beiden Hausern.

Das Berufsorientierungsbiro (BOB) befindet sich in einem Blroraum in Haus 1. Der
Raum beinhaltet alle notwendigen Unterlagen zum Berufsorientierungsangebot der
Schule, Formulare und Vordrucke (z.B. Praktikumsbescheinigungen), Gesetzestexte
sowie Informationsmaterialien flr Schiler*innen. Die raumliche Ausstattung mit
Arbeitsplatz und PC, Sitzecke und Besucherstiihlen ermdglicht Beratungsgesprache
mit einzelnen Schiilertinnen bzw. Schiilersinnengruppen. Die Offnungszeiten des
BOB erfolgen nach Bedarf. Das BOB befindet sich in direkter Nahe zum
Computerraum der Schule. Computerrecherchen mit gréBeren Gruppen sind daher

gut durchfihrbar.

Weitere Informationen zu unseren Kooperationen mit auBBerschulischen Akteuren

und Netzwerkarbeit finden Sie in Kapitel 10.

Beschreibung der Wirtschaftsstruktur

Die Wirtschaftsstruktur im Kreis Mettmann wird gepragt durch kleine und
mittelstdndische Unternehmen. Neben traditionsreichen Familienbetrieben und
mittelstdndischen Spezialisten haben sich namhafte global agierende Firmen wie der
Textilhersteller ESPRIT oder der Entwickler von molekularer Diagnostik Qiagen hier



angesiedelt. Klassische Industrieproduktion steht neben Handel, Dienstleistung,
Handwerk und zunehmend Zukunftstechnologien. Die Bereiche der Bio-Gen-Tec,
Metall, Automotive und Maschinenbau, SchlieB3- Sicherungs- und Beschlagtechnik

sowie Information und Kommunikation sind besonders stark vertreten.

Rund ein Viertel der Beschaftigten sind im Kreis Mettmann im verarbeitenden
Gewerbe tatig, allerdings mit sinkender Tendenz. Insbesondere die
Dienstleistungsanbieter sind gewachsen und haben maBgeblich zum
Beschéaftigungsaufbau beigetragen. Das starkste Wachstum verzeichnen die
sonstigen Dienstleistungen, zu denen das Sicherheitsgewerbe, Garten- und
Landschaftsbauer, Gebaudedienstleister sowie Reiseveranstalter zahlen. An weiterer
Stelle folgen die freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen
Dienstleistungen. Dazu z&hlen insbesondere Rechts- und Steuerberater,
Wirtschaftsprifer, Werbeagenturen, Forschung und Architekturbiros.

Der tertiare Sektor ist der beschaftigungsstarkste im Kreis Mettmann. Auch die
Landwirtschaft wachst. Die Beschaftigung im Stdkreis steigt starker als im Nordkreis.

Im an das Ruhrgebiet grenzenden Norden des Kreises wird die wirtschaftliche
Struktur stark durch das produzierende und verarbeitende Gewerbe, vor allem im
Bereich Metall gepragt.

Im Stden findet sich eine konzentrierte Ansiedlung von Unternehmen aus dem
Bereich der Life Science und Biotech. Hier spielt auch die N&he zur
Landeshauptstadt Disseldorf eine entscheidende Rolle.

In Velbert und Heiligenhaus haben sich international fihrende Unternehmen im
Bereich der Schlief3-, Sicherungs- und Beschlagtechnik etabliert. Neben dem grdBten
Kalkwerk Europas finden sich in Wilfrath zahlreiche Zulieferer fir die
Automobilbranche. Der Metall- und Maschinenbau spielt eine entscheidende Rolle in
auch Erkrath, Haan, Mettmann und Monheim.

Aus den regionalen Schwerpunkten ergibt sich selbstverstéandlich ein erster Hinweis
auf den jeweiligen regionalen Fachkraftebedarf. Gesucht werden vor allem
qualifizierte Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer. Die Zahl der Helferstellen sinkt
deutlich. Erste Fachkrafteengpasse zeigen sich im Bereich ,Lager und Logistik®, aber
auch in den Berufen im Bereich ,Metallerzeugung und -bearbeitung“, sowie



,Mechatronik, Energie- und Elektroberufe®. Eine deutliche Bedarfssteigerung ergibt

sich im Bereich der Informatik-, Informations- und Telekommunikationsberufe.

Mit einer Arbeitslosenquote von 5,8 % (Stand Juni 2018) liegt der Kreis Mettmann
unter dem Landesdurchschnitt. (Langenfeld 5,7%, Hilden 6,0%, Ratingen 6,1%,
Mettmann 6,7%, Velbert 6,3%) Die Arbeitslosenquote der unter 25jahrigen lag bei
6,3%

Im Kreis Mettmann liegt die Ausbildungsbereitschaft jedoch deutlich unter dem
Landesdurchschnitt. Trotz Mangel an gut ausgebildeten Arbeitskraften sinken die
Ausbildungsquoten seit einigen Jahren standig. Die Bereitschaft auszubilden wéachst
dabei mit der BetriebsgroBe. Das Ausbildungsjahr 2017/18 weist einen neuen
Tiefstand begonnener Ausbildungsverhéltnisse aus (-7,1%). Nicht alle unserer
ausbildungswilligen Schaler*innen haben damit die Chance im Kreis Mettmann einen
passenden Anschluss in die Ausbildung zu finden. Den Jugendlichen wird demnach
bereits in der Ausbildungszeit ein hohes MafB3 an Mobilitdt zugemutet. Sie werden

vielfach zu Pendlern in die umliegenden Regionen.

Die Liste der abgeschlossenen Ausbildungsvertrage im Kreis fliihren die Kaufleute far
Bdromanagement an, gefolgt von Verkaufer* und Industriekaufleuten. In den
weiteren Top 10-Berufen finden sich neben den kaufmannischen Berufen auch
solche aus dem Handwerk, wie dem Kfz-Mechatroniker, Anlagenmechaniker fir
Sanitar, Heizung und Klima, Elektroniker.

Ungeachtet aller Zahlen und Bedarfe bleibt es Aufgabe der Schule, die persdnlichen
Interessen der Schuler*innen, ihre individuellen Fahigkeiten einerseits und ihre
Chancen und Mdglichkeiten auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt andererseits im
Blick zu behalten.

Quellen: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Arbeitsmarktbeobachtung im
Bergischen Land. Mai 2019 (Standortanalyse der Agentur fir Arbeit Mettmann),

Invest in ME, eine Publikation der Wirtschaftsférderung im Kreis Mettmann

(bereitgestellt von der Kommunalen Koordinierungsstelle Mettmann)



4. Uberblick Giber den BO-Prozess

Klasse 8:

- laut Stundentafel vorgegebene Arbeitslehre (Wirtschaft, Technik, Hauswirtschaft)

vorgegebene MafBBnahmen nach KAoA

- Ausgabe des Portfolios "Berufswahlpass”
- Beratung (Elternabend, Elternsprechtage)
- Potentialanalyse (zweitagig, Bildungstrager), anschlieBend Auswertungsgesprach

- Berufsfelderkundung (dreitagig, Bildungstrager)

zuséatzliche MaBnahmen und Angebote

- Girls Day / Boys Day
Schulerfirma (Schulkiosk, Haus 2)
Schnupperpraktikum (Haus1)

Schiulerlabor (im Berufskolleg Niederberg)

Klasse 9:

- laut Stundentafel vorgegebene Arbeitslehre (Wirtschaft, Technik, Hauswirtschaft)

vorgegebene MaBnahmen nach KAoA

- Weiterfihrung des Portfolios "Berufswahlpass"

- Beratung (Elternabend, Elternsprechtage)

- dreiwdchiges schulisches Betriebspraktikum (Haus 1 evtl. 2mal pro Schuljahr)
- Anschlussvereinbarung

- Praxistage (dreitagig, Bildungstrager)

- Erstberatungsgesprach mit Reha-Beratung (Haus 2, kombiniert mit

Elternsprechtag zum Schuljahresende)

zuséitzliche MaBnahmen und Angebote

- Berufseinstiegsbegleitung durch BerEb (ausgewahlte Schiler*innen)
- Schulerlabor (Berufskolleg Niederberg)

- Job-Speed-Dating (Kooperation mit TBV und Seniorenresidenz)

- Schilerfirma (Schulkiosk)



Klasse 10:

laut Stundentafel vorgegebene Arbeitslehre (Wirtschaft, Technik, Hauswirtschaft)

vorgegebene MafBBnahmen nach KAoA

Weiterfihrung des Portfolios "Berufswahlpass"

Erstberatungsgesprach mit (Reha-)Beratung der Agentur fir Arbeit (Haus 1)
dreiwdchiges schulisches Betriebspraktikum (evtl. zwei Termine pro Schuljahr)
Berufspsychologischer Service der Agentur flr Arbeit (Psychologische Untersuchung)
Berufsberatungsgesprach mit (Reha-)Beratung der Agentur fir Arbeit (gemeinsam
mit Schaler*innen, Erziehungsberechtigten, Klassenlehrkraft und ggf.
Schulsozialarbeitenden oder BerEb)

Anmeldeverfahren Uber SchilerOnline

zusétzliche MaBnahmen und Angebote

Weiterfihrung der Berufseinstiegsbegleitung durch BerEb (ausgewéahlte
Schiler*innen)

evitl. Betreuung / Beratung durch Schulsozialarbeiterin Fr. Brouwer
Schulerfirma (Schulkiosk, Haus 2)

HAMET-Kompetenzen-Testung (Haus 2)

Arbeitsgemeinschaften mit Kooperationspartnern (TBV, Seniorenresidenz)
Berufsinformationsveranstaltung BIV des Berufskolleg Niederberg

Besuch des Berufsinformationszentrums BiZ in Mettmann
Informationsveranstaltungen der Berufskollegs (Schnuppertage, Bildungsgange)
Beratungsangebote durch JuVel, (friher Kompetenzagentur Velbert)
Erste-Hilfe-Kurs

Bewerbungstraining (JuVel)



5. Phasen im Berufsorientierungsprozess und deren Umsetzung
durch auBerunterrichtliche und unterrichtliche Bausteine
insbesondere der Standardelemente

Das Landesvorhaben KAOA unterteilt den Berufsorientierungsprozess in finf
Phasen, die jedoch nicht zwangslaufig aufeinander aufbauen, sondern sich
gegenseitig erganzen:

Potentiale erkennen

Diese Orientierungsphase verfolgt die Ziele, die Schilerinnen in die
Berufsorientierung einzuflhren, individuelle Ist-Stand-Analysen vorzunehmen sowie
eigene Fahigkeiten und Kompetenzen einschatzen zu lernen.

Berufsfelder kennen lernen

Wahrend der Berufsinformationsphase soll das Berufswahlspektrum der
Schiler*innen erweitert werden.

Praxis erproben

Wahrend der Berufsfindungsphase sollen die Schiler*innen die Praxis der
Arbeitswelt erfahren und so ihre Berufswahl konkretisieren

Entscheidungen konkretisieren

Ziel der Berufsentscheidungsphase ist die Festlegung auf einen oder mehrerer
Berufe bzw. einem mdglichen Weg dorthin

Uberginge gestalten

Durch ein individuelles Ubergangsmanagement soll ein passgenauer Ubergang

realisiert werden.

In den folgenden Uberblicken soll jahrgangsbezogen dargestellt werden, welche
MaBnahmen am  Foérderzentrum  Nord  konkret stattfinden, um den
Berufsorientierungsprozess erfolgreich bis zu einem individuellen Ubergang am Ende
des zehnten Schuljahres zu gestalten.
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5.1 Jahrgangsbezogener Uberblick Giilber MaBnahmen der Jahrgangsstufe 8 (Matrix 1)
" Bezug zur Name des BO-Bausteins / - . Kompetenzen Lernort / verantwortliche
Terminierung Phasen- . Aktivitaten (Kurzbeschreibung) . .
C Unterrichtsvorhabens (siehe Kapitel 6) Fach Akteure
Einteilung
Potentiale . . . .
erkennen Arbeitslehre (Wirtschaft, Der Bereich Arpeltslehre ist fgst En Stundenplan Selpstkompetenz Klassenlehrkraft
komplettes . . verankert und bietet den Schiler*innen Sozialkompetenz Schule / ,
) Technik, Hauswirtschaft) s ; o . Fachlehrkrafte
Schuljahr Méglichkeiten, handlungsorientiert Erfahrungen Methodenkompetenz | Arbeitslehre .
Berufsfelder (Nr. 1) . ; . Schulleitung
kennenlernen in verschiedenen Bereichen zu sammeln. Fachkompetenz
(I:rokt::rt::#e Begleitet von den Schulsozialarbeitenden Selbstkompetenz
komplettes Schiilerfirma Kiosk (Haus 2) werden téglich z.B. Brotchen fir den Verkauf in Sozialkompetenz Schule / Klassenlehrkraft
Schuljahr Berufsfelder (Nr. 2) der Pause vorbereitet. Nach dem Verkauf Methodenkompetenz | Biologie Schulsozialarbeitende
kennenlernen werden Einnahmen und Ausgaben berechnet. Fachkompetenz
Information der Erziehungsberechtigten tber
vor den Elternabend KAoA-MaBnahmen, insbesondere Schule Klassenlehrkraft
Herbstferien (Nr. 3) Berufswahlpass und Potentialanalyse / StuBo
Berufsfelderkundung.
Selbstkompetenz
ab den Entscheidungen | Portfolioinstrument Schiler*innen arbeiten zur Vor- und Sozialkompetenz
Herbstferien konkretisieren (Nr. 4) Nachbereitung in ihrem Berufswahlpass. Methodenkompetenz Schule Klassenlehrkraft
Fachkompetenz
Bei der zweitagigen Potentialanalyse lernen die
Schiler*innen in verschiedenen
handlungsorientierten Bereichen ihre fachlichen,
methodischen, sozialen und personalen
Potentiale Potentiale in Bezug auf die Berufswelt kennen.
erkennen Im Anschluss an die Potentialanalyse finden Selbstkompetenz StuBo (Organisation)
rund um die Potentialanalyse Auswertungsgesprache mit den einzelnen Sozialkompetenz Bildungstrager / 9
X e . : Klassenlehrkraft
Herbstferien . (Nr. 5) Schuler*innen (auf Wunsch gemeinsam mit den | Methodenkompetenz | Schule . 2
Entscheidungen . . . Bildungstrager
- Erziehungsberechtigten) statt. So soll die Fachkompetenz
konkretisiere X o
Selbstreflexion und Selbstorganisation der
Jugendlichen, auch mit Blick auf die
Entscheidungs- und Handlungskompetenz, fir
den weiteren Prozess der Berufswahl geférdert
werden.
Potentiale .
Angebot des Berufskollegs Niederberg (Velbert): | Selbstkompetenz L
im Laufe des erkennen Schiilerlabor An einem Tag kénnen Schiler*innen Sozialkompetenz ﬁieerggsrlgzlieg ﬁfg?:eﬁ%rﬁfkr:;?mn)
Schuljahres (Nr. 6) Erfahrungen in verschiedenen Bereichen Methodenkompetenz 9 .
Berufsfelder (Velbert) BK Niederberg
sammeln und das Berufskolleg kennen lernen. Fachkompetenz

kennenlernen
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Bezug zur

Terminierun Phasen Name des BO-Bausteins / AlGivitaton (Kurzbaschisibung) Kompetenzen Lernort / verantwortliche
9 e Unterrichtsvorhabens g (siehe Kapitel 6) Fach Akteure
Einteilung
Zum Elternsprechtag werden neben den
Leistungen in den Fachern und dem Verhalten
. Elternsprechtag vor im Unterricht auch Prozesse in der
Ende Januar/ Entscheidungen Zeugnisausgabe Berufsorientierung besprochen und Selbstkompetenz Schule Klassenlehrkraft

Anfang Februar

konkretisieren

(Nr.7)

dokumentiert; sowohl Erziehungsberechtigte als
auch die Schiller*innen nehmen an den
Gespréachen teil.

Sozialkompetenz

vor den
Osterferien

Potentiale
erkennen

Berufsfelder
kennenlernen

Berufsfelderkundung
(tragergestiitzt)
(Nr. 8)

An drei Tagen erproben die Schiiler*innen pro
Tag ein Berufsfeld. Die Auswahl orientiert sich
an den Ergebnissen der Potentialanalyse.
Durchgefihrt wird die Berufsfelderkundung
durch den Bildungstrager in dessen
Raumlichkeiten.

Selbstkompetenz
Sozialkompetenz
Methodenkompetenz
Fachkompetenz

Bildungstrager

StuBo (Organisation)
Bildungstrager
Klassenlehrkraft

kurz vor dem

Belehrung durch das
Gesundheitsamt

Schuler*innen, die wahrend des Praktikums in
den Bereichen Gesundheit / Pflege tatig sind

Sozialkompetenz

Schule

StuBo (Organisation)

Praktikum (Nr. 9) oder offene Lebensmittel verkaufen, erhalten Fachkompetenz Klassenlehrkraft
) eine Belehrung.
. Die Schiler*innen kénnen bei Interesse ein Selbstkompetenz
vor den Praxis erkunden ?::l:‘;?pi:gr;m:g;lm dreitdgiges Praktikum in einem Betrieb ihrer Sozialkompetenz Betriebe Klassenlehrkraft
Osterferien (Nr. 10) Wahl teilnehmen (wahrend der Praktikumszeit Methodenkompetenz Schulleitung
i der Stufe 9 und 10). Fachkompetenz
. . - , . . Selbstkompetenz
Mai . . Glrl_s I_)a_ly / Boys Day Ziel fies*_GlrI s Day bzw. Boy's Day ist es die Sozialkompetenz . Klassenlehrkraft StuBo
ai/ Juni Praxis erkunden | (freiwillig) Schilerinnen an Berufsfelder heranzufiihren, Betriebe o
(Nr. 11) die als eher geschlechteruntypisch gelten Methodenkompetenz (Organisation)
) Fachkompetenz
Schuler*innen haben die Mdglichkeit, fir einen
Sozialer Tag Tag in einem Betrieb zu arbeiten und ihren Lohn Selbstkompetenz Klasseplehrkraft StuBo
zum Ende des Praxis erkunden | (freiwillig) an den Verein ,Schiler Helfen Leben® zu Sozialkompetenz Betriebe (Organisation)
Schuljahres spenden. Damit unterstltzen sie Jugend- und Methodenkompetenz Verein ,Schiler Helfen
(Nr. 12) Bildungsprojekte i i “
jekte in Jordanien und Fachkompetenz Leben
Sidosteuropa.
Zum Elternsprechtag werden neben den
Leistungen in den Fachern und dem Verhalten
. Elternsprechtag vor im Unterricht auch Prozesse in der
Schuljahresende Entscheidungen Zeugnisausgabe Berufsorientierung besprochen und Selbstkompetenz Schule Klassenlehrkraft

konkretisieren

(Nr. 7)

dokumentiert; sowohl Erziehungsberechtigte als
auch die Schiiler*innen nehmen an den
Gespréachen teil.

Sozialkompetenz
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5.2 Jahrgangsbezogener Uberblick iiber MaBnahmen der Jahrgangsstufe 9 (Matrix 1)

" Bezug zur Name des BO-Bausteins / - . Kompetenzen Lernort / verantwortliche
Terminierung Phasen- . Aktivitaten (Kurzbeschreibung) : .
e Unterrichtsvorhabens (siehe Kapitel 6) Fach Akteure
Einteilung
Potentiale . . . .
erkennen Arbeitslehre (Wirtschaft, Der Bereich Arpeltslehre ist fgst En Stundenplan Selpstkompetenz Klassenlehrkraft
komplettes . . verankert und bietet den Schiler*innen Sozialkompetenz Schule / ,
) Technik, Hauswirtschaft) s ; o . Fachlehrkrafte
Schuljahr Méglichkeiten, handlungsorientiert Erfahrungen Methodenkompetenz Arbeitslehre .
Berufsfelder (Nr. 1) in verschiedenen Bereichen zu sammeln Fachkompetenz Schulleitung
kennenlernen )
(I:rokt::rt::#e Begleitet von den Schulsozialarbeitenden Selbstkompetenz
komplettes Schiilerfirma Kiosk werden téglich z.B. Brotchen fir den Verkauf in Sozialkompetenz Schule / Klassenlehrkraft
Schuljahr Berufsfelder (Nr. 2) der Pause vorbereitet. Nach dem Verkauf Methodenkompetenz Biologie Schulsozialarbeitende
kennenlernen werden Einnahmen und Ausgaben berechnet. Fachkompetenz
Selbstkompetenz
komplettes Entscheidungen | Portfolioinstrument Schdler*innen arbeiten zur Vor- und Sozialkompetenz
Schuljahr konkretisieren (Nr. 4) Nachbereitung in ihrem Berufswahlpass. Methodenkompetenz Schule Klassenlehrkraft
Fachkompetenz
Die BerEb unterstiitzt ausgewahlte
s . Schler*innen darin, eine passende berufliche Selbstkompetenz
komplettes gz:gfbsemstlegsbeglenung Perspektive zu entwickeln und eventuell einen Sozialkompetenz Schule Klassenlehrkraft
Schuljahr (Nr. 13) Ausbildungsplatz zu finden. Die BerEb beginnt Methodenkompetenz BerEb
’ in der Klasse 9 und endet 6 Monate nach Fachkompetenz
Beendigung der Schule.
Schiler*innen, die wahrend des Praktikums in
kurz vor dem ng:;g:glssuaﬁ? das den Bereichen Gesundheit / Pflege tatig sind Sozialkompetenz Schule StuBo (Organisation)
Praktikum (Nr. 9) oder offene Lebensmittel verkaufen, erhalten Fachkompetenz Klassenlehrkraft
) eine Belehrung.
Schdler*innen lernen Gber drei Wochen Berufs-
. Schiilerbetriebspraktikum und Arbeitswelt unmittelbar in Betrieben Selbstkompetenz
vor den Praxis H K ich L . Sozialkompetenz Betri KI lehrkraf
Herbstferien erkunden (Haus 1) . ennen_.ur_1d setzen sich praxisorientiert mit Methodenkompetenz etriebe assenlehrkraft
(Nr. 14) ihren Féhigkeiten und betrieblichen
Fachkompetenz

Anforderungen auseinander.

Mitte November

Berufsfelder
kennenlernen

Berufsinformations-
veranstaltung BIV
(freiwillig)

(Nr. 15)

Schiler*innen kénnen umfangreiche
Informationen Uber mehr als 100 Berufe von in
den jeweiligen Berufen tatigen Personen
bekommen. Hilfreich ist dabei die
Elternbegleitung der Schiler*innen.

Sozialkompetenz
Methodenkompetenz

Berufskolleg
Niederberg

StuBo
Klassenlehrkraft

im Laufe des
Schuljahres

Potentiale
erkennen

Berufsfelder
kennenlernen

Schiilerlabor
(freiwillig)
(Nr. 6)

Angebot des Berufskollegs Niederberg: An
einem Tag kénnen Schiler*innen Erfahrungen
in verschiedenen Bereichen sammeln und das
BK kennen lernen.

Selbstkompetenz
Sozialkompetenz
Methodenkompetenz
Fachkompetenz

Berufskolleg
Niederberg
(Velbert)

StuBo (Organisation)
Klassenlehrkraft BK
Niederberg
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Bezug zur

Terminierun Phasen Name des BO-Bausteins / AlGivitaton (Kurzbaschisibung) Kompetenzen Lernort / verantwortliche
9 nase Unterrichtsvorhabens g (siehe Kapitel 6) Fach Akteure
Einteilung
Zum Elternsprechtag werden neben den
Leistungen in den Fachern und dem Verhalten
. Elternsprechtag vor im Unterricht auch Prozesse in der
,E:?;nJaF:t?rru;r E:rzskfgt?sl?grg%en Zeugnisausgabe Berufsorientierung besprochen und gilzbizltllzgmp:tt:rqs Schule Klassenlehrkraft
9 (Nr.7) dokumentiert; sowohl Erziehungsberechtigte als P
auch die Schiller*innen nehmen an den
Gespréachen teil.
Schiler*innen, die wahrend des Praktikums in
kurz vor dem Belehrung_durch das den Bereichen Gesundheit / Pflege tétig sind Sozialkompetenz StuBo (Organisation)
- Gesundheitsamt . Schule
Praktikum (Nr. 9) oder offene Lebensmittel verkaufen, erhalten Fachkompetenz Klassenlehrkraft
) eine Belehrung.
Schdler*innen lernen Gber drei Wochen Berufs-
. . ) ; Selbstkompetenz
. . . . und Arbeitswelt unmittelbar in Betrieben .
vor den . Praxis Schilerbetriebspraktikum kennen und setzen sich praxisorientiert mit Sozialkompetenz Betriebe Klassenlehrkraft
Osterferien erkunden (Nr. 14) . wr s ) e Methodenkompetenz
ihren Fahigkeiten und betrieblichen Fachkompetenz
Anforderungen auseinander. P
Entscheidungen In der Anschlussvereinbarung konkretisieren
z . o . . Selbstkompetenz
konkretisieren . die Schiler*innen (mit Unterstiitzung der !
nach den Anschlussvereinbarung Klassenlehrkrafte und Erziehungsberechtigten) Sozialkompetenz Schule Klassenlehrkraft
Osterferien - x (Nr. 16) : . : Methodenkompetenz
Ubergéange ihre beruflichen Interessen und ihre Fachkompetenz
gestalten angestrebten Ziele. P
JuVel bietet Schiller*innen Unterstiitzung im
nach den Xg:::ﬁ::ur:?ef;;rfﬂﬂszf' Ubergang Schule / Beruf an, Raumlichkeiten Sozialkompetenz JuVel StuBo (Organisation)
Osterferien (Nr. 17) 9 im Jugendzentrum BiLo kénnen gemeinsam Methodenkompetenz Klassenlehrkraft
) besucht werden.
I(B:r:ﬁgsrz?elcrjr?én Schiler*innen vertiefen ihre Kompetenzen und Selbstkompetenz
nach den Praxiskurse praktischen Erfahrungen in einem Berufsfeld. Sozialkompetenz Bildunastrager StuBo (Organisation)
Osterferien Entscheidungen (Nr.18) Angeboten werden dreitagige Kurse in einem Methodenkompetenz gstrag Klassenlehrkraft
konkretisieren Berufsfeld von den Bildungstragern. Fachkompetenz
Kooperationspartner (Seniorenresidenz /
Berufsfelder : : ;
kennenlernen . TeCfJnISEhe Betr_lebe"V(-.:AIbert.TBV.) bieten Selbstkompetenz .
. Job-Speed-Dating Schiler*innen die Méglichkeit, mit . StuBo (Organisation)
Mai Sozialkompetenz Schule

Entscheidungen
konkretisieren

(Nr. 19)

Auszubildenden oder Angestellten zu sprechen
und ihnen Fragen zu Beruf und Ausbildung zu
stellen.

Methodenkompetenz

Klassenlehrkraft
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Bezug zur

Terminierun Ph Name des BO-Bausteins / Altivitaten (Kurzbaschisibung) Kompetenzen Lernort / verantwortliche
9 nasen Unterrichtsvorhabens g (siehe Kapitel 6) Fach Akteure
Einteilung
Schiler*innen haben die Mdglichkeit, fir einen
Sozialer Tag Tag in einem Betrieb zu arbeiten und ihren Lohn | Selbstkompetenz Klassenlehrkraft StuBo
zum Ende des Praxis (freiwillig) an den Verein ,Schiiler Helfen Leben” zu Sozialkompetenz Betricbe (Organisation)
Schuljahres erkunden (Nr. 12) spenden. Damit unterstltzen sie Jugend- und Methodenkompetenz Verein ,Schiler Helfen
' Bildungsprojekte in Jordanien und Fachkompetenz Leben®
Slidosteuropa.
Zum Elternsprechtag werden neben den
Leistungen in den Fachern und dem Verhalten
. Elternsprechtag vor im Unterricht auch Prozesse in der
Schuljahresende k%?tlfrcer;ies |icétr12rg]]en Zeugnisausgabe (Haus 1) Berufsorientierung besprochen und gglz?;t::gmp:ttggi Schule Klassenlehrkraft
(Nr.7) dokumentiert; sowohl Erziehungsberechtigte als P
auch die Schiler*innen nehmen an den
Gespréachen teil.
w . In der Beratung werden erste konkrete
Entscheidungen :EF::Lbae-;gt:rg?:r?gde;rran‘Zl:?:r Zielsetzungen besprochen und auf ihre Selbstkompetenz
Schuljahresende konkretisieren fir Arbeit (Haus 2) Umsetzbarkeit Gberprift. An der Beratung Sozialkompetenz Schule Klassenlehrkraft BerEb
(Nr. 20) nehmen auch die/der Klassenlehrer*in sowie Methodenkompetenz

die Erziehungsberechtigten teil.
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5.3 Jahrgangsbezogener Uberblick iiber MaBnahmen der Jahrgangsstufe 10 (Matrix 1)

- Bezug zur Name des BO-Bausteins / _ . Kompetenzen Lernort / verantwortliche
Terminierung | Phasen- . Aktivitaten (Kurzbeschreibung) . .
e Unterrichtsvorhabens (siehe Kapitel 6) Fach Akteure
Einteilung
Potentiale . . . .
. - Der Bereich Arbeitslehre ist fest im Stundenplan | Selbstkompetenz
komplettes erkennen Arbelt_slehre (Wl_rtschaft, verankert und bietet den Schiler*innen Sozialkompetenz Schule / Klassenlehfkraft
. Technik, Hauswirtschaft) . . o . Fachlehrkrafte
Schuljahr Méglichkeiten, handlungsorientiert Erfahrungen Methodenkompetenz | Arbeitslehre :
Borutstelder (Nr. 1) in verschiedenen Bereichen zu sammeln Fachkompetenz Schulleitung
kennenlernen ) P
Potentiale Wahlpflichtunterricht Schiler*innen arbeiten, unterstiitzt durch Selbstkompetenz Senioren-
komplettes erkennen Seniorenheim, Tierpflege unsere Kooperationspartner, jeweils zwei Sozialkompetenz residenz / Klassenlehrkraft
Schuljahr (vorrangig Haus 2) Stunden pro Woche entweder im Bereich Methodenkompetenz | Herminghaus- Fachlehrkrafte
Praxis erkunden | (Nr. 21) Tierpflege oder Seniorenbetreuung. park
eProktee:rt]learl]e Begleitet von den Schulsozialarbeitenden Selbstkompetenz
komplettes Schiilerfirma Kiosk werden taglich z.B. Brétchen fiir den Verkauf in Sozialkompetenz Schule / Klassenlehrkraft
Schuljahr (Nr. 2) der Pause vorbereitet. Nach dem Verkauf Methodenkompetenz | Biologie Schulsozialarbeitende
Berufsfelder werden Einnahmen und Ausgaben berechnet Fachkompetenz
kennenlernen 9 ) P
Selbstkompetenz
komplettes Entscheidungen | Portfolioinstrument Schdler*innen arbeiten zur Vor- und Sozialkompetenz
Schuljahr konkretisieren (Nr. 4) Nachbereitung in inrem Berufswahlpass. Methodenkompetenz Schule Klassenlehrkraft
Fachkompetenz
In der Beratung werden erste konkrete
. Erstberatungsgesprache mit Zielsetzungen besprochen und auf ihre Selbstkompetenz Klassenlehrkraft
Ié%r;gaei?egzﬂ Eggifgﬁ;?;r;%en (Reha-)Beratung der Agentur Umsetzbarkeit Uberpruft. An der Beratung Sozialkompetenz Schule Schulsozialarbeiterin
fiir Arbeit (Haus 1) nehmen auch die/der Klassenlehrer*in sowie Methodenkompetenz Fr. Brouwer
(Nr. 20) die Erziehungsberechtigten teil.
- An einem Tag Uben die Schiler*innen in den Selbstkompetenz
vor den (B;(xer:rl;?i%s;‘trrilirt\:?l?v(::)aus 1) R&umen des Jugendzentrums BiLo Sozialkompetenz JuVel StuBo (Organisation)
Herbstferien P Bewerbungs- und Telefongesprache und Methodenkompetenz Klassenlehrkraft
(Nr. 22) - e
Uberarbeiten ihre Bewerbungsunterlagen. Fachkompetenz
Schiler*innen, die wahrend des Praktikums in
kurz vor dem gzlse:;gﬂg:suaﬁ? das den Bereichen Gesundheit / Pflege tatig sind Sozialkompetenz Schule StuBo (Organisation)
Praktikum (Nr. 9) oder offene Lebensmittel verkaufen, erhalten Fachkompetenz Klassenlehrkraft
) eine Belehrung.
Schdler*innen lernen Gber drei Wochen Berufs-
vor den Schiilerbetriebspraktikum und Arbeitswelt unmittelbar in Betrieben ggﬁ:}ﬁgmpg:g;
Herbstferien Praxis erkunden | (Haus 1) kennen und setzen sich praxisorientiert mit Methodenlfom ctenz Betriebe Klassenlehrkraft
(Nr. 14) ihren Fahigkeiten und betrieblichen P
Fachkompetenz

Anforderungen auseinander.
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Bezug zur

- Name des BO-Bausteins / —_ . Kompetenzen Lernort / verantwortliche
Terminierung | Phasen- . Aktivitaten (Kurzbeschreibung) . .
o Unterrichtsvorhabens (siehe Kapitel 6) | Fach Akteure
Einteilung
Durchfiihrung des Test- und BgzrSt%?SgrdéS;Ezrzfsg\ggag:%nnZur Selbstkompetenz
vor den Potentiale Férdermoduls HAMET pruiung 09 . Sozialkompetenz in HAMET-Testung
Herbstferien erkennen (Haus 2) handwerklichen und motorischen Fahigkeiten Methodenkompetenz Schule fortgebildete Lehrkréfte
(Nr. 23) der Schiiler‘innen wird kompakt innerhalb einer Fachkompetenz
i Woche durchgefiihrt. P
Schler*innen fahren zur Agentur fur Arbeit in
Mettmann, lernen das Berufs- Agentur fiir
rund um die Besuch des BiZ in Mettmann informationszentrum BiZ kennen und ebenso Methodenkompetenz A?beit in StuBo (Organisation)
Herbstferien (Nr. 24) die Raumlichkeiten, in denen der P Mettmann Klassenlehrkraft
Berufspsychologische Service BPS
durchgefiihrt wird.
Berufspsychologischer Die Psycholog*innen der Agentur fiir Arbeit Selbstkompetenz Agentur fiir StuBo bzw.
. . Potentiale Service bei der Agentur fiir beurteilen in einem Gutachten den allgemeinen Sozialkompetenz gentu Schulsozialarbeitende
im 1. Halbjahr o . . . Arbeit in S
erkennen Arbeit in Mettmann schulischen Leistungsstand und die Methodenkompetenz Mettmann (Organisation)
(Nr. 25) Ausbildungsfahigkeit der Schiiler*innen. Fachkompetenz
Entscheidunaen Tage der offenen Tiir an Schdlerinnen kdnnen sich an verschiedenen StuBo
im 1. Halbjahr 9 Berufskollegs Berufskollegs Uber deren Bildungsgange und Methodenkompetenz | Berufskollegs Klassenlehrkraft

konkretisieren

(Nr. 26)

sonstigen Angebote informieren.

(Information)

Mitte November

Berufsfelder

Berufsinformations-
veranstaltung BIV

Schuler*innen kénnen umfangreiche
Informationen Gber mehr als 100 Berufe von in
den jeweiligen Berufen tatigen Personen

Sozialkompetenz

Berufskolleg

StuBo

kennenlernen E\'{lerr}:fsll)chtend) bekommen. Hilfreich ist dabei die Methodenkompetenz | Niederberg Klassenlehrkraft
) Elternbegleitung der Schiiler*innen.

Vorstellung der Jugend- JuVel bietet Schiler*innen Unterstltzung im
Dezember / b Ubergang Schule / Beruf an, Raumlichkeiten im | Sozialkompetenz StuBo (Organisation)
Januar eratung Velbert JuVel Jugendzentrum BiLo kénnen gemeinsam Methodenkompetenz Juvel Klassenlehrkraft

(Nr.17)

besucht werden.

Vorstellung der Lehrkrafte und Sozialarbeitende verschiedener
Dezember / Entscheidungen | Bildungsgénge Berufskollegs stellen sich und die Methodenkompetenz | Schule StuBo (Organisation)
Januar konkretisieren verschiedener Berufskollegs Bildungsgénge vor, es besteht die Mdglichkeit, Klassenlehrkraft

(Nr. 27)

Probetage zu vereinbaren.
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Bezug zur

- Name des BO-Bausteins / — . Kompetenzen Lernort / verantwortliche
Terminierung Phasen- . Aktivitaten (Kurzbeschreibung) . .
o Unterrichtsvorhabens (siehe Kapitel 6) | Fach Akteure
Einteilung
Auf Basis der Ergebnisse des BPS findet ein
. erneutes Gesprach zwischen (Reha-)
Entscheidungen u - .
L Berufsberatungsgesprache Beratung, Klassenlehrkréften, Schulsozial-
abEndedes 1. | KOMKretisieren | it (Reha-)Beratung der arbeitenden, BerEb, Schilertin und gi';:}tgr’;‘pg::gz Sehule gfﬁj‘:gﬁg{:{g&ten o
Halbjahres Uberaznae Agentur fir Arbeit Erziehungsberechtigten statt. In vielen Fallen Methodenlfom ctenz BerEb
estaglgteng (Nr. 28) kann die (Reha-)Beratung MaBnahmen zur P
9 Berufsvorbereitung in Berufsbildungswerken
anbieten.
Zum Elternsprechtag werden neben den
Leistungen in den Fachern und dem Verhalten
. Elternsprechtag vor im Unterricht auch Prozesse in der
;E\ﬂ?fn‘]ag:;ru;r Eg:}i?gﬁ;?;g%en Zeugnisausgabe Berufsorientierung besprochen und ggﬁ:}tgmpgttgg Schule Klassenlehrkraft
9 (Nr.7) dokumentiert; sowohl Erziehungsberechtigte als P
auch die Schiler*innen nehmen an den
Gespréachen teil.
zum Halbjahres- Ubergange Star.t. der Ar]meldephase bei Mlt Au.sgabe__deLHalbjahreszeugnlsse missen Sozialkompetenz StuBo
wechsel estalten SchiilerOnline sich die Schiiler*innen an Berufskollegs oder Methodenkompetenz Schule Klassenlehrkraft BerEb
9 (Nr. 29) anderen Schulen anmelden, P
Schuler*innen, die wahrend des Praktikums in
kurz vor dem gglsel:'r:g:glgsuaﬁ? das den Bereichen Gesundheit / Pflege tatig sind Sozialkompetenz Schule StuBo (Organisation)
Praktikum (Nr. 9) oder offene Lebensmittel verkaufen, erhalten Fachkompetenz Klassenlehrkraft
) eine Belehrung.
Schdilerinnen lernen Gber drei Wochen Berufs- Selbstkompetenz
vor den Schiilerbetriebspraktikum und Arbeitswelt unmittelbar in Betrieben Sozialkompetenz
Osterferien Praxis erkunden | (Haus 1 teilweise) kennen und setzen sich praxisorientiert mit Methodenlfom ctenz Betriebe Klassenlehrkraft
(Nr. 14) ihren Fahigkeiten und betrieblichen P
: Fachkompetenz
Anforderungen auseinander.
Zentrale Priifungen Zentrale Abschlussprifungen sind fir alle Schule
Mai fiir zielgleich unterrichtete Abschliisse ab dem HS10 aufwarts Fachkompetenz Mathematik, Klassenlehrkraft
Schiiler*innen vorgeschrieben und werden intensiv P Deutsch, Fachlehrer*innen
(Nr. 30) vorbereitet. Englisch
An zwei Tagen (einer pro Haus) tben die Selbstkompetenz
Bewerbungstraining Schdler*innen in den R&umen des . N
léurz vor (Kooperation mit JuVel) Jugendzentrums BiLo Bewerbungs- und Sozialkompetenz JuVel StuBo (Organisation)
ntlassung N " A Methodenkompetenz Klassenlehrkraft
(Nr. 22) Telefongesprache und Gberarbeiten ihre
Fachkompetenz
Bewerbungsunterlagen.
} Ausgabe der Abschluss- Schiler*innen erhalten ihre Klassenlehrkraft
Schuliahresende Ubergéange Zeugnisse zwei Wochen vor Abschlusszeugnisse im Rahmen einer Feier in Kirche Religionslehrkrifte
! gestalten Schuljahresende der Kirche und getrennter Zeugnisausgabe in Schule 9

(Nr. 31)

beiden Hausern.

Schulleitung

Die Einzelbeschreibungen der Bausteine (Matrix 2) finden Sie aus Griinden der Ubersicht im Anhang.
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6. Kompetenzraster Berufsorientierung

Die folgenden Darstellungen geben einen Uberblick (iber alle Phasen der Beruflichen

Orientierung. Dabei werden verschiedene Themen aufgezeigt, wie zum Beispiel

Berufsfelderkundung oder Bewerbungsanschreiben. Fir die einzelnen Themen

werden Kompetenzen und verschiedene Niveaustandards (Niveau 1, 2 und 3)

beschrieben.

Dadurch wird deuitlich,

entsprechend ihrer Leistungsfahigkeit erreichen sollen.

welche Standards die Schiler*innen

l

Thema: Arbeit mit dem Berufswahlpass (BWP)

 Kompetenz | Standards NiveauA | Standards NiveauB | Standards NiveauC |
| Sachkompetenz Ich fihre meinen BWP im Rahmen | Ich fihre meinen BWP ordentlich | Ich sehe meinen BWP als
des Unterrichts mit Unterstiitzung | und vollstandig. Wenn etwas fehlt, | Hilfsmittel for die Planung meiner
einer Lehrkraft. | hefte ich es nachtraglich ein, Ich Zukunft nach der Schule. ich hefte
| hole mir Unterstiitzung bei alles in den BWP ein, was mir in
| Mitschillerinnen und Mitschillern | einer Ubergangssituation
| oder Lehrkréften. weiterhelfen kann.

Selbstkompetenz ich mache mir Ober den BWP Ich reflektiere die Inhalte, die ich | lch reflektiere die Inhalte, die ich
wenig Gedanken, im BWP bearbeitet habe. im BWP bearbeitet habe und weily
Ich benutze den BWP manchmal. meine Uberlegungen fir meine

Berufliche Orientierung zu nutzen.

Methodenkompetenz | Ich benttige Hilfe bel dem | Ich verstehe die Arbeitsauftrage, lch kann Arbeitsaufirége und
Vierstéandnis der Arbeitsauftrdge | kann sie auch umsetzen und langere Texte sinnentnehmend
und kann noch nicht allein daran | Fragen beantworten bzw. Tabellen | lesen und deren Inhalte fir meine
arbeiten. | ausfillen. Langere Texte zu lesen, | Berufliche Orientierung reflektiert

| falit mir noch schwer. nutzen. Ich lese mich in Online-
' Angebote des BWP ein und nutze
sle.

Sozialkompetenz Ich nehme Tipps und Hilfen bei Ich arbeite meist selbststandig und | Ich arbeite sehr selbststandig und
der Bearbeitung des BWP an. Mir | bendtige wenige Hilfen bei der eigenverantwortlich mit dem BWP
ist noch nicht ganz klar, wozu die | Bearbeilung des BWP, Ich kann und weil genau, welche Inhalte
Bearbeilung dient. nachvoliziehen, welches Ziel ich | fir mich und meinen beruflichen

mit der Bearbaitung : Weqg wichtig sind.
Informationen zu Kenntnissen und | Ich kann Informationen be Ieh kann beurteilen, was ich
Fahigkeiten kann ich mir aus und auf meine Winsche beziehen. | schaffen kann und halte meine
/ Quellen Ideen im BWP fest.

l

Thama: Potenzialanalyse

Kompetenz Standards Niveau A Standards Niveau B Standards Niveau C
Sachkompetenz Ich kann Starken benennen, lch kann meine eigenen Stéirken lch kann meine Stdrken benennen
benennen. und Schlisse flir meine
(Selbsteinschétzung) Berufswahl daraus ziehen.
Selbstkompetenz Ich setze mich wenig fir meine Ich kann mich far mich seibst lch sorge sehr gut filr mein
eigenen Intaressen sin. ginsetzen. Weiterkommen und frage nach,
wenn ich etwas nicht weill.
Ich denke nicht viel (iber mich Ieh denke (ber meine Handlungen | Ich reflektiere mich und ziehe
Methodenkompetenz | Ich kenne Verfahren, um Starken | Ich nutze Verfahren, um meine lch wende Verfahren zur
zu entdecken. Starken zu entdecken. Starkenanalyse an und kann mit
(Selbsteinschatzung) den Ergebnissen weiterarbeiten.
Sozialkompetenz | Ich arbeite am liebsten allein. Ich kann mit anderen gut lch arbeite am liebsten mit einer
zusammenarbeilen. Meist Gruppe zusammen und sorge flr
organisiert ein anderer die Arbeil. | eine effektive Arbeit.
Ich kann Feedback geben. Ich kann ein begriindetes ich kann ein begrindetes
(Fremdeinschatzung) Feedback abgeben. Feedback abgeben und Tipps zur
Optimierung der Weiterarbeit
formulieren,
Ich kann Feedback annehmen. Ich kann Feedback und hilfreiche | Ich kann ein Feedback und
(Fremdeinschatzung z.B. PA) Tipps annehmen. weiterfihrende Tipps fiir meine
perstinliche Entwicklung positiv
nutzen und umsetzen.
stattdessen beobachte ich lieber. | einschatzen und mich fiir mich Weiterkommen brauche und gebe
Uber mich selbst mache fch mir | und meine Belange einsetzen. viel an andere weiter. ich denke




Thema: Berufsfelderkundung
Kompetenz Standards Niveau A Standards Niveau B Standards Niveau C
Sachkompetenz Ich kenne unterschiedliche Ich kann unterschiedliche Ich kann
Berufsfelder. Berufsfelder und die Berufsfelder mit ihren Aufgaben-
Aufgabenbereiche in ihnen bereichen und Tétigkeiten erklaren

Thema: Vorbereitung des Praklikums

Beratungsméglichkeiten zu
Praktikumspldtzen darstellen

Kompetenz Standards Niveau A Standards Niveau B Standards Niveau C
Sachkompetenz Ich kann Informations- und Ich kann Informationen Ober Ich kann Informationen Gber
verschiedene Praklikumsplatze verschiedene Praktikumsplatze

beschaffen und auswerten

Ich kann einen Lebenslauf und ein
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Thema; Durchfilhrung des Praktikums

Kompetenz Standards Niveau A Standards Niveau B Standards Niveau C
Sachkompetenz Ich kenne die Vorgaben der Ich kann die Aufgaben der Ieh bin in der Lage, eine
Schule oder des Betriebes zu Praktikumsmappe mit Unterstiitzung i
meiner Praktikumsmappe, bearbeiten. durchzufiihren.
kenne verschiedene
Betriebsformen,

Thema: Auswertung des Praktikums
Kompetenz Standards Niveau A Standards Niveau B Standards Niveau C
Ich kann eine Prasentation zu lch kann mit einer Prasentation
meinem Praktikum anfertigen. mein Praktikum reflektieren.

Sachkompetenz




Thema: Praxiskurse
Kompetenz Standards Niveau A Standards Niveau B Standards Niveau C
Sachkompetenz Ich kann einen (oder mehrere) Ich kann einen (oder mehrare) Ich kann einen (oder mehrere)
Praxiskurs/e auswéhlen, Praxiskurs/e begrindet Praxiskurs/e begrindet auswahlen
auswahlen, und in Verbindung mit meiner
personlichen Beruflichen

Thema: Anschlisse kennenlernen

Kompetenz Standards Niveau A Standards Niveau B Standards Niveau C
Sachkompetenz Ich kenne Anschlussmadglich- | Ich kenne verschiedene Ich kenne verschiedene
keiten. Anschlussmoglichkeiten und ; und kann diese
kann diese verschiedenen verschiedenen Anforderungsniveaus
Anforderungsniveaus zuordnen. | zuordnen und mit meinen Kompetenzen
abg

"Methodenkompetenz | Ich weilb, mit wem ich Uber | Ioh weils, mit wem ich Gber | Ich kann mir daraber hinaus weitere
meine Anschiiisse reden kann. | meine Anschlussoptionen reden | Anschiussmaglichkeiten selbststandig
kann. Ich kann mit den mit Hilfe des Internets, der Bibliothek

und schulischen Partnemn erarbeiten.
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Thema: Telefonische Kontaktaufnahme

Kompetenz Standards Niveau A Standards Niveau B Standards Niveau C
Sachkompetenz Ich kenne die Bestandteile einer | Ich kenne die Bestandteile einer | Ich kenne die Bestandteile einer
telefonischen Kontaktaufnahme. | telefonischen Kontaktaufnahme telefonischen Kontaktaufnahme
und weill, weiche personlichen und weill, welche perstnlichen
Informationen ich vorhalten muss. | Informationen ich fir eine
adressatengerechte

Thema: Bewerbungsanschreiben

Reihenfolge bringen.

Kompetenz Standards Niveau A Standards Niveau B Standards Niveau C
Sachkompetenz leh kenne die Bestandteile eines | Ich kenne die Bestandteile eines | Ich kenne die Bestandteile eines
Bewerbungsanschreibens. Bewerbungsanschreibens und Bewerbungsanschreibens und
kann sie in eine sinnvolle kann eine fehlerfreie Bewerbung

auf die Stellenausschreibung




Thema: Lebenslauf schreiben

Kompetenz Standards Niveau A Standards Niveau B Standards Niveau C
Sachkampetenz Ich kenne die Bestandteile eines Ich kenne die Bestandieile eines Ich kenne die Bestandteile eines
Lebenslaufs. Lebenslaufs und kann sie in eine | Lebenslaufs und kann einen

“Ich kann mir Hiffe holen, wenn ich
'-mmmmm

Thema: Vorstellungsgesprach
[ Kompetenz | Standards Niveau A [ Standards Niveau B [ Standards Niveau C |
Sachkompetenz Id1. kenne die Bestandteile eines
réchs und weill, welche

admsutummchte Vorgehensweise
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7. Einsatz des Portfolioinstruments

Der Berufswahlpass NRW wird an vielen allgemeinbildenden Schulen in Nordrhein-
Westfalen als Portfolioinstrument der Beruflichen Orientierung eingesetzt. Er ist
persdnlicher Begleiter der Schiler®innen durch den gesamten Prozess der
Beruflichen Orientierung und wirkt als Instrument zur Férderung der Lernféhigkeit.
Der Berufswahlpass dient den Schiler*innen als Instrument zur Planung und
Steuerung des Ubergangs in die Berufs- und Arbeitswelt.

Der Berufswahlpass wird mit Beginn der Stufe 8 eingesetzt. Auf einem Elternabend
zum KAoA-Konzept (durchgefiihrt in Kooperation mit den Bildungstragern in den
Raumen des Foérderzentrums) werden die Erziehungsberechtigten ebenfalls Uber
den Einsatz des Berufswahlpasses informiert.

Der Berufswahlpass dient der Vor- und Nachbereitung der berufsorientierenden
MaBnahmen. Zusatzlich werden die erworbenen Qualifikationsnachweise und
Bescheinigungen der Schiiler*innen dort gesammelt.

Die Haufigkeit des Einsatzes hangt auch von den gerade statifindenden bzw.
anstehenden BerufsorientierungsmafBnahmen ab. Hauptsachlich beteiligt ist die
Klassenlehrkraft. Aber auch Fachlehrkrafte, BerEb sowie die Schulsozialarbeiterin Fr.
Brouwer arbeiten mit dem Berufswahlpass.

Bei vielen unserer Schiler*innen empfiehlt sich der Einsatz des Berufswahlpasses in
Leichter Sprache. Dieser ist in Umfang, Sprache und Anspruchsniveau vereinfacht
und Ubersichtlich gestaltet.

8. Beratungs- und BO-Foérderkonzept (individuelle Forderplanung)
Die Schiler*innen des Fdérderzentrums Nord und ihre Erziehungsberechtigten
werden im Verlauf ihrer Schulzeit umfangreich und héaufig beraten. Durch den
direkten Kontakt der Klassen- und Fachlehrkrafte mit den Erziehungsberechtigten
erfolgt ein reger Austausch.

Fir die Schaler*innen der Jahrgangsstufe 9 findet kurz vor den Sommerferien ein
erstes individuelles Informationsgesprach mit der (Reha-)Beratung der Agentur fur
Arbeit im Forderzentrum Nord statt. In den Gesprachen auBern die Schilerinnen
ihre schulischen und beruflichen Vorstellungen. In der Regel sind die
Klassenlehrkrafte sowie evil. Schulsozialarbeiterin Fr. Brouwer oder BerEb Hr.
Schneidsig ebenfalls anwesend. Auch die Erziehungsberechtigten sind natdrlich
herzlich eingeladen.
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Im Verlauf des ersten Schulhalbjahres der Klasse 10 werden die Schiler*innen von
der Agentur fir Arbeit zum Berufspsychologischen Service (BPS) eingeladen. Die
Psycholog*innen der Agentur flar Arbeit beurteilen in einem Gutachten den
allgemeinen schulischen Leistungsstand und die Ausbildungsfahigkeit der
Schiler*innen. Um zu gewahrleisten, dass die Schuler*innen auch zuverlédssig zu
ihren Terminen erscheinen, wird die Arbeitsagentur in Mettmann zuvor im
Klassenverband besucht. Dabei findet auch eine Fihrung und kurze Einweisung in
die Angebote des BiZ statt.

Bei der Terminvergabe zur BPS besteht seit Jahren eine enge Zusammenarbeit, so
dass die Schilersinnen neben der schriftichen Einladung auch durch die
Klassenlehrkraft informiert werden. Sollte die Bestatigung der Termine nicht durch
die Erziehungsberechtigten gewéhrleistet werden, kénnen die Schiler durch die
Schule Unterstiitzung erhalten.

Am Ende des ersten Schulhalbjahres der Klasse 10 erfolgt dann auch auf Basis
dieser Ergebnisse ein erneutes Gesprach zwischen (Reha-)Beratung,
Klassenlehrkraft, Schulsozialarbeiterin Fr. Brouwer, BerEb, Schiler*in und
Erziehungsberechtigten. In vielen Fallen kann die (Reha-)Beratung MaBnahmen zur
Berufsvorbereitung in verschiedenen Berufsbildungswerken oder andere Angebote
machen, die Uber die Agentur flr Arbeit finanziert werden. Dazu ist jedoch die
vorherige Teilnahme am Berufspsychologischen Service unerlasslich.

9. Einbindung von Eltern und Erziehungsberechtigten
Erziehungsberechtigte haben vielféltige M®oglichkeiten, den Prozess der
Berufsorientierung zu begleiten. Der Austausch erfolgt GOber Elternsprechtage,
Elternabende, Informationsveranstaltungen, Beratungen, Férderplangesprache und
zahlreiche Einzelgesprache. Dadurch sollen die Erziehungsberechtigten aktiv in den
Berufsorientierungsprozess ihrer Kinder eingebunden werden.

Zum eigentlichen Beginn der Berufsorientierung wird in Klasse 8 ein Elternabend
angeboten, auf dem die Erziehungsberechtigten Gber die am Férderzentrum Nord
durchgefihrten BerufsorientierungsmaBnahmen informiert werden.

Bei den Auswertungsgesprachen nach der Potentialanalyse besteht fir die
Erziehungsberechtigten die Méglichkeit, an dem Gespréach zwischen Schiler*in und
den Beobachtenden des durchfihrenden Bildungstragers teilzunehmen. Zweimal pro
Schuljahr finden Elternsprechtage statt, an denen mit einem zunehmenden Anteil
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auch Uber die beruflichen Perspektiven gesprochen wird. Im Laufe des Schuljahres
findet natlrlich auch ein individueller Austausch zwischen Erziehungsberechtigten,
Klassenlehrkraft, Schulsozialarbeiterin Fr. Brouwer und evtl. BerEb statt.

Ende Klasse 9 bzw. Anfang Klasse 10 finden zudem individuelle Gesprache mit der
(Reha-)Beratung der Agentur flr Arbeit in den Raumlichkeiten des Férderzentrums
statt. Zum Halbjahreswechsel in der Klasse 10 finden weitere Gesprache mit der
(Reha-)Beratung statt, in der dann individuelle Wege nach Verlassen des
Foérderzentrums festgelegt werden kdnnen.

Die Erziehungsberechtigten stehen in haufigem Austausch mit der jeweiligen
Klassenlehrkraft, den Schulsozialarbeitenden und evtl. BerEb. Sie kénnen Einblick in
die Portfolioarbeit inres Kindes nehmen sowie Elternsprechtage und Gesprache z.B.
nach der Potentialanalyse oder mit der (Reha-)Beratung nutzen, um sich mit der

Entwicklung und Zukunft ihres Kindes auseinanderzusetzen.

Die Erziehungsberechtigten werden zudem Uber die Schulpflegschaft und
Schulkonferenz in die konzeptionelle Entwicklung der Berufsorientierung
eingebunden.

10. Kooperationen mit auBerschulischen Akteuren / Netzwerkarbeit

Seit vielen Jahren arbeitet das Férderzentrum Nord u.a. mit folgenden Kooperations-

partnern zusammen:

e Technische Betriebe Velbert (TBV) (Kooperationsnetz Schule-Wirtschaft)

e Alloheim Senioren-Residenz ,Haus Bergisch Land“ (Kooperationsnetz
Schule-Wirtschaft)

o WIPA (Wirtschafts- und Sprachenschule Kurt Paykowski GmbH), Velbert
o E.D.B. (Bildungsgesellschaft fir erfolgreiche Berufe GmbH), Velbert / Wilfrath
e SBH West GmbH (Stiftung Bildung und Handwerk), Velbert

e GLW (Gemeinschaftslehrwerkstatt der Industrie von Velbert und Umgebung)

e Agentur fur Arbeit, Mettmann
e JuVel, (friher Kompetenzagentur Velbert) — Beratung fir Jugendliche

e Berufseinstiegsbegleitung BerEb
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e Berufskolleg Niederberg, Velbert

e Berufskolleg Bleibergquelle, Velbert

e Windrather Talschule, Berufskolleg Velbert-Langenberg
e Adam-Josef-Clppers Berufskolleg, Ratingen

e Berufskolleg Neandertal, Mettmann

Einige der vielféltigen MaBnahmen und Kooperationen werden im Folgenden
ausfahrlicher dargestellt.

10.1 Berufseinstiegsbegleitung

Seit September 2016 nimmt das Foérderzentrum Nord an dem Programm der
Berufseinstiegsbegleitung (BerEb) teil. Die Finanzierung der BerEb erfolgt durch die
Bundesagentur fir Arbeit und ESF-Mittel des Bundes, die Teilnahme ist fiir die
Schuler*innen kostenlos. Die Durchflihrung erfolgt durch die SBH West GmbH.

Die Berufseinstiegsbegleitung unterstitzt ausgewéhlte Schiler*innen darin, eine
passende berufliche Perspektive zu entwickeln und eventuell einen Ausbildungsplatz
zu finden.

Die BerEb beginnt in der Vorabgangsklasse - also Klasse 9 - und endet in der Regel
6 Monate nach Beendigung der Schule. Gelingt der nahtlose Ubergang in die
Ausbildung nicht, erfolgt die Begleitung im Ubergangsbereich bis zu 24 Monate nach
Beendigung der allgemeinbildenden Schule. Somit geht diese Unterstitzung Gber
den Besuch des Forderzentrums hinaus.

Unser Berufseinstiegsbegleiter Herr Schneidsig ist wahrend der regularen Schulzeit
in der Schule anzutreffen, weitere Termine kénnen individuell abgesprochen werden.
10.2 Kooperationspartner TBV und Alloheim

Mit den beiden Kooperationspartnern (Technische Betriebe Velbert TBV und
Alloheim Senioren-Residenz Haus Bergisch Land) bestehen seit vielen Jahren
Kooperationsvereinbarungen. Beide Kooperationspartner unterstiitzen uns und die
Schuiler*innen z.B. bei der Praktikumssuche sowie durch die Durchfihrung von
wochentlichen  Arbeitsgemeinschaften. Ebenso bestehen  natirlich  auch
Mdglichkeiten, Ausbildungsplatze bei den Kooperationspartnern zu finden.
Job-Speed-Dating

Seit einigen Jahren bieten unsere Kooperationspartner den Schuler*innen der Stufe

9 die Mdglichkeit, mit Auszubildenden oder Angestellten zu sprechen und ihnen
Fragen zu Beruf und Ausbildung zu stellen. So wird den Schiiler*innen ein vielfaltiges
Berufsangebot geboten, Gber das sie sich informieren kénnen.
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Im letzten Schuljahr waren erstmalig auch ehemalige Schiler*innen unserer Schule
aus den Berufsfeldern Zahnarzthelferin und Maler/Lackierer beim Job-Speed-Dating
dabei. Fir dieses Schuljahr ist angedacht, weitere ehemalige Schuler*innen
anzusprechen und auch Inklusionsschilerinnen aus den Schulen, die wir im
Rahmen der Inklusion betreuen, in das Job-Speed-Dating miteinzubeziehen.
Arbeitsgemeinschaft Senioren-Residenz

Wahrend der Senioren-AG beschéftigen sich Schiler*innen der Stufe 10 einmal pro
Woche mit Senior*innen, z.B. beim Lesen oder Spielen. In der Vorweihnachtszeit
wird auch gerne gemeinsam gebacken.

Im Rahmen der Kooperation zwischen der Alloheim Senioren-Residenz und unserem
Foérderzentrum besteht bereits seit Gber 15 Jahren far unsere Schuler*innen die
Méglichkeit, Erfahrungen im Umgang mit Bewohner*innen der Senioren-Residenz zu
sammeln.

Die Jugendlichen erfahren dabei auch, dass ihre jeweiligen Aufgaben in der
Senioren-Residenz nicht primar von ihren eigenen Wuinschen bestimmt werden,
sondern sich an den Wiulnschen und Bedirfnissen der Senior*innen bzw. dem
Pflegedienst auf den einzelnen Stationen orientieren.

Arbeitsgemeinschaft Tiergehege

Die Tiergehege-AG ist Teil unserer Kooperation mit den Technischen Betrieben
Velbert TBV. Ein Teil der Schiiler*innen der Stufe 10 arbeitet einmal pro Woche im
Herminghauspark. Unter Anleitung der Mitarbeiter*innen des TBV werden Stélle
ausgemistet, Futter nachgeflillt und Tiere versorgt.

10.3 JuVel (Jugendberatung Velbert)

Auch  mit  JuVel (frther = Kompetenzagentur  Velbert) wurde  eine
Kooperationsvereinbarung abgeschlossen. JuVel bietet seit einigen Jahren
Bewerbungstrainings fur die Schiler*innen der Klasse 10 an und flhrt diese in den
Raumen des Jugendzentrums BiLo in Velbert durch. Darlber hinaus besteht die
Méglichkeit, dass interessierte Schuller*innen auch weit Uber ihre Zeit am
Forderzentrum hinaus von den Mitarbeitende der JuVel in beruflichen Belangen
betreut werden.

Unterstitzt wird die JuVel durch Wirtschaftsjunior*innen, die Bewerbungsgesprache
mit den Schiler*innen simulieren und dabei viele Tipps und Verbesserungs-
vorschlage geben. Sogenannte Paten helfen den Schilerinnen bei der
Uberarbeitung ihrer Bewerbungsunterlagen und bei der Recherche im Internet.
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10.4 Berufskolleg Niederberg

Eine besonders enge Zusammenarbeit besteht mit dem Berufskolleg Niederberg in
Velbert, da dorthin auch ein GroBteil der Abschluss-Schuler*innen wechselt.
Schulerlabor

Bereits ab Stufe 8 besuchen die Schilerinnen das seit einigen Jahren vom BK
Niederberg angebotene Schilerlabor, um sich dort an einem Tag in einem Berufsfeld
vorrangig aus dem MINT-Bereich auszuprobieren. Das Angebot des Schulerlabors
wurde bisher gerne von den Schiler*innen angenommen.

Berufsinformationsveranstaltung

Ebenso bietet das BK Niederberg jeweils im November eine Berufsinformations-
veranstaltung BIV an, an der die Abschluss-Schiler*innen verpflichtend teilnehmen.
Auf der BIV werden zahlreiche Berufsfelder vorgestellt. Die anwesenden
"Expert*innen” sind selber in den jeweiligen Berufen tatig und kénnen so gut Uber
Vor- und Nachteile berichten.

Vorstellung der Bildungsgange

Rund um den Jahreswechsel kommen Lehrkrafte von verschiedenen Berufskollegs
ans Foérderzentrum, um die Bildungsgange des Berufskollegs vorzustellen. Neben
Schulsozialarbeitenden werden sie dabei auch von ehemaligen Schiler*innen des
Foérderzentrums begleitet, die von ihren Erfahrungen berichten. Ebenso besteht auch
die Mdglichkeit, Schnuppertage durchzufihren, damit interessierte Schiler*innen fir
einen Tag am Unterricht des Berufskollegs teilnehmen kdnnen.

11.Informationstransfer

Im Rahmen der taglichen Arbeit finden regelmaBige Oberstufenkonferenzen statt, in
denen sich die in der Oberstufe tatigen Lehrkrafte und Schulsozialarbeitende treffen
und austauschen. Auch in den Standortkonferenzen ist die Berufsorientierung ein
fester Tagesordnungspunkt. Das morgendliche Briefing bietet zudem Mdglichkeiten,
sich Uber aktuelle Ereignisse auszutauschen.

Lehrkrafte aus der Stufe 8 nehmen seit diesem Jahr an einer Fortbildung zu den
KAoA-Modulen teil, ebenso werden angebotene StuBo-Fortbildungen besucht.
Weiterhin werden angebotene Betriebs- und Berufsfelderkundungen fir Lehrkréafte
genutzt. Beide StuBos nehmen gemeinsam an den StuBo-Arbeitskreisen teil.

Zur Qualitatssicherung werden die durchgefiihrten MaBnahmen immer wieder
reflektiert und den BedUrfnissen angepasst. Dabei werden vor allem die
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Schiler*innen stets miteinbezogen, indem ihre Riickmeldungen und Eindriicke mit in
die Auswertung einflieBen.

Zwischen den Kooperationspartnern und dem Forderzentrum besteht ein
regelmaBiger Austausch durch die wdchentlich stattfindenden AGs der Klasse 10.
Dartber hinaus findet auch ein regelméaBiger Austausch zwischen den StuBos und
den Leitungen der Kooperationspartner statt.

Mit den drei Bildungstragern (SBH West, WIPA, EDB), die derzeit viele KAOA-
MaBnahmen durchfihren findet ein reger Austausch vor, wahrend und nach den
durchgefihrten MaBnahmen statt, dabei werden auch stets Verbesserungs-
moglichkeiten Uberlegt.

Eine Ubersicht Uber den Berufsorientierungsprozess findet sich auf unserer
Homepage www.foerderzentrum-nord.de. Dort sind sowohl die vorgeschriebenen
KAoA-MaBnahmen als auch die zusatzlichen MaBnahmen unseres Férderzentrums
zu finden.

Fur die Erziehungsberechtigten gibt es eine Ubersicht (iber die MaBnahmen der
Stufen 8-10 (s. Kapitel 4), die zum Elternabend bzw. an den Elternsprechtagen
ausgehandigt wird.

12. Indikatorengestiitzte Qualitatssicherung und Evaluation

Zur Qualitatssicherung werden die durchgefihrten MaBnahmen immer wieder
reflektiert und den Bedirfnissen angepasst. Dabei werden vor allem die
Schiler*innen stets miteinbezogen, indem ihre Rickmeldungen und Eindriicke mit in

die Auswertung einflieBen.

Zwischen den Kooperationspartnern und dem Fdrderzentrum besteht ein
regelmaBiger Austausch durch die wdchentlich stattfindenden AGs der Klasse 10.
Dariber hinaus findet auch ein regelmaBiger Austausch zwischen den StuBOs und

den Leitungen der Kooperationspartner statt.

Ein Austausch mit den Erziehungsberechtigten findet auf jeden Fall an den beiden
Elternsprechtagen statt, oft auch mehrmals zwischendurch. Die Klassenlehrkrafte
halten den direkten Kontakt zu den Erziehungsberechtigten durch regelmaBige
Gesprache.
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Vor allem wahrend des Praktikums findet ein reger Austausch mit den verschiedenen
Betrieben statt, durch die abschlieBende Bewertung der Schiler*innen kdénnen
ebenfalls Rickmeldungen gegeben werden.

Durch die enge Zusammenarbeit mit verschiedenen Berufskollegs ist ebenfalls ein

Austausch Uber zukunftige bzw. ehemalige Schiler*innen moglich.

Das Erreichen der Schulabschliisse und die Ubergange nach der Schulentlassung
werden in einer Ubergangsstatistik erfasst. Die MaBnahmen der Berufsorientierung
werden entsprechend evaluiert. Das Konzept der Berufsorientierung wird dadurch
laufend erweitert und angepasst. Die Fortschreibung des Konzeptes ist Bestandtell
der Arbeit der StuBos.

Neben der vorgeschriebenen Anschlusssicherung und der Uberwachung der
Schulpflicht nach Entlassung der Schuiler*innen besteht oftmals weiterhin Kontakt
durch ehemalige Schuler*innen, die von sich aus zum Fdérderzentrum kommen, um
von ihren Fortschritten zu erzahlen oder auch, um sich Hilfe zu holen.

Dariber hinaus werden die Schiler*innen, die durch die Berufseinstiegsbegleitung
BerEb betreut werden, ein halbes bis max. zwei Jahre weiterhin betreut; die JuVel
bietet sogar eine Betreuung Gber mehrere Jahre hinweg an. Sowohl BerEb als auch
die Mitarbeitenden der JuVel stehen dabei im Austausch mit den ehemaligen
Klassenlehrkraften.

Auch beim Job-Speed-Dating nehmen einzelne ehemalige Schiler*innen teil, die
gerade dadurch, dass Sie ebenfalls eine Fdrderschule besucht haben, den aktuellen
Schiler*innen zeigen, dass es Mdglichkeiten gibt, seinen Weg erfolgreich zu gehen.

Am 24.06.2019 erhielt das Férderzentrum das Berufswahlsiegel Nordrhein-Westfalen
der Vereinigung Bergischer Unternehmerverbande (VBU). Der VBU zeichnet mit dem
Berufswahlsiegel Schulen fliir eine herausragende Berufs- und Studienorientierung

aus.

13. Qualifizierung/Professionalisierung der Lehrkrafte
Wie bereits beschrieben, sind die Lehrkrafte am Férderzentrum Nord vielseitig in den
Prozess der Berufsorientierung eingebunden und Uber die Angebote der Schule gut

informiert.
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Die Klassen- und Fachlehrkrafte Gbernehmen vielfaltige Aufgaben im Bereich der
Berufsorientierung. Sie sind bei der Planung und Entwicklung der Konzepte vielféltig
eingebunden und Ubernehmen wichtige Bereiche bei der praktischen Durchfiihrung.
Auch diejenigen Lehrkrafte, die nicht oder nur selten im Bereich der hdheren
Jahrgangsstufen arbeiten, sind durch Konferenzen und morgendliche Briefings tGber
aktuell stattfindende MaBnahmen informiert. Ebenso ergeben sich Uber-
schneidungen im Rahmen der Erstellung von Schulprogramm und Curriculum.
Zudem finden regelmaBige Oberstufenkonferenzen statt, in denen sich die in der
Oberstufe tatigen Lehrkrafte treffen und austauschen. Auch in den Standort-
konferenzen ist die Berufsorientierung ein fester Tagesordnungspunki.

Lehrkrafte aus der Stufe 8 nehmen seit diesem Jahr an einer Fortbildung zu den
KAoA-Modulen teil, ebenso werden angebotene StuBo-Fortbildungen besucht.
Weiterhin werden angebotene Betriebs- und Berufsfelderkundungen fir Lehrkréafte
genutzt. Beide StuBos nehmen gemeinsam an den StuBo-Arbeitskreisen teil.

Ferner erfolgte die Teilnahme an der StuBo-Fortbildung.

14. Anhange

o Ausfihrliche Beschreibung der auB3erunterrichtlichen und unterrichtlichen BO-
Bausteine (Matrix 2)

o Zeitleiste Berufsorientierung 18_19

e Einladung zum Elternabend KiI. 8

e Elternbrief Schilerlabor

e Beratungsprotokoll (Beispiel KI. 8)

e Unterlagen zum Schulerbetriebspraktikum

e Fragensammlung zum Job-Speed-Dating

e Zertifikat zum Berufswahlsiegel

o Liste Kooperationspartner / Netzwerk mit Ansprechpersonen (aus
datenschutzgrinden nicht beigefligt)

 Ubersicht zu Praktikumsbetrieben, mit denen bisher erfolgreich
zusammengearbeitet wurde (aus Datenschutzgriinden nicht beigefiigt)
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Name des BO-Bausteins oder / und des
Unterrichtsbausteins

(Nr. 1)
Arbeitslehre (Wirtschaft, Technik,
Hauswirtschaft)

Inhaltliche Kurzbeschreibung

Der Bereich Arbeitslehre ist fest im Stundenplan
verankert und bietet den Schiler*innen
Maoglichkeiten, handlungsorientiert Erfahrungen in
verschiedenen Bereichen zu sammeln.

Es werden die Bereiche Wirtschaft, Technik und
Hauswirtschaft angeboten.

Ziele Selbstkompetenz, Sozialkompetenz,
Methodenkompetenz, Fachkompetenz

Jahrgangsstufe 8,9, 10

BO-Phase Potentiale erkennen

Berufsfelder kennenlernen

Fachbezige und -verortung

Arbeitslehre (Wirtschaft, Technik, Hauswirtschaft)

Verantwortlichkeiten

Klassenlehrkraft
Fachlehrkrafte
Schulleitung
Handwerksmeister

Welche Schiilergruppe?

Schiler*innen ab der Klasse 8

Zeitlicher Umfang

in der Regel drei Stunden pro Woche

Methodische Umsetzung

feste Verankerung im Stundenplan

nach Mdglichkeit Bildung von Teilgruppen

Ort

Fachraume der Schule: Werkstatt, Schulkliiche

Kompetenzen

Selbstkompetenz, Sozialkompetenz,
Methodenkompetenz, Fachkompetenz

Vorbereitung
(beriicksichtigen bei BO-Bausteinen)

Nachbereitung
(beriicksichtigen bei BO-Bausteinen)

Inklusionsbezug / Integrationsbezug /
Genderbezug

alle Schiler*innen arbeiten in Bereichen Technik und
Hauswirtschaft

Dokumentation der Ergebnisse

Hefte und Mappen der Schiiler*innen,
Berufswahlpass

Verzahnung mit der Beratung und
Foérderplanung

Austausch mit den Fachlehrkraften, Einbeziehung
der Ergebnisse in die Férderplanarbeit

Einbindung von Kooperationspartnern

Einbindung zum Teil mdglich, zum Beispiel Arbeit in
der Metallwerkstatt

Materialien

Materialien der Fachraume




Name des BO-Bausteins oder / und des
Unterrichtsbausteins

(Nr. 2)
Schiilerfirma Kiosk

Inhaltliche Kurzbeschreibung

Begleitet von den Schulsozialarbeitenden werden
taglich z.B. Brotchen fiir den Verkauf in der Pause
vorbereitet. Nach dem Verkauf werden Einnahmen
und Ausgaben berechnet.

Ziele Selbstkompetenz, Sozialkompetenz,
Methodenkompetenz, Fachkompetenz

Jahrgangsstufe 8,910

BO-Phase Potentiale erkennen

Berufsfelder kennenlernen

Fachbezlige und -verortung

Biologie (Ernahrung), Mathematik (Kalkulation),
Wirtschaft

Verantwortlichkeiten

Schulsozialarbeitende
Lehrkrafte

Welche Schiilergruppe?

Schiler*innen ab der Klasse 8

Zeitlicher Umfang

komplettes Schuljahr

Kiosk-AG: zwei Stunden pro Woche

Arbeit zur Vorbereitung und Kioskzeiten in der ersten
Hofpause

Methodische Umsetzung

Die am Projekt teilnehmenden Schiler*innen
organisieren mit Hilfe einer Schulsozialpddagogin die
Vorbereitung sowie den Verkauf taglich in der ersten
groRen Pause. Angeboten werden verschiedene
Getranke, belegte Brotchen und Brote sowie kleine
Snacks wie Cornflakes oder Msliriegel. Die Preise
sind so gewahlt, dass sich das Kiosk-Projekt selbst
finanziert und aulRerdem ein kleiner Gewinn
erwirtschaftet werden kann. Der Verkauf der Waren
an ihre Mitschiler*innen und Lehrkrafte schult sie im
Bereich der sozialen Interaktion und in praktischer
Mathematik.

Haus 1: Das Kiosk-Projekt wird im Rahmen des
Wahlpflichtunterrichts in der Sekundarstufe |
durchgefuhrt. Das Unterrichtsprojekt ist so angelegt,
dass die Schuler*innen nach und nach immer mehr
Verantwortung fur den Kiosk Gbernehmen. Sie
lernen, gemaf dem tatsachlichen Verbrauch
einzukaufen und das Geld und die Waren zu
verwalten. Wochentlich finden zwei
Unterrichtsstunden statt, in denen die Schiiler*innen
selbstandig einkaufen gehen, Geld zur Bank bringen
und mit Unterstlitzung der Lehrperson die
Abrechnung der vergangenen Woche machen.

Haus 2: Schiler*innen der Stufen 6-10 nehmen an
jeweils einem Wochentag an der Vorbereitung des
Kiosks teil. Auch hier organisiert eine
Schulsozialarbeitende Vorbereitung und Verkauf.

Ort

Fachrdume der Schule: Schulkiiche, Kioskwagen

Kompetenzen

Selbstkompetenz, Sozialkompetenz,
Methodenkompetenz, Fachkompetenz

Vorbereitung
(beruicksichtigen bei BO-Bausteinen)

Nachbereitung
(beriicksichtigen bei BO-Bausteinen)




Inklusionsbezug / Integrationsbezug /
Genderbezug

alle Schiler*innen haben die Chance, teilzunehmen

Dokumentation der Ergebnisse

Verzahnung mit der Beratung und
Forderplanung

Austausch mit den Fachlehrkraften, Einbeziehung
der Ergebnisse in die Férderplanarbeit

Einbindung von Kooperationspartnern

Einzelhandel, Backerei

Materialien

Materialien der Kliche, Kioskwagen




Name des BO-Bausteins oder / und des
Unterrichtsbausteins

(Nr. 3)
Elternabend

Inhaltliche Kurzbeschreibung

Information der Erziehungsberechtigten tber KAoA-
MaRnahmen, insbesondere Berufswahlpass und
Potentialanalyse / Berufsfelderkundung

Ziele Information und Austausch
Jahrgangsstufe 8

BO-Phase -

Fachbezlige und -verortung -

Verantwortlichkeiten StuBo

Klassenlehrkraft
Bildungstrager WIPA

Welche Schiilergruppe?

Erziehungsberechtigte von Schiiler‘innen der Stufe 8

Zeitlicher Umfang

Termin am frilhen Abend, in der Regel vor den
Herbstferien

Methodische Umsetzung

Informationsmaterial

Ort

Schule: Seminarraum, kleiner Konferenzraum

Kompetenzen

Vorbereitung
(beriicksichtigen bei BO-Bausteinen)

Nachbereitung
(beriicksichtigen bei BO-Bausteinen)

Inklusionsbezug / Integrationsbezug /
Genderbezug

Dokumentation der Ergebnisse

Protokoll

Verzahnung mit der Beratung und
Forderplanung

Bestandteil der Beratung, Einbeziehung in
Forderplanung

Einbindung von Kooperationspartnern

WIPA

Materialien

Informationsmaterial durch den Bildungstrager




Name des BO-Bausteins oder / und des
Unterrichtsbausteins

(Nr. 4)
Portfolioinstrument

Inhaltliche Kurzbeschreibung

Schiler*innen arbeiten zur Vor- und Nachbereitung

in ihrem Berufswahlpass

Ziele Selbstkompetenz, Sozialkompetenz,
Methodenkompetenz, Fachkompetenz

Jahrgangsstufe Klasse 8, 9, 10

BO-Phase Entscheidungen konkretisieren

Fachbezuge und -verortung

Klassenlehrkraft

Verantwortlichkeiten

Klassenlehrkraft

Welche Schilergruppe?

Schiler*innen ab Klasse 8

Zeitlicher Umfang

nach Bedarf

Methodische Umsetzung

Unterricht und Beratungssituationen

Ort

Klassenraum

Kompetenzen

Selbstkompetenz, Sozialkompetenz,
Methodenkompetenz, Fachkompetenz

Vorbereitung
(berticksichtigen bei BO-Bausteinen)

Berufswahlpass wird in der Berufsorientierung
durchgehend eingesetzt

Nachbereitung
(berticksichtigen bei BO-Bausteinen)

Berufswahlpass wird in der Berufsorientierung
durchgehend eingesetzt

Inklusionsbezug / Integrationsbezug /
Genderbezug

Einbeziehung samtlicher Schiler*innen

Dokumentation der Ergebnisse

Berufswahlpass

Verzahnung mit der Beratung und
Foérderplanung

Der Berufswahlpass wird als Beratungsgrundlage

genommen. Ergebnisse werden dort dokumentiert.

Einbindung von Kooperationspartnern

Nutzung des Berufswahlpasses in der Beratung
(Agentur fur Arbeit)

Materialien

Berufswahlpass




Name des BO-Bausteins oder / und des
Unterrichtsbausteins

(Nr. 5)
Potentialanalyse

Inhaltliche Kurzbeschreibung

Bei der zweitagigen Potentialanalyse lernen die
Schiler*innen in verschiedenen
handlungsorientierten Bereichen ihre fachlichen,
methodischen, sozialen und personalen Potentiale in
Bezug auf die Berufswelt kennen.

Im Anschluss an die Potentialanalyse finden
Auswertungsgesprache mit den einzelnen
Schiler*innen (auf Wunsch gemeinsam mit den
Erziehungsberechtigten) statt. So soll die
Selbstreflexion und Selbstorganisation der
Jugendlichen, auch mit Blick auf die Entscheidungs-
und Handlungskompetenz, fir den weiteren Prozess
der Berufswahl geférdert werden.

Ziele Selbstkompetenz, Sozialkompetenz,
Methodenkompetenz, Fachkompetenz

Jahrgangsstufe 8

BO-Phase Potentiale erkennen

Fachbezlige und -verortung

in der Regel in der Verantwortung der
Klassenlehrkraft individuell geregelt

Verantwortlichkeiten

StuBo (Organisation)
Klassenlehrkraft
Bildungstrager

Welche Schiilergruppe?

Schiler*innen nehmen verpflichtend teil, in
Ausnahmefallen wird von den individuellen
Bedurfnissen ausgehend eine spatere Teilnahme
einzelner Schiler*innen durchgefuhrt.

Zeitlicher Umfang

2 Tage Durchfiihrung und 1 Tag Auswertung rund
um die Herbstferien

Methodische Umsetzung

Begleitung der Schiler beim Bildungstrager
Vorgesprache mit Bildungstrager
Zusammenstellung der Gruppen auch nach sozialen
Aspekten, um Konflikte zu vermeiden.

Ort

R&umlichkeiten der Bildungstrager

Kompetenzen

Selbstkompetenz, Sozialkompetenz,
Methodenkompetenz, Fachkompetenz

Vorbereitung
(beruicksichtigen bei BO-Bausteinen)

Im Unterricht der Klassenlehrkraft werden
organisatorische und inhaltliche Dinge besprochen.

Nachbereitung
(beruicksichtigen bei BO-Bausteinen)

Im Anschluss an die Potentialanalyse finden
Auswertungsgesprache mit den einzelnen
Schuler*innen (auf Wunsch gemeinsam mit den
Erziehungsberechtigten) statt.

s. inhaltliche Kurzbeschreibung

Inklusionsbezug / Integrationsbezug /
Genderbezug

Angebote unterschiedlicher Berufsfelder.

Dokumentation der Ergebnisse

Dokumentation der Ergebnisse im Berufswahlpass

Verzahnung mit der Beratung und
Forderplanung

Einbindung der Ergebnisse in Beratung und
Forderplanarbeit

Einbindung von Kooperationspartnern

Bildungstrager

Materialien

Materialien werden vor Ort angeboten.




Name des BO-Bausteins oder / und des
Unterrichtsbausteins

(Nr. 6)
Schiilerlabor

Inhaltliche Kurzbeschreibung

Angebot des Berufskollegs Niederberg (Velbert):

An einem Tag konnen Schiler*innen Erfahrungen in
verschiedenen Bereichen sammeln und das
Berufskolleg kennen lernen.

Ziele Selbstkompetenz, Sozialkompetenz,
Methodenkompetenz, Fachkompetenz

Jahrgangsstufe 8,9

BO-Phase Potentiale erkennen

Fachbezlige und -verortung

in der Regel in der Verantwortung der Klassenlehrer
individuell geregelt

Verantwortlichkeiten

StuBo (Organisation)
Klassenlehrkraft
Berufskolleg Niederberg

Welche Schiilergruppe?

Schuler*innen nehmen verpflichtend teil, in
Ausnahmefallen wird von den individuellen
Bedurfnissen ausgehend eine spatere Teilnahme
einzelner Schiler*innen durchgefuhrt.

Zeitlicher Umfang

Terminierung durch Klassenlehrkraft Mitte des
Schuljahres

Methodische Umsetzung

Begleitung der Schiler*innen beim und zum
Berufskolleg

Vorgesprache mit Berufskolleg

Zusammenstellung der Gruppen auch nach sozialen
Aspekten, um Konflikte zu vermeiden

Ort

Schulerlabor des BK Niederberg

Kompetenzen

Selbstkompetenz, Sozialkompetenz,
Methodenkompetenz, Fachkompetenz

Vorbereitung
(beruicksichtigen bei BO-Bausteinen)

Im Unterricht der Klassenlehrkraft werden
organisatorische und inhaltliche Dinge besprochen

Nachbereitung
(beriicksichtigen bei BO-Bausteinen)

Nachbereitung im Unterricht der Klassenlehrkraft

Inklusionsbezug / Integrationsbezug /
Genderbezug

Angebote unterschiedlicher Berufsfelder

Dokumentation der Ergebnisse

eventuell Dokumentation der Ergebnisse im
Berufswahlpass

Verzahnung mit der Beratung und
Forderplanung

Einbindung der Ergebnisse in Beratung und
Forderplanarbeit

Einbindung von Kooperationspartnern

BK Niederberg

Materialien

Materialien werden vor Ort angeboten.




Name des BO-Bausteins oder / und des
Unterrichtsbausteins

(Nr. 7)
Elternsprechtag vor Zeugnisausgabe

Inhaltliche Kurzbeschreibung

Zum Elternsprechtag werden neben den Leistungen
in den Fachern und dem Verhalten im Unterricht
auch Prozesse in der Berufsorientierung besprochen
und dokumentiert; sowohl Erziehungsberechtigte als
auch die Schiiler*innen nehmen an den Gesprachen
teil.

Ziele Selbstkompetenz, Sozialkompetenz,
Methodenkompetenz

Jahrgangsstufe 8,910

BO-Phase Potentiale erkennen

Entscheidungen konkretisieren

Fachbezuge und -verortung

In der Regel in der Verantwortung der
Klassenlehrkraft individuell geregelt.

Verantwortlichkeiten

Klassenlehrkraft

Welche Schiilergruppe?

Schiler*innen nehmen verpflichtend teil. Einzelne
Themen kénnen nur mit den Erziehungsberechtigten
besprochen werden.

Zeitlicher Umfang

am Vortag der Zeugnisausgabe

Methodische Umsetzung

Einzeltermine, ggf. Einbeziehung von
Fachlehrkraften, Schulsozialarbeitende

Ort

Schule: Klassenrdume

Kompetenzen

Selbstkompetenz, Sozialkompetenz

Vorbereitung
(berticksichtigen bei BO-Bausteinen)

Organisation zum Ablauf der Gesprache,
Terminierung

Nachbereitung
(beriicksichtigen bei BO-Bausteinen)

Inklusionsbezug / Integrationsbezug /
Genderbezug

Dokumentation der Ergebnisse

Protokoll der Beratungsergebnisse

Verzahnung mit der Beratung und
Foérderplanung

Einbindung der Ergebnisse in Beratung und
Forderplanarbeit

Einbindung von Kooperationspartnern

nach Bedarf Agentur fur Arbeit

Materialien




Name des BO-Bausteins oder / und des
Unterrichtsbausteins

(Nr. 8)
Berufsfelderkundung (tragergestiitzt)

Inhaltliche Kurzbeschreibung

An drei Tagen erproben die Schiler*innen pro Tag
ein Berufsfeld. Die Auswahl orientiert sich an den
Ergebnissen der Potentialanalyse. Durchgefiihrt wird
die Berufsfelderkundung durch den Bildungstrager in
dessen Raumlichkeiten.

Ziele Selbstkompetenz, Sozialkompetenz,
Methodenkompetenz, Fachkompetenz

Jahrgangsstufe 8

BO-Phase Potentiale erkennen

Berufsfelder kennenlernen

Fachbezuge und -verortung

In der Regel in der Verantwortung der
Klassenlehrkraft individuell geregelt.

Verantwortlichkeiten

StuBo
Klassenlehrkraft
Bildungstrager

Welche Schiilergruppe?

Schiler*innen nehmen verpflichtend teil. In
Absprache koénnen individuelle Lésungen gefunden
werden.

Zeitlicher Umfang

3 Tage

Methodische Umsetzung

Auswahl der Berufsfelder nach Winschen der
Schiler und Ergebnissen der Potenzialanalyse.
Zusammenstellung der Gruppen nach sozialen
Gesichtspunkten, um Konflikte zu vermeiden.

Ort

Bildungstrager

Kompetenzen

Selbstkompetenz, Sozialkompetenz,
Methodenkompetenz, Fachkompetenz

Vorbereitung
(beruicksichtigen bei BO-Bausteinen)

Auswahl der Berufsfelder, siehe methodische
Umsetzung

Nachbereitung
(beriicksichtigen bei BO-Bausteinen)

Auswertungsgesprache

Inklusionsbezug / Integrationsbezug /
Genderbezug

Arbeit in eher jungen- und madchentypischen
Bereichen moglich

Dokumentation der Ergebnisse

Protokoll der Beratungsergebnisse

Verzahnung mit der Beratung und
Forderplanung

Einbindung der Ergebnisse in Beratung und
Forderplanarbeit

Einbindung von Kooperationspartnern

Bildungstrager

Materialien

Materialien werden vor Ort gestellt




Name des BO- Bausteins oder / und des (Nr.9)
Unterrichtsbausteins Belehrung durch das Gesundheitsamt

Inhaltliche Kurzbeschreibung Schiler*innen, die wahrend des Praktikums in den
Bereichen Gesundheit / Pflege tatig sind oder offene
Lebensmittel verkaufen, erhalten eine Belehrung

Ziele Sozialkompetenz
Fachkompetenz

Jahrgangsstufe 8,910

BO-Phase -

Fachbezlige und -verortung Biologie

Hygienevorschriften
Verbreitung von Krankheitserregern

Verantwortlichkeiten Klassenlehrkraft
StuBo
Gesundheitsamt der Stadt Velbert

Welche Schilergruppe? Schiler*innen ab der Klasse 8

Zeitlicher Umfang vor Praktikumsbeginn
in der Regel vor den Osterferien
1 Stunde

Methodische Umsetzung nach Terminvergabe erfolgt die Belehrung in der
Schule

Schiler*innen erhalten eine Bescheinigung fir den
Betrieb

Ort Schule

Kompetenzen Sozialkompetenz
Fachkompetenz

Vorbereitung -
(beruicksichtigen bei BO-Bausteinen)

Nachbereitung -
(beruicksichtigen bei BO-Bausteinen)

Inklusionsbezug / Integrationsbezug / -
Genderbezug

Dokumentation der Ergebnisse Bescheinigung
Berufswahlpass

Verzahnung mit der Beratung und -
Forderplanung

Einbindung von Kooperationspartnern Gesundheitsamt der Stadt Velbert

Materialien Materialien werden gestellt
Film




Name des BO-Bausteins oder / und des
Unterrichtsbausteins

(Nr. 10)
Schnupperpraktikum (Haus 1 - freiwillig)

Inhaltliche Kurzbeschreibung

Die Schiler*innen kénnen bei Interesse ein
mehrtagiges Praktikum in einem Betrieb ihrer Wahl
teilnehmen (wahrend der Praktikumszeit der Stufe 9
und 10).

Ziele Selbstkompetenz, Sozialkompetenz,
Methodenkompetenz, Fachkompetenz

Jahrgangsstufe 8

BO-Phase Praxis erkunden

Fachbezlige und -verortung

Organisation StuBo und Klassenlehrkraft, individuell
geregelt

Verantwortlichkeiten

StuBo
Klassenlehrkraft
Betriebe

Welche Schiilergruppe?

Schiler*innen nehmen freiwillig teil. In Absprache mit
Erziehungsberechtigten und Kolleg*innen kénnen
individuelle L6sungen gefunden werden.

Zeitlicher Umfang

3 Tage bis eine Arbeitswoche (nach Absprache)

Methodische Umsetzung

Vorgesprache mit Erziehungsberechtigten und
Schiler*innen, gemeinsame unterstiitzenden Suche
und Beratung

Ort

Betriebe

Kompetenzen

Selbstkompetenz, Sozialkompetenz,
Methodenkompetenz, Fachkompetenz

Vorbereitung
(beruicksichtigen bei BO-Bausteinen)

Praktikumssuche s. methodische Umsetzung

Nachbereitung
(beruicksichtigen bei BO-Bausteinen)

Auswertungsgesprache, Rucksprache mit den
Betrieben, Rickmeldung

Inklusionsbezug / Integrationsbezug /
Genderbezug

Arbeit in eher jungen- und madchentypischen
Bereichen maglich

Dokumentation der Ergebnisse

Protokoll der Beratungsergebnisse

Verzahnung mit der Beratung und
Foérderplanung

Einbindung der Ergebnisse in Beratung und
Forderplanarbeit

Einbindung von Kooperationspartnern

Betriebe, evtl. bekannte Betriebe, Bildungstrager in
besonderen Féllen

Materialien

evtl. Praktikumsmappe
Formulare zum Praktikum




Name des BO-Bausteins oder / und des
Unterrichtsbausteins

(Nr. 11)
Girl’s Day / Boy’s Day (freiwillig)

Inhaltliche Kurzbeschreibung

Ziel des Girl’'s Day bzw. Boy’s Day ist es, die
Schiiler*innen an Berufsfelder heranzufiihren, die als
eher geschlechteruntypisch gelten.

Ziele Selbstkompetenz, Sozialkompetenz,
Methodenkompetenz, Fachkompetenz

Jahrgangsstufe vorrangig Klasse 8

BO-Phase Praxis erkunden

Fachbezlige und -verortung

Organisation StuBo und Klassenlehrkraft, individuell
geregelt

Verantwortlichkeiten

StuBo
Klassenlehrkraft
Betriebe

Welche Schiilergruppe?

Schiler*innen nehmen freiwillig teil. In Absprache mit
Erziehungsberechtigten und Kolleg*innen kénnen
individuelle L6sungen gefunden werden.

Zeitlicher Umfang

1 Tag

Methodische Umsetzung

Vorgesprache mit Erziehungsberechtigten und
Schiler*innen, gemeinsame unterstiitzenden Suche
und Beratung

Ort

Betriebe

Kompetenzen

Selbstkompetenz, Sozialkompetenz,
Methodenkompetenz, Fachkompetenz

Vorbereitung
(beruicksichtigen bei BO-Bausteinen)

Praktikumssuche s. methodische Umsetzung

Nachbereitung
(beruicksichtigen bei BO-Bausteinen)

Auswertungsgesprache, Rucksprache mit den
Betrieben, Rickmeldung

Inklusionsbezug / Integrationsbezug /
Genderbezug

Arbeit in eher jungen- und madchentypischen
Bereichen

Dokumentation der Ergebnisse

Protokoll der Beratungsergebnisse

Verzahnung mit der Beratung und
Foérderplanung

Einbindung der Ergebnisse in Beratung und
Forderplanarbeit

Einbindung von Kooperationspartnern

Betriebe, evtl. bekannte Betriebe, Bildungstrager in
besonderen Fallen

Materialien

Online-Anmeldung mdglich




Name des BO-Bausteins oder / und des
Unterrichtsbausteins

(Nr. 12)
Sozialer Tag (freiwillig)

Inhaltliche Kurzbeschreibung

Schiler*innen haben die Mdglichkeit, fir einen Tag in
einem Betrieb zu arbeiten und ihren Lohn an den
Verein ,Schiler Helfen Leben® zu spenden. Damit
unterstitzen sie Jugend- und Bildungsprojekte in
Jordanien und Sidosteuropa.

Ziele Selbstkompetenz, Sozialkompetenz,
Methodenkompetenz, Fachkompetenz

Jahrgangsstufe 8,910

BO-Phase Praxis erkunden

Fachbezlige und -verortung

Organisation StuBo und Klassenlehrkraft, individuell
geregelt

Verantwortlichkeiten

StuBo
Klassenlehrkraft
Betriebe

Welche Schiilergruppe?

Schiler*innen nehmen freiwillig teil. In Absprache mit
Erziehungsberechtigten und Kolleg*innen kénnen
individuelle L6sungen gefunden werden.

Zeitlicher Umfang

1 Tag

Methodische Umsetzung

Vorgesprache mit Erziehungsberechtigten und
Schiler*innen, gemeinsame unterstiitzenden Suche
und Beratung

Ort

Betriebe

Kompetenzen

Selbstkompetenz, Sozialkompetenz,
Methodenkompetenz, Fachkompetenz

Vorbereitung
(beruicksichtigen bei BO-Bausteinen)

Praktikumssuche s. methodische Umsetzung

Nachbereitung
(beruicksichtigen bei BO-Bausteinen)

Auswertungsgesprache, Rucksprache mit den
Betrieben, Rickmeldung

Inklusionsbezug / Integrationsbezug /
Genderbezug

Arbeit in eher jungen- und madchentypischen
Bereichen moglich

Dokumentation der Ergebnisse

Protokoll der Beratungsergebnisse

Verzahnung mit der Beratung und
Forderplanung

Einbindung der Ergebnisse in Beratung und
Forderplanarbeit.

Einbindung von Kooperationspartnern

Betriebe, evtl. bekannte Betriebe, Bildungstrager in
besonderen Fallen

Materialien

Materialen des Vereins ,Schiler Helfen Leben”




Name des BO- Bausteins oder / und des
Unterrichtsbausteins

(Nr. 13)
Berufseinstiegsbegleitung BerEb

Inhaltliche Kurzbeschreibung

Die BerEb unterstiitzt ausgewahlte Schiler*innen
darin, eine passende berufliche Perspektive zu
entwickeln und eventuell einen Ausbildungsplatz zu
finden. Die BerEb beginnt in der Klasse 9 und endet
6 Monate nach Beendigung der Schule.

Ziele Selbstkompetenz
Sozialkompetenz
Methodenkompetenz
Fachkompetenz

Jahrgangsstufe 9,10

BO-Phase Entscheidungen konkretisieren

Fachbezuge und -verortung

in Absprache mit der Klassenlehrkraft

Verantwortlichkeiten

Klassenlehrkraft
BerEb

Welche Schiilergruppe?

Schiler*innen ab der Klasse 9
Auswahl nach Beratung und individuellen Kriterien

Zeitlicher Umfang

komplettes Schuljahr

Methodische Umsetzung

Einzelberatungen, Begleitung der BO-MalRnahmen

Ort

Beratungsburo in Haus 2

Kompetenzen

Selbstkompetenz
Sozialkompetenz
Methodenkompetenz
Fachkompetenz

Vorbereitung
(beruicksichtigen bei BO-Bausteinen)

Nachbereitung
(beruicksichtigen bei BO-Bausteinen)

Inklusionsbezug / Integrationsbezug /
Genderbezug

Dokumentation der Ergebnisse

erfolgt in Absprache mit der Klassenlehrkraft

Verzahnung mit der Beratung und
Foérderplanung

Einbeziehung der Beratungsergebnisse in
Forderplanung und weitere Beratungsgesprache

Einbindung von Kooperationspartnern

Agentur fur Arbeit

Materialien

werden durch BerEb gestellt




Name des BO- Bausteins oder / und des
Unterrichtsbausteins

(Nr. 14)
Schiilerbetriebspraktikum

Inhaltliche Kurzbeschreibung

Schiller*innen lernen tber drei Wochen Berufs- und
Arbeitswelt unmittelbar in Betrieben kennen und
setzen sich praxisorientiert mit ihnren Fahigkeiten und
betrieblichen Anforderungen auseinander.

Ziele Selbstkompetenz
Sozialkompetenz
Methodenkompetenz
Fachkompetenz

Jahrgangsstufe 9,10

BO-Phase Praxis erkunden

Fachbezige und -verortung

in Absprache mit der Klassenlehrkraft
Bewerbung, Lebenslauf
Praktikumsbericht, Praktikumsmappe

Verantwortlichkeiten

Klassenlehrkraft
StuBo
Betriebe

Welche Schiilergruppe?

Schiler*innen in Klassen 9 und 10

Zeitlicher Umfang

3 Wochen
vor den Herbstferien (Haus 1)
vor den Osterferien (Haus 1 und 2)

Methodische Umsetzung

unsere Kooperationspartner bieten Praktikumsplatze
fir Schiller*innen unseres Forderzentrums an

Ort

Betriebe

Kompetenzen

Selbstkompetenz
Sozialkompetenz
Methodenkompetenz
Fachkompetenz

Vorbereitung
(beriicksichtigen bei BO-Bausteinen)

Die Schiler*innen werden hauptsachlich von ihrer
Klassenlehrkraft, aber auch von Fachlehrkraften und
der BerEb (in Haus 2) bei der Praktikumssuche
beraten. Gelingt die selbststandige Suche nach
einem Platz nicht, kann auf Listen der
Praktikumsplatze der vorherigen Jahre
zurlckgegriffen werden.

In Haus 1 findet seit dem Schuljahr 18/19 ein
Bewerbungstraining zu Beginn des Schuljahres statt,
um die Schiler*innen auf die Praktikumssuche
vorzubereiten. Durchgefiihrt wird das
Bewerbungstraining von JuVel.

Nachbereitung
(beriicksichtigen bei BO-Bausteinen)

Die Schiler*innen werden durch die
Klassenlehrkraftnen und auch durch die BerEb in der
Regel zweimal im Betrieb besucht. Weiterhin besteht
telefonischer Kontakt zwischen Betrieben und
Schulen. Die Schiler*innen dokumentieren ihre
Praktikumserfahrungen in einer Praktikumsmappe,
die nach dem Praktikum von den Klassenlehrkraftnen
ausgewertet wird.Nach der Praktikumsphase werden
die Erfahrungen intensiv nachbearbeitet, z.B. werden
Plakate zu den Praktikumsplatzen erstellt und
Erfahrungen untereinander ausgetauscht. Diese
Prasentationen wurden in den vergangenen Jahren
ausgestellt, z.B. bei einem Tag der offenen Tr,
einem Schulfest oder einem
Praktikumsprasentationstag.




Inklusionsbezug / Integrationsbezug /
Genderbezug

Dokumentation der Ergebnisse

Praktikumsmappe
Berufswahlpass
Ausstellung von Praktikumsergebnissen

Verzahnung mit der Beratung und
Forderplanung

Die Klassenlehrkraft ist stets eng vernetzt mit den
Lehrkraften, die ebenfalls in der Stufe arbeiten, mit
den StuBos sowie der BerEb (Haus 2). In Haus 1 ist
die Schulsozialarbeiterin Fr. Brouwer stark in den
Berufsorientierungsprozess eingebunden. Ebenso
besteht eine Kooperation mit JuVel. Nattrlich sind
auch die Erziehungsberechtigten stark in den
Praktikumsprozess eingebunden.

Einbindung von Kooperationspartnern

Einbindung bekannter Betriebe
ggof. Bildungstrager

Materialien

Praktikumsmappen
Formulare und Vordrucke




Name des BO- Bausteins oder / und des

Unterrichtsbausteins

(Nr. 15)
Berufsinformationsveranstaltung BIV

Inhaltliche Kurzbeschreibung

Schiler*innen kénnen umfangreiche Informationen
Uber mehr als 100 Berufe von in den jeweiligen
Berufen tatigen Personen bekommen. Hilfreich ist
dabei die Elternbegleitung der Schiiler*innen.

Ziele Sozialkompetenz
Methodenkompetenz

Jahrgangsstufe 9,10

BO-Phase Praxis erkunden

Fachbezlige und -verortung

in Absprache mit der Klassenlehrkraft

Verantwortlichkeiten

Klassenlehrkraft
StuBo
Berufskolleg Niederberg

Welche Schiilergruppe?

Schiler*innen der Klasse 9 (freiwillig)
Schiler*innen der Klasse 10 (Haus 2 verpflichtend)

Zeitlicher Umfang

Mitte November, Freitag nachmittags

Methodische Umsetzung

Vorstellung der Angebote in der Schule
Sammlung von mdglichen Fragen
Bekanntgabe der Termine und Werbung fir die
Teilnahme an der Veranstaltung

Ort

Berufskolleg Niederberg

Kompetenzen

Sozialkompetenz
Methodenkompetenz

Vorbereitung
(beriicksichtigen bei BO-Bausteinen)

Nachbereitung
(berticksichtigen bei BO-Bausteinen)

Inklusionsbezug / Integrationsbezug /
Genderbezug

Berucksichtigung manner- und frauendominierter
Arbeitsbereiche moglich

Dokumentation der Ergebnisse

evtl. Berufswahlpass

Verzahnung mit der Beratung und
Foérderplanung

Einbeziehung der Ergebnisse in Férderplanung und
weitere Beratungsgesprache

Einbindung von Kooperationspartnern

Berufskolleg Niederberg

Materialien

Informationsmaterialien vor Ort
Einladung durch das Berufskolleg
Fragenkatalog




Name des BO- Bausteins oder / und des (Nr. 16)
Unterrichtsbausteins Anschlussvereinbarung

Inhaltliche Kurzbeschreibung In der Anschlussvereinbarung konkretisieren die
Schiler*innen (mit Unterstiitzung der
Klassenlehrkraft und Erziehungsberechtigten) ihre
beruflichen Interessen und ihre angestrebten Ziele.
Die Anschlussvereinbarung bildet dann die
Grundlage fiir die weitere Beratung.

Ziele Methodenkompetenz
Fachkompetenz
Sozialkompetenz
Selbstkompetenz

Jahrgangsstufe 9
BO-Phase Entscheidungen konkretisieren
Ubergange gestalten
Fachbezlige und -verortung Arbeitslehre
Verantwortlichkeiten Klassenlehrkraft
StuBo
BerEb
Welche Schiilergruppe? Schiuler*innen der Jahrgangsstufe 9
Zeitlicher Umfang nach den Osterferien im Rahmen eines
Beratungsgespraches
Methodische Umsetzung im Rahmen eines Beratungsgespraches
Ort Schule
Kompetenzen Methodenkompetenz
Fachkompetenz

Sozialkompetenz
Selbstkompetenz

Vorbereitung im Rahmen des Beratungsgespraches
(beruicksichtigen bei BO-Bausteinen)
Nachbereitung StuBos tragen Ergebnisse anonym in EckO
(beriicksichtigen bei BO-Bausteinen) (anonyme Onlineerhebung der Eckdaten) ein
Inklusionsbezug / Integrationsbezug / Einbeziehung samtlicher Berufsfelder
Genderbezug
Dokumentation der Ergebnisse Berufswahlpass
Verzahnung mit der Beratung und dokumentiert den Zwischenstand im
Forderplanung Beratungsprozess
Einbindung von Kooperationspartnern Agentur fur Arbeit
Materialien werden den Schulen zugesandt

Elternbrief

Schulerbrief
(auch in einfacher Sprache zum Download)




Name des BO- Bausteins oder / und des
Unterrichtsbausteins

(Nr. 17)
Vorstellung der Jugendberatung Velbert JuVel

Inhaltliche Kurzbeschreibung

JuVel bietet Schuler*innen Unterstitzung im
Ubergang Schule / Beruf an, Raumlichkeiten im
Jugendzentrum BiLo kdnnen gemeinsam besucht
werden

Ziele Methodenkompetenz
Sozialkompetenz

Jahrgangsstufe 9 (Haus 1), 10 (Haus 2)

BO-Phase Entscheidungen konkretisieren

Fachbezlige und -verortung

in Absprache mit der Klassenlehrkraft

Verantwortlichkeiten

Klassenlehrkraft
StuBo

Welche Schiilergruppe?

Schiiler*innen der Klassen 9 bzw. 10
Auswahl nach Beratung und individuellen Kriterien

Zeitlicher Umfang

1 Schulvormittag

Methodische Umsetzung

Anbahnung des Kontaktes durch Besuch des
Jugendzentrums BiLo

Ort

Jugendzentrum BilLo

Kompetenzen

Methodenkompetenz
Sozialkompetenz

Vorbereitung
(berticksichtigen bei BO-Bausteinen)

Nachbereitung
(berticksichtigen bei BO-Bausteinen)

Inklusionsbezug / Integrationsbezug /
Genderbezug

Dokumentation der Ergebnisse

nach Absprache

Verzahnung mit der Beratung und
Foérderplanung

Einbeziehung der Ergebnisse in Forderplanung und
weitere Beratungsgesprache

Einbindung von Kooperationspartnern

JuVel
BiLo

Materialien

werden vor Ort gestellt




Name des BO- Bausteins oder / und des

Unterrichtsbausteins

(Nr. 18)
Praxiskurse

Inhaltliche Kurzbeschreibung

Schuler*innen vertiefen ihre Kompetenzen und
praktischen Erfahrungen in einem Berufsfeld,
angeboten werden dreitagige Kurse in einem
Berufsfeld Uber die Bildungstrager

Ziele Methodenkompetenz
Fachkompetenz
Sozialkompetenz
Selbstkompetenz

Jahrgangsstufe 9

BO-Phase Entscheidungen konkretisieren

Berufsfelder kennenlernen

Fachbezlige und -verortung

Arbeitslehre

Verantwortlichkeiten

Klassenlehrkraft
StuBo

Welche Schiilergruppe?

Schiuler*innen der Jahrgangsstufe 9

Zeitlicher Umfang

3 Tage rund um Pfingsten

Methodische Umsetzung

Im zweiten Halbjahr der Stufe 9 nehmen die
Schiler*innen des Férderzentrums an einem
dreitagigen Praxiskurs teil. So sollen vertiefende
Einblicke in einzelne Berufsfelder bzw. berufliche
Tatigkeiten vermittelt werden. Angeboten werden
diese Praxiskurse zu verschiedenen Bereichen von
den Bildungstragern, welche die Schiler*innen
bereits durch die Potentialanalyse und die
Betriebsfelderkundung kennen gelernt haben.

Seit diesem Schuljahr ist es moglich, dass jede/r
Schuler*in drei Praxiskurse innerhalb der Klasse 9
und 10 durchlduft. Die Klasse 9 aus Haus 2 nimmt im
Frihjahr 2020 voraussichtlich an einem zweiten
Praxiskurs-Durchgang im Klassenverband teil.

Ort Bildungstrager
Kompetenzen Methodenkompetenz
Fachkompetenz

Sozialkompetenz
Selbstkompetenz

Vorbereitung
(beruicksichtigen bei BO-Bausteinen)

Abfragen von Interessen
Vorstellung von verschiedenen Angeboten

Nachbereitung
(beruicksichtigen bei BO-Bausteinen)

Nachbereitung nach Absprache mit dem
Bildungstrager

Inklusionsbezug Integrationsbezug /
Genderbezug

Einbeziehung vielfaltiger Berufsfelder

Dokumentation der Ergebnisse

Berufswahlpass

Verzahnung mit der Beratung und
Foérderplanung

Erfahrungen gehen in die Férderplanarbeit und in die
weitere Beratung ein

Einbindung von Kooperationspartnern

Bildungstrager

Materialien

werden vom Bildungstrager gestellt




Name des BO- Bausteins oder / und des

Unterrichtsbausteins

(Nr. 19)
Job-Speed-Dating

Inhaltliche Kurzbeschreibung

Kooperationspartner (Seniorenresidenz /
Technische Betriebe Velbert TBV) bieten
Schiler*innen die Mdglichkeit, mit Auszubildenden
oder Angestellten zu sprechen und ihnen Fragen zu
Beruf und Ausbildung zu stellen.

Ziele Methodenkompetenz
Sozialkompetenz
Selbstkompetenz

Jahrgangsstufe 9

BO-Phase Entscheidungen konkretisieren

Berufsfelder kennenlernen

Fachbezuge und -verortung

Arbeitslehre

Verantwortlichkeiten

Klassenlehrkraft
StuBo

Welche Schiilergruppe?

Schiuler*innen der Jahrgangsstufe 9

Zeitlicher Umfang

ein Vormittag nach Entlassung der Abschluss-
Schiler*innen

Methodische Umsetzung

Im letzten Schuljahr wurden von Seiten der TBV
folgende Bereiche angeboten: Grinunterhaltung,
Mahkolonne, Miilllader, Strallenbau; unter den
Speed-Datern war auch der Vorsitzende der
Jugendausbildungsvertretung.

Von Seiten des Alloheims waren diese Bereiche
vertreten: Altentherapeutin, sozialer Dienst,
Pflegefachkraft, Qualitdtsmanagerin,
Wohnbereichsleitung.

Erstmalig dabei waren auch ehemalige
Schiler*innen unserer Schule aus den Berufsfeldern
Zahnarzthelferin und Maler/Lackierer.

Fir dieses Schuljahr ist angedacht, weitere
ehemalige Schiler*innen anzusprechen und auch
Inklusionsschiler*innen aus den Schulen, die wir im
Rahmen der Inklusion betreuen, miteinzubeziehen.

Ort Schule, Haus 2
Kompetenzen Methodenkompetenz
Fachkompetenz

Sozialkompetenz
Selbstkompetenz

Vorbereitung
(beruicksichtigen bei BO-Bausteinen)

Nachbereitung
(beriicksichtigen bei BO-Bausteinen)

Inklusionsbezug / Integrationsbezug /
Genderbezug

Einbeziehung zahlreicher Berufsfelder

Dokumentation der Ergebnisse

Berufswahlpass

Verzahnung mit der Beratung und
Forderplanung

Erfahrungen gehen in die Férderplanarbeit und in die
weitere Beratung ein

Einbindung von Kooperationspartnern

Seniorenresidenz
Technische Betriebe

Materialien

Fragestellungen an Auszubildende




Name des BO- Bausteins oder / und des

Unterrichtsbausteins

(Nr. 20)
Erstberatungsgesprache mit (Reha-)Beraterin der
Agentur fiir Arbeit

Inhaltliche Kurzbeschreibung

In der Beratung werden erste konkrete
Zielsetzungen besprochen und auf ihre
Umsetzbarkeit Gberprift. An der Beratung nehmen
neben den Schiler*innen auch die Klassenlehrkraft
sowie die Erziehungsberechtigten teil.

Ziele Methodenkompetenz
Sozialkompetenz
Selbstkompetenz

Jahrgangsstufe 9 bzw. 10

BO-Phase Entscheidungen konkretisieren

Fachbezuge und -verortung

Arbeitslehre

Verantwortlichkeiten

Klassenlehrkraft
Schulsozialarbeitende
BerEb

Welche Schiilergruppe?

Schiler*innen der Jahrgangsstufe 9 bzw. 10

Zeitlicher Umfang

Haus 1: Beginn des 10. Schuljahres
Haus 2: Ende des 9.Schuljahres (kombiniert mit
Elternsprechtag)

Methodische Umsetzung

Vorstellung der Angebote
Erarbeitung von Interessen
Begleitung und Nachbereitung

Ort Schule
Kompetenzen Methodenkompetenz
Fachkompetenz

Sozialkompetenz
Selbstkompetenz

Vorbereitung Vorgesprache
(beruicksichtigen bei BO-Bausteinen)
Nachbereitung Nachgesprache

(beriicksichtigen bei BO-Bausteinen)

Einleitung weiterer Schritte

Inklusionsbezug / Integrationsbezug /
Genderbezug

Einbeziehung samtlicher Berufsfelder

Dokumentation der Ergebnisse

Berufswahlpass

Verzahnung mit der Beratung und
Forderplanung

Erfahrungen gehen in die Férderplanarbeit und in die
weitere Beratung ein

Einbindung von Kooperationspartnern

Agentur fur Arbeit
BerEb

Materialien

Berufswahlpass
Nachweise und Bewertungen von Praktika
Materialien der Agentur fur Arbeit




Name des BO- Bausteins oder / und des

Unterrichtsbausteins

(Nr. 21)
Wabhlpflichtunterricht Seniorenheim, Tierpflege
(vorrangig Haus 2)

Inhaltliche Kurzbeschreibung

Schiler*innen arbeiten, unterstitzt durch unsere
Kooperationspartner, jeweils zwei Stunden pro
Woche entweder im Bereich Tierpflege oder
Seniorenbetreuung.

Ziele Selbstkompetenz
Sozialkompetenz
Methodenkompetenz

Jahrgangsstufe 10

BO-Phase Praxis erkunden

Potentiale erkennen

Fachbezuge und -verortung

in Absprache mit der Klassenlehrkraft
Arbeitslehre, Biologie

Verantwortlichkeiten

Klassenlehrkraft
Fachlehrkrafte

Welche Schiilergruppe?

Schiler*innen der Klasse 10
Auswahl nach Beratung und individuellen Kriterien

Zeitlicher Umfang

komplettes Schuljahr, eine Doppelstunde pro Woche

Methodische Umsetzung

Arbeiten vor Ort

Ort Herminghauspark
Seniorenresidenz
Kompetenzen Selbstkompetenz

Sozialkompetenz
Methodenkompetenz

Vorbereitung
(beruicksichtigen bei BO-Bausteinen)

Nachbereitung
(beruicksichtigen bei BO-Bausteinen)

Inklusionsbezug / Integrationsbezug /
Genderbezug

Berufe vorrangig im pflegerischen Bereich

Dokumentation der Ergebnisse

erfolgt in Absprache mit der Klassenlehrkraft

Verzahnung mit der Beratung und
Forderplanung

Einbeziehung der Beratungsergebnisse in
Forderplanung und weitere Beratungsgesprache

Einbindung von Kooperationspartnern

TBV
Seniorenresidenz

Materialien

werden vor Ort gestellt




Name des BO- Bausteins oder / und des
Unterrichtsbausteins

(Nr. 22)
Bewerbungstraining (Kooperation mit JuVel)

Inhaltliche Kurzbeschreibung

An einem Schulvormittag tGiben die Schiler*innen in
den Raumen der Jugendberatung Velbert
Bewerbungs- und Telefongesprache und
Uberarbeiten ihre Bewerbungsunterlagen.

Ziele Fachkompetenz
Methodenkompetenz
Sozialkompetenz
Methodenkompetenz

Jahrgangsstufe 10

BO-Phase -

Fachbezuge und -verortung

nach Absprache mit der Klassenlehrkraft
Deutsch, Arbeitslehre (Bewerbungen, Lebenslauf)

Verantwortlichkeiten

Klassenlehrkraft
StuBo

Welche Schiilergruppe?

Schiler*innen der Klasse 10
Auswahl nach Beratung und individuellen Kriterien.

Zeitlicher Umfang

je ein Schulvormittag
Haus 1 Anfang Klasse 10 / Haus 2 Ende Klasse 10

Methodische Umsetzung

Mit den Abschluss-Schilerinnen wird in den
Raumen des Jugendzentrums BiLo durch die
Jugendberatung Velbert ein Bewerbungstraining
durchgefihrt. Unterstltzt wird die JuVel durch
Wirtschaftsjunioren, die Bewerbungsgesprache mit
den Schiler*innen simulieren und dabei viele Tipps
und Verbesserungsvorschlage geben. Sogenannte
Paten helfen den Schiler*innen bei der
Uberarbeitung ihrer Bewerbungsunterlagen und bei
der Recherche im Internet. Diese Paten unterstiitzen
die Schiiler*innen bei Bedarf auch nach Verlassen
der Schule.

Ort Jugendzentrum BiLo

Kompetenzen Fachkompetenz
Methodenkompetenz
Sozialkompetenz
Methodenkompetenz

Vorbereitung
(beruicksichtigen bei BO-Bausteinen)

Nachbereitung
(beruicksichtigen bei BO-Bausteinen)

Inklusionsbezug / Integrationsbezug /
Genderbezug

Dokumentation der Ergebnisse

Erstellung von Bewerbungen

Verzahnung mit der Beratung und
Foérderplanung

Einbindung der Ergebnisse in die Férderplanarbeit
und Beratung

Einbindung von Kooperationspartnern

JuVel
Jugendzentrum BiLo

Materialien

werden vor Ort gestellt




Name des BO- Bausteins oder / und des
Unterrichtsbausteins

(Nr. 23)
Durchfiihrung des Test- und Fordermoduls
HAMET (Haus 2)

Inhaltliche Kurzbeschreibung

Der HAMET 2 soll dabei helfen, den Grad der
Ausbildungsreife, die berufsbezogenen Starken der
Schiler*innen sowie deren Forder- und Trainings-
bereiche genauer zu ermitteln.

Ziele Methodenkompetenz
Selbstkompetenz
Sozialkompetenz
Fachkompetenz

Jahrgangsstufe 10

BO-Phase Potentiale erkennen

Fachbezuge und -verortung

in Absprache mit der Klassenlehrkraft

Verantwortlichkeiten

Klassenlehrkraft
in HAMET-Testung ausgebildete Lehrkrafte

Welche Schiilergruppe?

Schiler*innen der Klasse 10
Auswahl nach Beratung und individuellen Kriterien

Zeitlicher Umfang

eine Schulwoche vor den Herbstferien

Methodische Umsetzung

Das Testmodul Uberprift berufliche Basis- und PC-
Kompetenzen und vergleicht sie mit Anforderungs-
profilen von tber 20 Ausbildungsberufen. Gemessen
werden: Routine und Tempo, einfacher Werkzeug-
einsatz, Wahrnehmung und Symmetrie, Instruktions-
verstandnis, komplexer Werkzeugeinsatz sowie
Messgenauigkeit und Prazision.

Diese Ziele werden anhand von alltaglichen
beruflichen Tatigkeiten, wie Raspeln, Malen, Nahen,
Messen, PC-Aufgaben, Biegen, Schrauben und der
Ubertragung von CNC-Koordinaten gemessen.
Daran anschlieRend kann das Férdermodul des
HAMET 2 in einer wochentlichen Praxisstunde
eingesetzt werden, um die Schiler*innen in ihren
schwacheren Bereichen zu trainieren.

Ort

Schule

Kompetenzen

Methodenkompetenz
Selbstkompetenz
Sozialkompetenz
Fachkompetenz

Vorbereitung
(beriicksichtigen bei BO-Bausteinen)

Nachbereitung
(beruicksichtigen bei BO-Bausteinen)

Inklusionsbezug / Integrationsbezug /
Genderbezug

Dokumentation der Ergebnisse

erfolgt in Absprache mit der Klassenlehrkraft
Berufswahlpass
HAMET- Dokumentation

Verzahnung mit der Beratung und
Forderplanung

Einbeziehung der Beratungsergebnisse in
Forderplanung und weitere Beratungsgesprache

Einbindung von Kooperationspartnern

Materialien

HAMET-Testmaterial
Berufswahlpass




Name des BO- Bausteins oder / und des

Unterrichtsbausteins

(Nr. 24)
Besuch des BiZ in Mettmann

Inhaltliche Kurzbeschreibung

Schuler*innen fahren zur Agentur fir Arbeit in
Mettmann, lernen das Berufsinformationszentrum
BiZ kennen und ebenso die Raumlichkeiten, in denen
der Berufspsychologische Service BPS durchgefiihrt
wird.

Ziele Methodenkompetenz
Jahrgangsstufe 10
BO-Phase -

Fachbezlige und -verortung

in Absprache mit der Klassenlehrkraft

Verantwortlichkeiten

Klassenlehrkraft
StuBo

Welche Schiilergruppe?

Schiler*innen der Klasse 10
Auswahl nach Beratung und individuellen Kriterien

Zeitlicher Umfang

ein Schultag vor den Herbstferien

Methodische Umsetzung

Vorbereitung im Unterricht
Einflhrung ins BiZ vor Ort

Ort

BiZ in der Agentur fir Arbeit in Mettmann

Kompetenzen

Methodenkompetenz

Vorbereitung
(berticksichtigen bei BO-Bausteinen)

Nachbereitung
(beriicksichtigen bei BO-Bausteinen)

Inklusionsbezug / Integrationsbezug /
Genderbezug

im BiZ gibt es Informationen zu allen Berufen

Dokumentation der Ergebnisse

erfolgt in Absprache mit der Klassenlehrkraft
Berufswahlpass

Verzahnung mit der Beratung und
Forderplanung

Einbeziehung der Beratungsergebnisse in
Forderplanung und weitere Beratungsgesprache

Einbindung von Kooperationspartnern

Agentur fur Arbeit

Materialien

Berufswahlpass




Name des BO- Bausteins oder / und des

Unterrichtsbausteins

(Nr. 25)
Berufspsychologischer Service bei der Agentur
fiir Arbeit in Mettmann

Inhaltliche Kurzbeschreibung

Die Psycholog*innen der Agentur fiir Arbeit
beurteilen in einem Gutachten den allgemeinen
schulischen Leistungsstand und die
Ausbildungsfahigkeit der Schiler*innen.

Ziele Methodenkompetenz
Selbstkompetenz
Sozialkompetenz
Fachkompetenz

Jahrgangsstufe 10

BO-Phase Potentiale erkennen

Fachbezuge und -verortung

in Absprache mit der Klassenlehrkraft

Verantwortlichkeiten

Klassenlehrkraft
StuBo
Schulsozialarbeit

Welche Schiilergruppe?

Schiler*innen der Klasse 10
Auswahl nach Beratung und individuellen Kriterien

Zeitlicher Umfang

im 1. Halbjahr

Methodische Umsetzung

Durchfiihrung in den Raumen der Agentur fur Arbeit

Ort

Agentur fir Arbeit (Berufspsychologischer Service)

Kompetenzen

Methodenkompetenz
Selbstkompetenz
Sozialkompetenz
Fachkompetenz

Vorbereitung
(beruicksichtigen bei BO-Bausteinen)

Nachbereitung
(beruicksichtigen bei BO-Bausteinen)

Inklusionsbezug / Integrationsbezug /
Genderbezug

kein Ausschluss geschlechteruntypischer Berufe
vorgesehen

Dokumentation der Ergebnisse

Dokumentation durch die Agentur fur Arbeit

Verzahnung mit der Beratung und
Forderplanung

Einbeziehung der Beratungsergebnisse in
Forderplanung und weitere Beratungsgesprache

Einbindung von Kooperationspartnern

Agentur fur Arbeit in Mettmann

Materialien

werden vor Ort gestellt




Name des BO- Bausteins oder / und des

Unterrichtsbausteins

(Nr. 26)
Tage der offenen Tiir an Berufskollegs

Inhaltliche Kurzbeschreibung

Schuler*innen kénnen sich an verschiedenen
Berufskollegs tber deren Bildungsgange und
sonstigen Angebote informieren.

Ziele Methodenkompetenz
Jahrgangsstufe 10
BO-Phase Entscheidungen konkretisieren

Fachbezlige und -verortung

in Absprache mit der Klassenlehrkraft

Verantwortlichkeiten

Klassenlehrkraft
StuBo

Welche Schiilergruppe?

Schiler*innen der Klasse 10
Auswahl nach Beratung und individuellen Kriterien

Zeitlicher Umfang

Verlauf des 1. Halbjahres
Termine werden von den Berufskollegs vorgegeben

Methodische Umsetzung

Durchfiihrung in den Raumen der Berufskollegs

Ort

Berufskollegs des Kreises Mettmann

Kompetenzen

Methodenkompetenz

Vorbereitung
(beriicksichtigen bei BO-Bausteinen)

Nachbereitung
(beriicksichtigen bei BO-Bausteinen)

Inklusionsbezug / Integrationsbezug /
Genderbezug

Berufskollegs beriicksichtigen samtliche Aspekte

Dokumentation der Ergebnisse

nach Absprache

Verzahnung mit der Beratung und
Forderplanung

Einbeziehung der Beobachtungen in Férderplanung
und weitere Beratungsgesprache

Einbindung von Kooperationspartnern

Berufskollegs des Kreises Mettmann

Materialien

werden vor Ort gestellt




Name des BO- Bausteins oder / und des (Nr. 27)
Unterrichtsbausteins Vorstellung der Bildungsgange verschiedener
Berufskollegs

Inhaltliche Kurzbeschreibung Lehrkrafte und Schulsozialarbeitende verschiedener
Berufskollegs stellen sich und die Bildungsgange vor;
im Anschluss kdnnen Probetage an den
Berufskollegs vereinbart werden.

Ziele Methodenkompetenz
Jahrgangsstufe 10
BO-Phase Entscheidungen konkretisieren
Fachbezlige und -verortung in Absprache mit der Klassenlehrkraft
Verantwortlichkeiten Klassenlehrkraft
StuBo
Welche Schiilergruppe? Schiiler*innen der Klasse 10
Auswahl nach Beratung und individuellen Kriterien
Zeitlicher Umfang Dezember / Januar, jeweils ca. 1 Stunde
Methodische Umsetzung nach Terminabsprache erfolgt der Besuch in der
Schule, dort werden die weiteren Mdglichkeiten
besprochen
Ort Schule

Berufskollegs des Kreises Mettmann

Kompetenzen Methodenkompetenz

Vorbereitung -
(beriicksichtigen bei BO-Bausteinen)

Nachbereitung -
(berticksichtigen bei BO-Bausteinen)

Inklusionsbezug / Integrationsbezug / -

Genderbezug

Dokumentation der Ergebnisse nach Absprache

Verzahnung mit der Beratung und Einbeziehung der Ergebnisse in Férderplanung und
Foérderplanung weitere Beratungsgesprache

Einbindung von Kooperationspartnern Berufskollegs des Kreises Mettmann

Materialien werden von den Berufskollegs gestellt




Name des BO- Bausteins oder / und des
Unterrichtsbausteins

(Nr. 28)
Berufsberatungsgesprache mit (Reha-)Beratung
der Agentur fiir Arbeit

Inhaltliche Kurzbeschreibung

Auf Basis der Ergebnisse des Berufs-
psychologischen Services BPS findet ein erneutes
Gesprach zwischen (Reha-)Beratung,
Klassenlehrkraft, Schulsozialarbeitenden, Schiler*in
und Erziehungsberechtigten statt. In vielen Fallen
kann die (Reha-)Beratung Malinahmen zur
Berufsvorbereitung in verschiedenen
Berufsbildungswerken anbieten.

Ziele Methodenkompetenz
Selbstkompetenz
Methodenkompetenz

Jahrgangsstufe 10

BO-Phase Entscheidungen konkretisieren

Ubergange gestalten

Fachbezige und -verortung

in Absprache mit der Klassenlehrkraft

Verantwortlichkeiten

Klassenlehrkraft
Schulsozialarbeitende
BerEb

Welche Schiilergruppe?

Schiiler*innen der Klasse 10

Zeitlicher Umfang

zum Halbjahreswechsel
Haus 2 kombiniert mit Elternsprechtag

Methodische Umsetzung

Die (Reha-)Beratung kommt in die Schule, damit
Erziehungsberechtigte und Schiler*innen zunachst
nicht zur Agentur fir Arbeit fahren missen. So ist es
auch mdglich, dass die Klassenlehrkraft,
Schulsozialarbeitende oder BerEb an den
Gesprachen teilnehmen.

Ort Schule

Kompetenzen Methodenkompetenz
Selbstkompetenz
Methodenkompetenz

Vorbereitung
(berticksichtigen bei BO-Bausteinen)

Nachbereitung
(beriicksichtigen bei BO-Bausteinen)

Inklusionsbezug / Integrationsbezug /
Genderbezug

Dokumentation der Ergebnisse

nach Absprache

Verzahnung mit der Beratung und
Foérderplanung

Einbeziehung der Ergebnisse in Férderplanung und
weitere Beratungsgesprache

Einbindung von Kooperationspartnern

Agentur fur Arbeit

Materialien

werden gestellt




Name des BO- Bausteins oder / und des
Unterrichtsbausteins

(Nr. 29)
Start der Anmeldephase bei SchiilerOnline

Inhaltliche Kurzbeschreibung

Mit Ausgabe der Halbjahreszeugnisse mussen sich
die Schiiler*innen an Berufskollegs anmelden, da
sich weiterhin schulpflichtig sind, solange sie noch
nicht 18 Jahre alt sind. Die Anmeldung erfolgt zentral
Uber das Online-Portal.

Ziele Sozialkompetenz
Methodenkompetenz

Jahrgangsstufe 10

BO-Phase Ubergange gestalten

Fachbezlige und -verortung

in Absprache mit der Klassenlehrkraft

Verantwortlichkeiten

Klassenlehrkraft
StuBo
BerEb

Welche Schiilergruppe?

Schiuler*in der Klasse 10
Auswahl nach Beratung und individuellen Kriterien.

Zeitlicher Umfang

zum Halbjahreswechsel

Methodische Umsetzung

Beratung von Erziehungsberechtigten und
Schuler*innen am Elternsprechtag
Unterstitzung bei der Erstanmeldung
Vorauswahl der Passworter

intensive Unterstitzung im ersten Teil des
Anmeldeprozesses

Ort Schule

Kompetenzen Methodenkompetenz
Selbstkompetenz
Methodenkompetenz

Vorbereitung
(beruicksichtigen bei BO-Bausteinen)

Nachbereitung
(beriicksichtigen bei BO-Bausteinen)

Inklusionsbezug / Integrationsbezug /
Genderbezug

Dokumentation der Ergebnisse

Anmeldeergebnisse werden im System
SchiilerOnline dokumentiert und sind dort auch
abrufbar

Verzahnung mit der Beratung und
Forderplanung

Einbeziehung der Ergebnisse in weitere
Beratungsgesprache

Einbindung von Kooperationspartnern

Berufskollegs
SchiilerOnline Hotline

Materialien

werden durch das Computersystem erstellt
Elternbriefe
Kennwort und Zugangsdaten




Name des BO- Bausteins oder / und des
Unterrichtsbausteins

(Nr. 30)
Zentrale Priifungen fiir zielgleich unterrichtete
Schiiler*innen

Inhaltliche Kurzbeschreibung

Zentrale Prifungen sind fiir Abschliisse HS10 und
Mittlerer Schulabschluss vorgeschrieben und
werden intensiv vorbereitet

Ziele Fachkompetenz
Jahrgangsstufe 10
BO-Phase -

Fachbezlige und -verortung

in Absprache mit der Klassenlehrkraft

Mathematik, Deutsch, Englisch

intensive Vorbereitung in der Praktikumszeit vor den
Osterferien

Verantwortlichkeiten

Klassenlehrkraft
Fachlehrkrafte

Welche Schiilergruppe?

Schiler*innen der Klasse 10, die zielgleich
unterrichtet werden
Auswahl nach Beratung und individuellen Kriterien

Zeitlicher Umfang

Prifungen im Mai
Vorbereitungszeit intensiv um die Osterferien

Methodische Umsetzung

Prufungsvorbereitung mit Hilfe der FINALE-Hefte
Durchfiihrung der Prifungen im Seminarraum
(Haus1)

standardisierte Durchfiihrung (Zeitvorgaben etc.)
standardisierte Auswertungen

Ort

Schule

Kompetenzen

Fachkompetenz

Vorbereitung
(beruicksichtigen bei BO-Bausteinen)

Nachbereitung
(berticksichtigen bei BO-Bausteinen)

Inklusionsbezug / Integrationsbezug /
Genderbezug

Dokumentation der Ergebnisse

Prifungsergebnisse werden dokumentiert und den
Erziehungsberechtigten schriftlich mitgeteilt

Verzahnung mit der Beratung und
Forderplanung

Einbeziehung der Ergebnisse in weitere
Beratungsgesprache

Einbindung von Kooperationspartnern

Ministerium fir Bildung und Schule

Materialien

alte Prifungen kénnen online abgerufen werden
aktuelle Prifungen werden online abgerufen




Name des BO- Bausteins oder / und des
Unterrichtsbausteins

(Nr. 31)
Ausgabe der Abschluss-Zeugnisse zwei
Wochen vor Schuljahresende

Inhaltliche Kurzbeschreibung

Schiler*innen erhalten ihre Abschlusszeugnisse im
Rahmen einer Feier in der Kirche und getrennter
Zeugnisausgabe in beiden Hausern.

Ziele Feierlicher Abschied
Ruckblick und Ausblick
Wertschatzung

Jahrgangsstufe 10

BO-Phase -

Fachbezlige und -verortung

Verantwortlichkeiten

Klassenlehrkraft
Fachlehrkrafte Religion
Schulleitung

Welche Schiilergruppe?

Schiler*innen, die nach 10 Schulbesuchsjahren
entlassen werden

Zeitlicher Umfang

Schuljahresende

Methodische Umsetzung

Vorbereitung im Klassenunterricht
gemeinsame Gestaltung der Feier nach einem
festgelegten Thema

Religionsunterricht

Kirche
Ort Kirche

Aula/Foyer in den Hausern
Kompetenzen Sozialkompetenz

Vorbereitung
(beruicksichtigen bei BO-Bausteinen)

Nachbereitung
(beruicksichtigen bei BO-Bausteinen)

Inklusionsbezug / Integrationsbezug /
Genderbezug

Dokumentation der Ergebnisse

Homepage

Verzahnung mit der Beratung und
Forderplanung

Einbindung von Kooperationspartnern

Materialien

werden vorab erstellt




Zeitleiste Berufsorientierung Schuljahr 2018/19

Haus 1 (UFO) Haus 2 (Birken)

Sommerferien bis 28.08.2018

Stufen 8 - 10: laut Stundentafel vorgegebene Arbeitslehre (Wirtschaft, Technik, Hauswirtschaft)

- Klasse 10: Wahlpflichtunterricht Seniorenheim, Tierpflege

Stufe 9: Schilerfirma Kiosk Stufe 6-10: Schilerfirma Kiosk

Stufen 9 + 10: Bewerbungstraining im BilLo -
Di, 11.09.18, 09.30 — 13.00 Uhr

Stufe 8: Information der Eltern Gber KAoA-Malnahmen und Einfiihrung Berufswahlpass
(Do, 20.09.17 17.45 Uhr vor Klassenpflegschaftssitzung)

Klasse 10: Besuch des BIZ in Mettmann Mo, 17.09.18 (10.00 — 11.00
Uhr) Fr. Anders-Muller / Herr Hofmann

Stufe 10: Berufspsychologischer Service bei Arbeitsagentur Mettmann
September / November 2018

Stufe 10: HAMET (Test- und Férdermodul)
02.10. + 04.10.18 / 09.10.18 + 11.10.17

Stufe 8: Potentialanalyse Do, 04.10.18 + Fr, 05.10.18

Tag der offenen Tir Berufskolleg Bleibergquelle, Velbert: Sa, 06.10.18 (10.00 — 14.00 Uhr)

Stufe 8: Potentialanalyse Auswertungsgesprache Mo, 08.10.2018

Herbstferien 15.10.2018 — 27.10.2018




Zeitleiste Berufsorientierung Schuljahr 2018/19

Haus 1 (UFO) Haus 2 (Birken)

Herbstferien 15.10.2018 —27.10.2018

Stufe 10: Erstberatungsgesprache mit Berufsberaterin Fr. Glinther: -
Fr.02.11.2018 ab 8.30 Uhr

Stufen 9 + 10: Schiilerbetriebspraktikum: 05.11.18 - 16.11.18 -
(2 Wochen)

Stufe 10 (+9): Berufsinformationsveranstaltung BIV8 am Berufskolleg Niederberg: Fr, 16.11.18, 15.00 — 18.00 Uhr (fiir 1 Stunde)

Tag der offenen Tir Berufskolleg Adam-Josef-Cilippers-Berufskolleg, Ratingen: Mi, 21.11.18 (9.00 — 12.45 Uhr)
(unnotig, da Hospitationstage folgen)

Stufe 10: Erstberatungsgesprache mit Reha-Beraterin Fr. Selders: bereits vor den Sommerferien
Fr, 23.11.18

Tag der offenen Tiir Berufskolleg Neandertal, Mettmann: Sa, 24.11.17 (10.00 — 14.00 Uhr)

Stufe 8: Potentialanalyse Nachholtermin Do, 29.11.18 + Di, 04.12.18 (Janine, Dustin, Leonie, Marco, Johannes)

Stufe 10: Vorstellung der Bildungsgange des AJC-BKs Ratingen: Di, 04.12.18 (ab 8.30 Uhr Haus 1 / ab 10.15 Uhr Haus 2) Herr von Prénay

Hospitationstag im Berufskolleg Ratingen (Teilnahme an einer Doppelstunde Kiiche oder Werkstatt)
Fr, 07.12.18 (vormittags)

Stufe 10: Berufspsychologischer Service bei Arbeitsagentur Mettmann -
Mitte Dezember 2018

Informationsstunde am Berufskolleg Windrather Talschule (Freie Waldorfschule), Langenberg: Sa, 08.12.2018 (10.00 — 11.00 Uhr)

Weihnachtsferien 21.12.2018 — 04.01.2019




Zeitleiste Berufsorientierung Schuljahr 2018/19

Haus 1 (UFO) Haus 2 (Birken)

Weihnachtsferien 21.12.2018 — 04.01.2019

Stufe 10: Vorstellung der Bildungsgange des Berufskollegs Niederberg: Di.15.01.2019 (ab 08.30 Uhr Haus 2 / ab 9.00 Haus 1) Frau Koge

Berufsfelderkundung Stufe 8 (tragergestiitzt bei der WIPA): Di, 22.01.19 - Do, 24.01.2019
+ Inklusionsschiiler Realschule Heiligenhaus (Fr. Gehrke)

Klasse 10: Vorstellung der Kompetenzagentur Velbert
Di, 05.02.2019 ab 9.00 Uhr

- Stufe 10: Berufsberatungsgesprach mit Reha-Beraterin:
Do, 07.02.19

Stufe 8 — 10: Elternsprechtag: Do, 07.02.18

Stufe 10: Anmeldungen lber SchiilerOnline Fr. 08.02.19

Zeugnisausgabe: Fr, 08.02.19

Klasse 8: Teilnahme am Schiilerlabor des Berufskollegs Niederberg

Stufe 10: Schnuppertag am Berufskolleg Niederberg -

Stufen 9 + 10: Belehrung durch das Gesundheitsamt: Di, 26.02.18 (8.30 — 9.00 Uhr Haus 2 / 9.10 bis 9.40 Uhr Haus 1 in Haus 2) (Fr. Holtkamp)

Stufen 9 + 10: Schilerbetriebspraktikum: 11.03.19 — 29.03.2019

Stufe 8: Moglichkeit zum Schnupperpraktikum (dreitagig): -
11.03.19 - 29.03.2019

Stufe 8: Girls Day / Boys Day: Do, 28.03.2019 (wahrend Praktikum)

Stufen 8 - 10: Frankreichaustausch: 27.03.2019 — 03.04.2019 nach Frankreich

Stufe 8-10: Dein erster Tag (3 VR-Brillen mit Filmen zu Berufsfeldern)
Mo, 08.04.2019 - Fr., 12.04.2019

Osterferien 15.04.2019 — 27.04.2019




Zeitleiste Berufsorientierung Schuljahr 2018/19

Haus 1 (UFO)

Haus 2 (Birken)

Osterferien 15.04.2019 —27.04.2019

Stufe 8: ALK-Parcours: Do, 02.05.2019 (Frau kertwig, Suchtberatung Diakonie)

Stufe 10: Berufsberatungsgesprach mit Reha-Beraterin Fr. Selders:
Fr, 03.05.19

Klasse 10: Kennenlerntreff JuVel im BiLo
Di, 07.05.2019, 9.00 — 14.00 Uhr

Stufe 8 - 10: Frankreichaustausch: 08.05.2019 — 15.05.2019

Stufe 10: Berufsberatungsgesprach mit Berufsberaterin Fr. Glinther:
Fr.,10.05.19

Stufe 9: Kennenlerntreff JuVel im BilLo
Di, 14.05.2019, 9.00 — 14.00 Uhr

Zentrale Priifungen
Deutsch: Do, 16.05.19 / Englisch: Di, 21.05.19 / Mathe: Do, 23.05.19
(Nachholtermine: 27.05. / 29.05. / 04.06.)

Klassenfahrt Klasse 10 20.05.2019 - 24.05.2019

ausgesetzt

Klasse 10: Erste-Hilfe-Kurs (KursZeit)
Do, 13.06.19 + Fr. 14.06.19, 8.15 — 13.35 Uhr

Klasse 10: Besuch bei der Sucht- und Schuldnerberatung:

Stufe 9: Praxiskurse: Mo, 24.06.19 — Mi, 26.06.19

Stufe 9: Bewerbungstraining (Kooperation mit JuVel)
Mi, 26.06.2019, 9.00 — 13.00 Uhr

Klasse 10: Bewerbungstraining (Kooperation mit JuVel)
Di, 25.06.19, 9.00 - 13.00 Uhr

Stufe 10: Entlassfeier: Fr, 28.06.19




Haus 1 (UFO) Haus 2 (Birken)

Stufe 9: Job-Speed-Dating: (+ Inklusionsschiiler*innen Realschule Heiligenhaus (Fr. Gehrke)
Do, 04.07.2019, 8.15 - 10.00 Uhr

Klasse 9: Erstberatungsgesprache mit Reha-Beraterin Fr. Selders:
Mi, 10.07.19 + Do, 11.07.19

Stufe 8 + 9: Elternsprechtag: Do, 11.07.19

Zeugnisausgabe: Fr, 12.07.19

Sommerferien 15.07.2019 — 27.08.2019
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Kreis Mettmann

- - - Einladung zum ELTERNABEND zum Thema BERUFSVORBEREITUNG - - -

Sehr geehrte Eltern und Erziehungsberechtigten,

mit dem Wechsel in die Stufe 8 rlickt das Thema Berufsvorbereitung und Berufs-
orientierung immer starker in den Vordergrund.

Aus diesem Grunde werden in den nachsten Schuljahren vereinzelte besondere
MaBnahmen und Aktionen stattfinden, um den Schilerinnen und Schiiler Einblicke in
die Berufswelt zu geben.

Um eine dieser MaBnahmen (die sogenannte Potential-Analyse) vorzustellen,
werden wir nachste Woche Donnerstag, den 20.09.2018 um 17.45 Uhr einen
Elternabend durchfiihren.

Unterstitzen wird uns dabei die WIPA (Wirtschafts- und Sprachenschule Paykowski),

die einige der MaBnahmen gemeinsam mit uns durchfihren wird.

Direkt im Anschluss findet dann der gewohnte Elternabend (Klassenpflegschafts-

sitzung) in den jeweiligen Klassen ab 18.30 Uhr statt.

Elternabend zur Berufsvorbereitung
Datum: Donnerstag, 20.09.2018 17.45 Uhr
Raum: Klassenraum Herr Brecklinghaus (Haus 2, Hans-Bdckler-Str. 25)

Wir hoffen, dass Sie die Gelegenheit nutzen, sich Uber die Berufsvorbereitung an
unserem Forderzentrum zu informieren, damit Sie |hre Kinder auf dem Weg in die

Berufswelt gut begleiten kénnen.

Mit freundlichem Gruf3

Name:

[ ]Ilch nehme am Elternabend zur Berufsvorbereitung teil.
[ ]lch kann leider nicht teilnehmen.




Schilerlabor

am Berufskolleg Niederberg

Liebe Eltern und Erziehungsberechtigten der Klasse!

Das Schilerlabor am Berufskolleg Niederberg (Zitronenbunker) in Velbert soll den
Schilerinnen und Schilern der weiterfihrenden Schulen einen kleinen Einblick in die
technische Berufswelt geben. AuBerdem ergibt sich dabei die Gelegenheit, sich die
Raumlichkeiten des Berufskollegs Niederberg schon einmal anzuschauen — der eine oder

andere wird ja in den n&chsten Jahren dort zur Schule gehen.

Nachste Woche Dienstag, den 23.01.2018 haben wir einen Termin fir die Schilerinnen

und Schiller der Klasse 8 bekommen. Zur Auswahl standen die Bereiche
,Schlusselanhanger® und ,KFZ“. Die Gruppen wurden in Absprache mit den Schilerlnnen

und Schulern bereits eingeteilt.

Treffpunki:
- 8.20 Uhr am Berufskolleg Niederberg, Langenberger Str. 120 in Velbert

oder:
- PUNKTLICH um 7.45 Uhr zu Schulbeginn an der Schule "In den Birken". Von dort

aus laufen wir dann zum Berufskolleg.

Das Schilerlabor endet um 13.00 Uhr, die Schilerinnen und Schiler werden dann am

Berufskolleg entlassen.

WICHTIG: Jeder muss FESTES Schuhwerk anziehen (falls mal was runterfallt)
und am besten dunkle Kleidung, die auch ruhig dreckig werden kann.

Wir freuen uns auf viele neue Eindriicke und verbleiben mit freundlichen GriRen!

Ich habe den Brief zur Kenntnis genommen. Mein Kind kommt

[ Jum 8.20 Uhr zum Berufskolleg [ Jum 7.45 Uhr zur Schule.

Unterschrift der Eltern




Beratungsprotokoll zur Berufsorientierung

KAO0A = Kein Abschluss ohne Anschluss

Name: Klasse:

Name des Bausteins zur Berufsorientierung Durchfihrung
Arbeitslehre (Wirtschaft, Technik, Hauswirtschaft) wdchentlich
Schulerfirma (Schulkiosk) wochentlich

Halbjahr 1

Name des Bausteins zur Berufsorientierung Durchfihrung
Elternabend zu MaBnahmen KAoA Termin
Potentialanalyse (WIPA) Termin
Ausgabe des Portfolios "Berufswahlpass” bei Bedarf
Schilerlabor (Berufskolleg Niederberg) Termin
Elternsprechtag Termin

Halbjahr 2

Name des Bausteins zur Berufsorientierung Durchfihrung
Berufsfelderkundung (WIPA, EDB) Termin
Méglichkeit zum Schnupperpraktikum (dreitagig) Termin
ALK-Parcours (Suchtpravention) Termin
Girls Day / Boys Day (freiwillig) Termin
Sozialer Tag (freiwillig) Termin
Elternsprechtag Termin




Beratungsprotokoll zur Berufsorientierung

KAO0A = Kein Abschluss ohne Anschluss

Name: Klasse:
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www foerderzentrum-nord.de
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B e S Cheini gung Unfallversicherung

Schiilerbetriebspraktikum in der Zeit vom

Es wird hiermit bestdtigt, dass die/der nachstehend aufgefiihrte Schiilerin /Schiiler fiir die
Dauer des Schiilerbetriebspraktikums durch die gesetzliche Unfallversicherung gemill §2
Abs. 1 Nr. Buchstabe b — Sozialgesetzbuch Siebtes Buch / SGB VII - des Unfall-
versicherungseinordnungsgesetzes (UVEG) vom 07.08.1996 versichert ist.

Name:

Geburtsdatum:

Adresse:

Telefon:

Klasse:

Klassenlehrer / in:

Schulstempel Unterschrift Schulleitung
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Bescheinigung — Schiilerbetriebspraktikum

Name und Adresse der Schiilerin / des Schiilers:

Adresse:

Telefon:

Name und Adresse des Betriebes:

Adresse:

Telefon:

Fax:

Ansprechpartner/in:

Wir sind einverstanden, dass die Schiilerin / der Schiiler

in der Zeit vom bis

in unserem Betrieb ein Praktikum absolviert.

Firmenstempel Unterschrift
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Bescheinigung

Name und Adresse des Schiilers:

Adresse:

Telefon:

hat in der Zeit vom bis

in unserem Betrieb ein Schiilerbetriebspraktikum absolviert.

Name und Adresse des Betriebes:

Adresse:

Telefon:

Firmenstempel Unterschrift



Job-Speed-Dating

Schilername:

Name des Beraters:

Berufsbezeichnung:

Was sind die schulischen Voraussetzungen fir den Beruf / die Ausbildung? (Abschluss /

Schulfacher)

Wie lange dauert die Ausbildung? An welcher Berufsschule kann man die Ausbildung

machen?

Wie ist der Verdienst wahrend der Ausbildung / nach der Ausbildung?

Wie sind die Arbeitszeiten? Wie viele Urlaubstage gibt es?

Welche Voraussetzungen bendétigt man fir den Beruf? Ist er kdrperlich anstrengend?

Gibt es gesundheitliche Einschrankungen?




Woran sollte man Spaf3 haben, wenn man den Beruf machen will?

Bendtigt man spezielle Arbeitskleidung?

Was ist an der Arbeit manchmal gar nicht schén?

Gibt es mehr Manner oder Frauen in dem Beruf?

Was ist flir Sie das Beste an dem Beruf?

Wollen Sie mir noch etwas Wichtiges mitteilen?

Noch weitere Fragen???




BERUFSWAHL
SIEGEL
NORDRHEIN-WESTFALEN

LERTIFIKAT

Im Rahmen der Zertifizierung 2018/2019 verleihen wir dem

Forderzentrum Nord, Velbert

flr den Zeitraum 2019-2023 das
»Berufswahl-Siegel — Schule mit vorbildlicher Berufsorientierung®.

lly

VA O e~

vBU®

Vereinigung Bergischer
Unternehmerverbande eV,

Q Bundesagentur fiir Arbeit e
Agentur fir Arbeit Mettmann
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kraishandwerkerscholt des krelses matimann



