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»WIR KONNEN DEN WIND NICHT ANDERN, ABER DIE SEGEL ANDERS SETZEN.“

Aristoteles

Das padagogische Leitbild unserer Schule

Die Grundlage unserer padagogischen Arbeit haben wir durch die Erarbeitung eines
padagogischen Leitbildes definiert. Als Leitlinie unseres padagogischen Handelns betrachten
wir die folgenden Grundséatze:

Die Offenheit unserer Schule ist gepragt durch gegenseitigen Respekt und Toleranz.
,In unserer Schule bist du willkommen!* Gemeinsam mit dir wollen wir deine Stdrken und
Schwachen erforschen und verstehen, damit du die Méglichkeit zu einem positiven Neustart
erhéltst.

Im Zentrum unseres padagogischen Handelns steht eine tragféhige Beziehung
zu jeder einzelnen Schulerin und jedem einzelnen Schiiler.
»In unserer Schule bist du wichtig!” Gemeinsam mit dir suchen und finden wir Lésungen fr
deine Schwierigkeiten.

Gezieltes Fordern und Fordern der individuellen Kompetenzen starkt die
Schulerinnen und Schiler in ihrer persdnlichen Entwicklung.
In unserer Schule lernst du mit uns fiir dich!“ Gemeinsam mit dir erarbeiten wir Ziele, auf
der Basis deiner Starken und auch deiner Schwachen.

Wir verstehen uns als lebendige Schule in Bewegung.
»In unserer Schule erforschen wir gemeinsam mit dir die Grundsétze gesunder Erndhrung
und sportlicher Fitness.”

Ganzheitliche und handlungsorientierte Férderung kennzeichnet unseren Unterricht.
»In unserer Schule erlebst du spannenden und lebendigen Unterricht!* Gemeinsam mit
deinen Mitschilerinnen und Mitschiilern und deinen Lehrerinnen und Lehrern kannst du dich
immer wieder ausprobieren und viel Uber das, was du kannst und das, was dich interessiert,
aber auch das, was du noch lernen musst, herausfinden.

In Kooperation mit allen Beteiligten arbeiten wir an dem individuellen, bestmdglichen
Lernerfolg unserer Schilerinnen und Schuler und ihren Zukunftschancen.
»In unserer Schule tberwinden wir mit dir Schwierigkeiten auf deinem Weg zum Ziell*
Gemeinsam besprechen wir, welche Hilfen du auf deinem Weg gerade brauchst und wie du
sie bekommen kannst.

Unser lebendiges Schulleben wird mit allen an Schule Beteiligten
gemeinsam gestaltet.
»In unserer Schule leben und feiern wir gemeinsam!*
Gemeinsam arbeiten wir und gemeinsam genief3en wir, was wir Tolles geschafft haben!



Gemeinsame Zielvereinbarungen

Wir verstehen Offenheit und Transparenz unserer Arbeit als notwendige Grundlage fir
gegenseitigen Respekt und Toleranz. Auf dieser Grundlage streben wir in grundsatzlicher
Zugewandtheit gegentber Eltern sowie Schulerinnen und Schilern die Entwicklung einer
gemeinsamen Arbeitsbasis an, in deren Zentrum die positive Betrachtung der individuellen
Lebens- und Lernsituation steht. Ziel dieser gemeinsamen Arbeit ist Gestaltung eines
erfolgreichen schulischen und persdnlichen Selbsterlebens, in einer von Akzeptanz und
Annahme gepréagten personlichen und schulischen Umgebung.

Als Kern unseres padagogischen Handelns verstehen wir die Entwicklung und Gestaltung
einer tragfahigen Beziehung zu jeder einzelnen Schulerin und zu jedem einzelnen Schiler.

Um dies zu ermdglichen gestalten wir unsere schulischen Ablaufe mit grol3er
orientierungsgebender Kontinuitat. Unser individuelles padagogisches Handeln ist dabei stets
von einer positiven und wertschatzenden Grundhaltung gepragt, um ein hohes Mald an
individueller Sicherheit und Verlasslichkeit zu vermitteln.

Durch unsere individuelle Sicht auf jede einzelne Schilerin, jeden einzelnen Schiler,
erarbeiten wir individuell abgestimmte Entfaltungs- und Entwicklungsmoglichkeiten, indem wir
zunachst Talente erkennen und Schwachen respektieren. Durch einen auf dieser Basis
individuell ausbalancierten Einsatz von férdernden und fordernden MaRnahmen, erméglichen
wir eine aktive Mitarbeit der einzelnen Schilerin, des einzelnen Schilers an der jeweiligen
personlichen Entwicklung. Uber unsere schulinternen Curricula achten wir dabei auf eine
Gleichstellung von inhaltlichem Lernen und Persdnlichkeitsentwicklung.

In unserem Unterricht arbeiten wir in allen Altersstufen ganzheitlich und handlungsorientiert.
Indem wir dem Postulat der Gleichstellung von inhaltlichem Lernen und Personlichkeits-
entwicklung folgen, verleihen wir der theoretischen Arbeit durch die sinnliche Erfahrung des
praktischen Handelns individuelle Bedeutsamkeit.

Unsere schulinternen Strukturen sind dazu durch ein hohes Mal3 an innerer (individuelle
Stundentafeln,  hochdifferenziertes  Lernangebot,  Projektunterricht) und  &ul3erer
(auBBerschulische Lernorte, Langzeitpraktika) Flexibilitdt gepragt. Die intensive Vernetzung mit
unserem schulischen Umfeld rundet unseren ganzheitlichen Ansatz ab. Durch die theoretisch
und praktisch orientierte Offnung von Schule und Unterricht, stehen sowohl die Bewaltigung
alltaglicher, lebensnaher Aufgaben wie auch die Berufsorientierung im Zentrum der
Unterrichtsarbeit.

Um den individuell bestmdglichen Lernerfolg unserer Schilerinnen und Schiler zu
gewabhrleisten, verfolgen wir das Ziel der effizienten Vernetzung aller an der Erziehungsarbeit
beteiligten Instanzen, um die zur Verfigung stehenden Ressourcen optimal zu nutzen.

Leitlinie all unserer padagogischen Beratungsarbeit ist dabei das dialogische Prinzip, welches
alles padagogische Handeln auf der Basis eines fachlichen und wertschatzend reflektierenden
Austauschs begrindet.

Unser lebendiges Schulleben zeichnet sich dadurch aus, dass wir auf allen Ebenen ein hohes
Maf3 an individuellem Engagement zur gestaltenden Teilnahme ermdglichen. Die Grundlage
fur unser transparentes und auf aktive Teilnahme ausgelegtes Schulleben bietet unsere
differenzierte und auf ein hohes Mal} an p&dagogischer Effizienz ausgerichtete kollegiale
Organisationsstruktur.

Regelmalige Tagungen der p&dagogischen Stufenteams, sowie der p&dagogischen
Gesamtkonferenz, die gemeinsame Wahl anstehender Fortbildungsthemen, sowie
gegenseitige Hospitationen, ermdglichen es uns, Teilnahme und Entwicklung in unser
alltagliches Handeln zu Ubertragen.



In allen Altersstufen sind die Schilerinnen und Schiler somit dazu aufgerufen, sich ihren
Fahigkeiten gemald in die Gestaltung wiederkehrender Rituale (Erzéhlkreis, Klassenrat),
besonderer Unterrichtsformen (Sozialtraining, Projektunterricht, Wabhlpflichtunterricht), oder
auch die Gestaltung jahreszeitlich wiederkehrender Feste (Karneval, St. Martin etc.)
einzubringen. Gemeinsam mit uns und der in der Schulkonferenz aktiven Elternschaft kbnnen
sie unsere jahrliche Teilnahme an Stadtfesten, wie auch die Ausrichtung von Schulfesten oder
Tagen der Offenen Tur organisieren.

Zudem werden diese Unternehmungen durch unseren aktiven Forderverein begleitet und
unterstitzt.

»»OFFENHEIT UND TRANSPARENZ ALS NOTWENDIGE GRUNDLAGE FUR
GEGENSEITIGEN RESPEKT UND TOLERANZ" (1):

Unsere padagogische Haltung

Die Grundlage unserer Arbeit ist es, den Kindern und Jugendlichen grundlegende Regeln,
Werte und Inhalte zu vermitteln, die sie einerseits auf ihre weitere Schullaufbahn und
andererseits auf ihr (Berufs-) Leben vorbereiten. Hierbei ist die Entwicklung einer stabilen,
tragfahigen Beziehung die Voraussetzung fur das Gelingen der padagogischen Arbeit. Die
Lehrerinnen und Lehrer unserer Schule Ubernehmen fur unsere Schulerinnen und Schuler
eine Vorbildfunktion und vermitteln durch Offenheit, Transparenz und den sozialen Umgang
mit anderen Mitmenschen wichtige Grundvoraussetzungen, die die Schiler nicht nur wahrend
der Schulzeit, sondern auch auf ihrem weiteren Weg zu erfolgreicher gesellschaftlicher
Teilhabe fuhren sollen.

Die padagogische Arbeit mit dem Schiler/ der Schilerin ist gepragt von Respekt und
Wertschétzung, sowie Empathie und verlasslicher Bindung in Kombination mit professioneller
Distanz. Diese Grundhaltung ist Konsens aller am Erziehungsprozess Beteiligten des
Forderzentrums Nord. Leitziel aller ErziehungsmafRnahmen an unserer Schule ist es, unseren
Schilerinnen und Schilern eine umfangreiche Entwicklung ihrer Gesamtpersonlichkeit zu
ermdglichen und sie soweit wie mdglich auf ein Leben nach der Schulzeit vorzubereiten. Die
tagliche Arbeit zielt im gesamten Unterrichtsalltag darauf ab, unsere Schiilerschaft zur
Personlichkeitsentfaltung und zur Lebensbewaltigung zu erziehen. Dazu gehéren auch der
Aufbau tragfahiger sozialer Beziehungen und die Entwicklung von Gemeinschaftsfahigkeit.
Neben Sach- und Fachwissen ist es unsere Aufgabe, Schlusselqualifikationen zu vermitteln,
die fur die Schulerinnen und Schuler fur eine erfolgreiche Lebensbewaltigung unerlasslich
sind. Dazu gehoéren unter anderem: Leistungsbereitschaft, Selbstandigkeit,
Verantwortungsbereitschaft, = Zuverlassigkeit, = Kooperationsfahigkeit, = Konfliktfahigkeit,
Kommunikationsfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein



Die drei Sdulen unserer Erziehungsarbeit

Proaktive Intervention und
reaktive Intervention

Proaktive Intervention:
Individuelle Hilfen zur
Selbstwirksamkeit:

—bei Reizuberflutung:
Kopfhoérer/ Einzeltisch/ggf. mit
Sichtblende

—in Kooperationsphasen:
Sicherheit eines zugeteilten
Kooperationspartners,
Absprachen, ritualisierte
Reflektion

—zur emotionalen
Stabilisierung: starke
Sinnesreizung durch Massage-
ball, Sandséackchen,
Duftkissen, scharfes Husten-
bonbon, ritualisierte Reflektion
—zur Spannungsabfuhr bei
motorischer Unruhe:
Massageball, Knetball, Sitzball,
kurze Bewegungsauszeit,
Absprachen,

ritualisierte Reflektion

—in der Selbststrukturierung:
Checkliste fiir bendtigte
Schulmaterialien/Visualisierung
der bendétigten Materialien
Zeittransparenz/ persénlicher
Timer, Absprachen,
ritualisierte Reflektion

—im Bereich der Motivation/
des Zutrauens:

Tischziel: ,Ich arbeite weiter,
auch wenn ich mude bin.“ /,Ich
melde mich, wenn ich Hilfe
brauche.” Ritualisierte
Reflektion

—Dbei beginnender
Regeluberschreitung:
Vereinbarte Stoppsignale
(nonverbal: Verhaltensampel/
Stoppkartchen, verbal:
Angebote der Absprache von
Alternativen zur Beruhigung
/Nennung von Konsequenzen),
ritualisierte Reflektion

—bei Lernblockaden,
Versagensangsten,
Schulabstinenz:

Zeitlich verschobener
Arbeitsbeginn, Pflicht- und
Wahl- sowie freie
Arbeitsaufgaben und Angebote
nach Minimalanforderungen,
ritualisierte Reflektion




Proaktive Intervention und
reaktive Intervention

Motivation durch das Ansetzen
bei den individuellen Starken:

—Spiegeln:

Beschreibung, Erinnerung,
Aufrechterhaltung/ Riick-
meldung tiber angemessene
Anteile gezeigten Verhaltens /
erbrachter Leistungen in
beschreibender Form
signalisiert die Wahrnehmung
durch den Erwachsenen und
ermoglich positive/ erfolgreiche
Selbstwahrnehmung
—|nterpretation:

Herstellung einer Verbindung
zwischen den Geflhlen und
dem Verhalten des Schulers/
der Schillerin, Sensibilisierung
fur die eigenen Gefihle

—Lob und verbale Interaktion:
Lob als Notwendigkeit, um
eigene Erfolge zu sehen und
die Einlibung erwiinschten /
richtigen Verhaltens erfolgreich
zu gestalten. Damit Schuler und
Schilerinnen mit negativem
Selbstbild Lob annehmen
koénnen, kann zunéchst
gespiegelt oder indirekt, im
Gesprach mit weiteren
Erwachsenen gelobt werden.
Ruckmeldungen sind zu
ritualisieren.
—Umlenken/Umgestalten:
Gezieltes Zuruicklenken der
Aufmerksamkeit auf eine
Aufgabe, hilfreich ist die
Erinnerung an erreichte Erfolge
ggf. kérperliche Néhe, das
Angebot weiterer Hilfen oder
die Umgestaltung der
Anforderung, so dass sie
erfolgreich bewaltigt werden
kann. Ritualisierte
Riuckmeldung

—lgnorieren:

Bewusstes Ignorieren gepaart
mit einem Hinweis auf
erwilinschtes Verhalten entzieht
der Stérung das Publikum und
signalisiert dem Schiuler/der
Schulerin die zugetraute
Selbststeuerungskompetenz,
ritualisierte Rickmeldung




Proaktive Intervention und
reaktive Intervention

(Eigenaktivierung des
Kindes/des Jugendlichen):

—Begegnung auf
Augenhohe/Ubertragung der

Verantwortung

Das erkannte ,Problem® zu
einem Anliegen des
Kindes/Jugendlichen

machen und es/ihn motivieren,
gemal seines individuellen
Entwicklungsstandes selbst
Verantwortung fir sein Handeln
zu Ubernehmen. Einhaltung der
in der Schule geltenden
Regelwerke und Anforderungen
(auch Schulpflicht) im Sinne
von ,Selbstbestimmungs-
moglichkeiten mit dem
Einzelnen entwickeln.

Wiederherstellung der
padagogischen Erreichbarkeit:

—Time-out:

im Gruppenraum/Nebenraum/
an einem vereinbarten Ort,
diese zeitlich begrenzte Auszeit
kann zu neuer
Ermutigung/neuer Motivation
fuhren, kann eine weitere
Eskalation verhindern. Das
Time-out Prinzip ist den
Schulern bekannt und kann
mittels Signals oder kurzer
Absprache eingeleitet werden.
Transparenz der
Zweckgebundenheit der
Entfernung: ,sich abkiihlen®,
Abstand gewinnen,
Konzentration wiederherstellen.
—Paradoxe Interventionen:
z.B. die Klasse verlasst den
Klassenraum

—Zeitlich begrenzter
Lerngruppenwechsel:
Erweiterung der Time out
MalRnahme, kann dazu dienen
eine ,Eintrittskarte® in die
Stammlerngruppe zu
verdienen. Transparenz in der
Absprache des zu erbringenden
Verhaltens/ der Leistung sowie
reflektierende Evaluation
notwendig.




Proaktive Intervention und
reaktive Intervention

Problemlésung immer tber den
Unterricht hinausgehend:

—Nutzung des
Klarungsraumes:

Training eigenverantwortlichen
Schilerhandelns/
Schulsozialarbeit
—Elterninformation:

Zum Zwecke der
Zusammenarbeit und
gemeinsamen Reflektion aller
getroffenen MaRnahmen
besteht die Notwendigkeit der
direkten Information an die
Erziehungsberechtigten.
—Information an die
Schulleitung:

Zum Zwecke der
Zusammenarbeit und der
gemeinsamen Verantwortung/
Reflektion aller getroffenen
MaRnahmen besteht die
Notwendigkeit der direkten
Information an die Schulleitung.
—Elternberatungsgespréache:
Anknipfend an regelmafige
Informationsgesprache finden
padagogische
Beratungsgesprache auch
unter Einbezug weiterer an der
Erziehung beteiligter
Professionen statt (Runder
Tisch), um eine optimale
Begleitung des Kindes/ des
Jugendlichen zu erméglichen.
(Verweis auf weitere
Hilfemdglichkeiten/
Unterstlitzung durch die
Schulsozialarbeit/Vereinbarung
von MalRnahmen aus dem
Katalog proaktiver
Interventionen).




,»GEZIELTES FORDERN UND FORDERN DER INDIVIDUELLEN KOMPETENZEN
STARKT DIE SCHULERINNEN UND SCHULER IN IHRER PERSONLICHEN
ENTWICKLUNG. (3):

Die Schulerinnen und Schiiler erlernen das Lernen und erfahren es als
bedeutsam

Ausgehend von der Lebenswelt der Schiler und Schilerinnen und insbesondere ihren
individuellen Starken verfolgen wir mit unseren Unterrichtshandlungen das Ziel, positive
Ansatze zu stabilisieren und diese zur verlasslichen Grundlage einer weiterfihrenden
Bildungs- und Entwicklungsarbeit zu machen.

Aus diesem Grund arbeiten wir bewusst mit hoch individualisierten Angeboten der inneren und
auReren Differenzierung (siehe Bausteine unseres Unterrichts/ Der Forderplan).

Uber gezielte Wechsel in den Sozialformen, die Integration unterschiedlichster motivierender
Medien, den Wechsel von Bewegung/ Handlung und Kognition sowie durch das Aufsuchen
auBBerschulischer Lernorte (siehe Bausteine des Unterrichts) eréffnen wir vielfaltige Wege:

e der Informationsbeschaffung

e des Lernens

e der Erfahrung

e der Anwendung

¢ des erfolgreichen Selbsterlebens
e der Reflektion

e der Weiterentwicklung

Angepasst an den individualisierten Unterrichts- und Entwicklungsprozess (siehe Forderplan)
werden auch die regelméafig stattfindenden Leistungsuberpriufungen im Sinne einer optimalen
Foérderung des Einzelnen an die jeweils erwartbaren Lern- und Entwicklungsergebnisse
angepasst. In allen Bildungsgéangen des Forderzentrums Nord gelten dabei die Kernlehrplane
und die Richtlinien des Landes NRW fir die Grund-/Hauptschule als Grundlage (siehe
Padagogische Fachgruppen).

Die Schillerinnen und Schiiler lernen in einer positiven Atmosphére

Die Unterrichtenden fordern gezielt eine konstruktive Kommunikation (siehe Unsere Regeln)
z.B. durch Gesprachsrunden im Klassenverband, sie nehmen sich Zeit fur personliche
Gesprache und unterstiitzen die Schilerinnen und Schiler bei der Lésung auftauchender
Probleme.

Der Schwerpunkt der Unterrichtsarbeit liegt dabei auf der Anwendung schulerorientierter Lehr-
und Lernmethoden. Im Zentrum steht die individuelle Foérderung der Schiler, ihre
Personlichkeitsentwicklung wie auch die Erweiterung ihrer Sach- und Handlungskompetenz.
Wechselnde Sozialformen stéarken die Teamfahigkeit und bieten immer wieder Moglichkeiten,
erlernte Handlungs- und Verhaltensstrategien in einem geschutzten Raum zu erproben.

Die Ziele des Unterrichts sind dabei sonderp&dagogisch begrtindet (siehe Forderplan) und aus
den jeweiligen Richtlinien und Kernlehrplanen abgeleitet (siehe Padagogische Fachgruppen).
Der Schulalltag wie auch die Lerninhalte und ihre Aufbereitung sind klar strukturiert, organisiert
und transparent (siehe Stundentafel).

Der Unterricht folgt einer gezielten Rhythmisierung (siehe Stundentafel), die den Lernenden
Prozess- sowie Zieltransparenz und Orientierung vermittelt. Die daraus entstehende
Sicherheit steigert die Konstruktivitat des Unterrichts. Ubungsphasen und differenzierte
Lernangebote geben individuelle Moglichkeiten zur Festigung und Vertiefung des Erlernten.



Die Schulerinnen und Schiiler lernen in Klarheit Gber die gestellten
Anforderungen

Klare und eindeutige positiv formulierte Absprachen zwischen Lehrenden und Lernenden und
auch den Eltern und Erziehungsberechtigten bilden die Grundlage und zugleich das Ziel aller
Unterrichtshandlungen. Die transparenten Tages- und Wochenplanungen, die in Ziel-
absprachen zwischen Lehrenden und Lernenden passgenau individualisiert werden,
verschaffen den Schilerinnen und Schilern und auch den Eltern und Erziehungsberechtigten
somit eine klare Orientierung Uber den Lern- und Entwicklungsprozess.

Die gemeinsam ausgehandelten, aushangenden Klassenregeln (Arbeits- und Gesprachs-
regeln) wie auch die grundlegenden Schulregeln (siehe Unsere Regeln) bieten einen klaren
und selbstgewéhlten Rahmen flr das soziale Miteinander, welcher zugleich als Basis fir die
Reflektion des eigenen Verhaltens dient.

Die Schilerinnen und Schiiler lernen, Storungen bewaltigen zu kénnen

Zur Vorbeugung von Unterrichtsstérungen bieten neben den klar formulierten Regeln, ebenso
formulierte und durch Absprachen transparent gemachte Konsequenzen, eine Richtlinie fir
erwinschtes Verhalten.

Daruiber hinaus erstellen die Lehrkrafte mit den einzelnen Schilerinnen und Schilern
Verhaltensplane, in denen individuell angestrebte Verhaltensziele festgeschrieben und nach
jedem Lernblock gemeinsam reflektiert werden. Der Bezugsrahmen der Reflexionsphase
ergibt sich aus den bestehenden Regeln und den darauf aufbauenden personlichen
Zielabsprachen. Auf der Grundlage dieser sonderpéadagogisch reflektierenden Methode kann
bei Storungen ein konsequentes und flexibles Eingreifen erfolgen. Die Lehrenden verstérken
erwinschtes Verhalten und grenzen sich von unerwinschtem Verhalten ab, ohne die
jeweiligen Schiler herabzusetzen. Die Lernenden wiederum haben die Mdglichkeit am Vorbild
und an den eigenen im Verhaltensplan dokumentierten Erfolgen zu wachsen und weitere
Handlungskompetenzen in ihr Selbstbild zu integrieren (siehe Bausteine unseres
Unterrichts/Unsere Regeln/Der Klarungsraum).

Der Forderplan

Grundlage der individuellen Forderung ist ein fir jede Schiilerin/jeden Schiler individuell
erstellter Forderplan. Er bietet eine systematische Grundlage fur die Planung, Durchfiihrung
und Auswertung sonderpadagogischer Unterstltzung. In Forderplan wird die gesamte
individuelle Foérderung dokumentiert. Ziel dieser Verschriftlichung ist eine kleinschrittige
Forderung der Schilerinnen und Schiler in ausgewahlten Entwicklungs- bzw. Lernbereichen
vor dem Hintergrund individueller Starken, Lern- und Foérderbedirfnisse.

Dabei ist die Forderplanung als ein Prozess zu betrachten, an dessen Anfang die Beobachtung
des Schulers/der Schilerin steht und eventuell spezifische Testverfahren durchgefuhrt
werden, um besondere Forder- und Entwicklungsbedarfe auszumachen. Darauf aufbauend
wird ein Forderziel formuliert, aus dem die Férdermal3nahme(n) abgeleitet wird/werden. Diese
wird/werden Uber einen bestimmten Zeitraum hinweg durchgefiihrt und abschlie3end
evaluiert. Hat die Mal3nahme zum Erfolg gefihrt, werden andere mégliche Férderbereiche in
den Blick genommen. War die MalRnahme nicht erfolgreich, so wird noch einmal auf die
Formulierung des Forderziels geschaut und die Malinahme ggf. angepasst. Der Forderplan
dient somit auch als Evaluationsinstrument des individuellen Forderprozesses und der
Entwicklung der Schilerinnen und Schuler.

In dem Fdrderplan wird die individuelle Forderung in schriftlicher Form festgehalten. Erstellt
wird der Foérderplan im dialogischen Prinzip. Der Klassenlehrer/die Klassenlehrerin tauscht
sich mit den Fachlehrern/Fachlehrerinnen und allen anderen an der Forderung beteiligten
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Personen inklusive Eltern/Erziehungsberechtigten aus und es werden gemeinsam
Zielvereinbarungen getroffen. Mit zunehmendem Alter werden auch die Schulerinnen und
Schiiler selbst aktiv in diesen Prozess mit einbezogen und es wird mit ihnen gemeinsam auf
den Forderprozess geschaut und Zielvereinbarungen getroffen. Die Férderung wird fortlaufend
bedarfsgerecht Uberprift und angepasst bzw. fortgeschrieben, zweimal jahrlich werden die
Forderplane dabei der Schulleitung vorgelegt.

Die Forderplanung bezieht je nach Entwicklungsstand und Unterstitzungsbedarf Aspekte aus
den Kernunterrichtsfachern ein. Er dient somit der Koordinierung persénlicher Entwicklung mit
der Ausbildung inhaltlicher Kompetenzen. Es erfolgt eine Schwerpunktsetzung in den
verschiedenen Entwicklungsbereichen, d. h. fur jeden dieser Teilbereiche wird nach
Mdglichkeit nur ein Férderaspekt fokussiert.

Die diagnostische Schuleingangsklasse Haus 1

Die besondere Schilerschaft der Eingangsklasse (Schulbesuchsjahr 1-3)

Die Eingangsklassen unserer Schule umfassen eine sehr heterogene Schilerschaft mit den
Unterstiitzungsbedarfen Emotionale und Soziale Entwicklung, Lernen und Sprache. Teilweise
werden Schiler und Schilerinnen bereits mit Beginn der Schulpflicht bei uns aufgenommen.
H&aufig waren sie vorher Forderkinder in einem integrativen Kindergarten. Dementsprechend
gibt es in den Familien meist bereits installierte Hilfen wie Heilpadagogik, Logo- oder
Ergotherapie sowie Unterstiitzung durch das Jugendamt. Hier gilt es, das Netzwerk der Hilfen
zu erhalten und von Beginn an eine intensive Zusammenarbeit mit allen an der Férderung des
Kindes Beteiligten zu installieren.

Vermehrt erreichen uns aber auch Schiler und Schilerinnen, die einige Zeit die Grundschule
besucht haben, aber auf Grund ihrer Unterstiitzungsbedarfe dort nicht ausreichend geférdert
werden kdnnen. Teilweise haben sie bereits mehrere Lerngruppenwechsel erlebt und kommen
mit manifesten Scheiternserfahrungen zu uns. Hier liegt der Fokus zunachst darauf wieder
neuen Mut zu fassen sowie Eltern und Kindern die Moglichkeit zu geben, Schule als einen
positiven Ort zu erleben. Zentrales Ziel der Schuleingangsphase ist, alle schulpflichtigen
Kinder eines Jahrgangs aufzunehmen und sie dem Grad ihrer Schulfahigkeit entsprechend zu
férdern.

Die Klassen der Schuleingangsphase setzen sich somit aus Lerngruppen zusammen, die eine
Bandbreite von  Unterstitzungsbedarfen, Altersstufen, Lernvoraussetzungen und
Leistungsniveaus aufweisen. Ein Wechsel der Lerngruppe ist, den individuellen Fahigkeiten
entsprechend, zu jeder Zeit moglich. In der Schuleingangsphase erleben die Schiler und
Schilerinnen, dass Kinder unterschiedlicher Entwicklungsniveaus gemeinsam lernen, sich
gegenseitig unterstitzen und voneinander lernen. Unterschiede im Lernfortschritt, die Arbeit
an unterschiedlichen Lerninhalten und Unterschiede in den Leistungen finden eine neue
Akzeptanz. Trotz separierter Férderung im System der Forderschule erleben die Schilerinnen
hier den inklusiven Grundgedanken, dass alle Kinder unabhéangig ihres Lern- und
Leistungsniveaus dazugehdoren.

Organisationsstrukturen in den Eingangsklassen

Unsere Eingangsklassen sind jahrgangsibergreifend organisiert. Sie setzen sich aus Schiulern
und Schilerinnen der Schulbesuchsjahre 1 bis 3, in den Lernstufen 1 und 2 zusammen. Da
die Schuler und Schulerinnen unserer Schule einen erhdhten Unterstiitzungsbedarf haben,
durchlaufen sie die Schuleingangsphase in der Regel in drei Jahren. Die Individualisierung der
Schuleingangsphase ermdglicht je nach Lernfortschritt des Kindes ein schnelleres oder ein
langsameres Durchlaufen dieser Phase. Das dritte Jahr wird nicht auf die Dauer der
Schulpflicht angerechnet. Die Schiler und Schilerinnen haben somit bessere Mdglichkeiten
die verbindlichen Lern- und Leistungsanforderungen gemaf den allgemeinen Richtlinien der
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Grundschule nach Klasse 2 ohne Notendruck zu erreichen. Am Ende des ersten und zweiten
Schulbesuchsjahres erhalten die Kinder jeweils ein Berichtszeugnis, dass den individuellen
Leistungsfortschritt beschreibt. Erst beim Verlassen der Schuleingangsphase bekommen die
Schiler und Schilerinnen ein Notenzeugnis und werden in die Klasse drei versetzt.

Schiler und Schilerinnen, bei denen sich im Verlauf der Schuleingangsphase herausstellt,
dass neben einem Forderschwerpunkt vermutlich ein weiterer Unterstutzungsbedarf vorliegt,
werden durch ihre Klassenlehrer dahingehend Uberprift. Wenn nétig wird der
Unterstitzungsbedarf erweitert. Die Kinder mit einem Unterstitzungsbedarf im Bereich
.Lernen“ werden gemafy den Richtlinien der Forderschule Lernen unterrichtet. Sie erhalten
keine Noten und weiterhin Berichtszeugnisse.

Diagnostik in der Offenen Schuleingangsphase

Wesentliche Voraussetzung einer friih ansetzenden optimalen Férderung eines jeden Kindes
ist eine detaillierte Eingangsdiagnostik.

Bei der Schulanmeldung verschafft sich die Schulleitung einen ersten Eindruck Uber den
Entwicklungsstand des Kindes. Eine weitere Eingangsdiagnostik nimmt der Klassenlehrer/ die
Klassenlehrerinnen mit Hilfe des schuleigenen Bogens “Einschatzung der Basiskompetenzen
in der Eingangsstufe in den ersten Schulwochen vor. Die Ergebnisse bilden die Grundlage
der individuellen Foérderziele. Die Ergebnisse der Diagnostik und die sich daraus ableitende
Forderung werden mit den Erziehungsberechtigten und allen an der Férderung des Kindes
Beteiligten besprochen.

Im Verlauf der offenen Schuleingangsphase wird der aktuelle Entwicklungsstand mit Hilfe des
Einschatzungsbogens alle 6 Monate Uberprift und daraus der jeweils neue Fdrderplan
entwickelt.

Zusammenarbeit mit dem Elternhaus

Die Zusammenarbeit mit dem Elternhaus hat besonders in der Schuleingangsphase einen
hohen Stellenwert, da gerade diese Kinder sehr viel Unterstiitzung im hauslichen Umfeld
bendtigen. Wir suchen gemeinsam mit allen an der Erziehung Beteiligten (Lehrkrafte,
Schulsozialarbeit, Integrationshelfer, OGS-Team und diverse aul3erschulische Institutionen)
nach optimalen Fordermoglichkeiten und versuchen, auftretende Probleme gemeinsam zu
I6sen. Wir mochten die Eltern in ihrer Erziehungskompetenz starken und unterstiitzen. Hierfur
stehen den Eltern die Lehrkrafte als direkte Ansprechpartner mit wochentlichen, festen
Sprechstunden, sowie individuellen Einzelterminen zur Verfligung.

Durch den schnellen und individuellen Austausch von Informationen gelingt uns eine
abgerundete Forderung. Die Kinder merken, dass Elternhaus und Schule sich regelmafiig
austauschen. Anhand der Mitteilungshefte, Forderplane, Verstarkerpléne,
Elternsprechstunden, Elternabende und Beratungsgesprache wird eine grof3e Bandbreite
abgedeckt. Zudem legen wir am Forderzentrum Nord viel Wert auf gemeinsame Aktivitaten
mit dem Elternhaus.
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,,DIE TRAGFAHIGE BEZIEHUNG ALS BASIS UND ZUGLEICH ZENTRUM
PADAGOGISCHEN HANDELNS* (2):

Professionelle Beziehungsarbeit

Wir betrachten die Entwicklung einer stabilen, tragfahigen Beziehung zu jeder Schulerin und
jedem Schiler als Voraussetzung fiir das Gelingen jeder padagogischen Arbeit.

Um eine gemeinsame Basis fir eine erfolgreiche Erziehungs- und Bildungsarbeit mit den
Schilerinnen und Schilern zu schaffen, ist die Authentizitdt der vorbildlich handelnden
Lehrkraft unabdingbar.

Somit ist unsere padagogische Arbeit gepragt von Respekt und Wertschatzung, sowie
Empathie und verlasslicher Bindung in Kombination mit professioneller Distanz. Diese
Grundhaltung ist Konsens aller am Erziehungsprozess Beteiligten des Forderzentrums Nord.

Die Umsetzung einer von authentischer Nahe und ausreichender professioneller Distanz
gepragten padagogischen Arbeit ermdglicht uns der gemeinsam gestaltete professionell
padagogische Rahmen. Die klare Werteorientierung, die Verstandlichkeit und Transparenz der
geltenden Regeln des Zusammenlebens und Arbeitens sowie die auf stetige Reflektion
ausgelegte Tages- und Wochenstruktur (siehe Die Stundentafel/ Die Struktur unseres
Unterrichts) gibt allen Beteiligten einen verlasslich orientierenden Rahmen. Daraus ergibt sich
fur die Lehrenden die Moglichkeit inre professionelle Rolle in authentische Ubereinstimmung
mit der jeweiligen individuellen Lehrpersonlichkeit zu bringen und auf diese Weise individuelle
Erziehungs- und Entwicklungsprozesse zu initiieren. Die Schilerinnen und Schuler erhalten
dadurch wiederum die notwendige Sicherheit und Verlasslichkeit in ihren individuellen
Bedurfnissen gesehen, erkannt und geférdert zu werden (siehe Fdrderplan/
Erziehungskonzept/Die Stundentafel/ Die Struktur unseres Unterrichts).

Unser Wertebekenntnis

In unserer Arbeit halten wir es flr unerlasslich, bei unseren Schilern und Schilerinnen mit
den unterschiedlichen Unterstiitzungsbedarfen immer an den personlichen Starken und
Fahigkeiten anzusetzen. Wir sind davon Uberzeugt, dass wir durch den Fokus auf die
individuellen Krafte unserer Schiler und Schilerinnen langfristig eine hohe Lern- und
Arbeitsmotivation, eine zukunftsorientierte Lebenseinstellung, sowie eine realistische
Selbsteinschatzungsfahigkeit entwickeln kénnen. Das Ziel muss sein, die Entwicklung und
Starkung eines positiven Selbstbildes zu fordern, um an eigenen Entwicklungsbereichen
selbstbestimmt und reflektiert zu arbeiten.

Nur auf der Grundlage eines realistischen, positiven Selbstbildes kann der einzelne Schiler,
jede einzelne Schilerin zu einem handlungsfahigen, selbstwirksamen und mundigen
Erwachsenen heranreifen.

Unsere Regeln

Wir gehen davon aus, dass padagogische Geschlossenheit auf der Basis eines
Regelkonsenses Orientierung und Sicherheit gibt. Ebene jene padagogische Geschlossenheit
fordert und fordert die Einhaltung eines bestimmten Regelrahmens und verdeutlicht zugleich
die Unerlasslichkeit der Regeleinhaltung fir eine erfolgreiche gesellschaftliche Teilhabe.
Haufig treffen wir an unserer Schulform auf Kinder und Jugendliche, die Grenzsetzungen in
Form von Regeln, sowie anerkannte Werte und Normen kaum kennen.
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Durch unsere Regeln, die wir als positive Anweisung formulieren, geben wir den Schilern und
Schilerinnen Orientierung, Klarheit, Sicherheit und Halt, sowie die Madglichkeit, sozial
anerkanntes Verhalten zu erlernen, um den Weg in die gesellschaftliche Teilhabe aufzuzeigen.

Das Regelwerk unserer Schule basiert auf vier grundlegenden Regeln. Diese sind eindeutig,
verstandlich und jedem Schiler und jeder Schilerin bekannt. Sie dienen nicht nur als
Grundlage fiur alle weiteren abgeleiteten Regeln und Grenzen, sondern sind auch die Basis
fur Konfliktklarungen.

Die vier grundlegenden Regeln:

Jede Person in der Schule hat das Recht:
1) ... auf eine freundliche Ansprache.
2) ... auf einen respektvollen Umgang.
3) ... auf ungestortes Lernen und Arbeiten.

4) ... auf korperliche Unversehrtheit.

Konsequenzen bei Regelverletzungen:

Bei Regelverletzungen werden Konsequenzen nach der entsprechenden Bedurfnislage in
Absprache mit dem betroffenen Verantwortlichen individuell festgelegt.

Die Konsequenzen stehen im logischen, zeitlichen und unmittelbaren Bezug zu der verletzten
Regel.
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Unsere Schulordnung ==

In unserer Schule hat jeder das Recht
... auf eine freundliche Ansprache

... auf korperliche Unversehrtheit

... auf ungestortes Lernen und Arbeiten

... auf einen respektvollen Umgang

Fiir mein Verhalten wéhrend des gesamten Schultages heil3t das:

s Ich verhalte mich riicksichtsvoll, damit andere beim Lernen oder Spielen nicht gestort werden.
* |ch achte darauf, dass unsere Schulgebdude und Schulhéfe sauber bleiben.

e Wihrend der Schulzeit bleiben elektronische Gerdte stumm geschaltet in meiner Tasche.

» Beim Wechsel des Gebdudes gehen wir gemeinsam in der Gruppe.

Fiir den Umgang mit anderen heil3t das:

e [ch gehe freundlich und fair mit anderen um und respektiere ihre Rechte.
¢ Konflikte l&se ich mit Worten oder hole mir Hilfe.
e [ch gehe nur mit Erlaubnis an das Eigentum anderer und behandele es vorsichtig.

Fiir mein Verhalten im Unterricht heilRt das:

e |ch erscheine plnktlich und regelmaRig zum Unterricht.

e [ch bringe die fiir den Tag benétigten Materialien mit.

e [ch gehe mit Gegenstanden und Materialien vorsichtig um.

e |ch verhalte mich so, dass alle lernen und arbeiten kénnen.

e |ch melde mich und hére zu, wenn andere sprechen.

e [ch bitte um Erlaubnis, wenn ich die Klasse verlassen mdchte.

Fiir die Pausenzeiten bedeutet das:

e [ch verlasse ziigig das Gebaude und gehe auf den Schulhof.

* Wahrend der Pause bleibe ich auf dem Schulgelande.

e Bei Pausenende gehe ich sofort in mein Klassenzimmer oder zum Aufstellpunkt.
e [ch bin fair zu anderen und drgere sie nicht.

* |[ch befolge die Anweisungen der Aufsicht.

e Bei Streitigkeiten hole ich mir Hilfe bei der Aufsicht.
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Unser Umgang mit Stérungen

Im Rahmen einer der ersten schulinternen Fortbildungen des Foérderzentrums Nord zum
Thema ,Guter Unterricht® wurde der Bereich des Konfliktmanagements — ,Umgang mit
Stérungen“ als ein wichtiger Bestandteil fir den Unterricht und das Schulleben am
Forderzentrum Nord festgeschrieben.

Im Sinne der Leitsatze unseres Leitbildes ,In unserer Schule bist du wichtig® (2) und ,In
unserer Schule Gberwinden wir mit dir Schwierigkeiten auf deinem Weg zum Ziel“ (5)
wird ein effektives Konfliktmanagement erst mdglich durch das permanente und durchlassige
Pflegen der drei Saulen:

Auf der Grundlage unseres positiven Schulklimas und der Ubergreifenden Zusammenarbeit
mit verschiedensten Kooperationspartnern arbeiten wir

> praventiv
» intervenieren proaktiv und reaktiv
» und deeskalieren durch Krisenintervention

(siehe: Die drei Saulen unserer Erziehungsarbeit)

Pravention: Unser Classroom — Management

Zur erfolgreichen Professionalisierung der Erziehungsarbeit ist die vorbereitete
Lernumgebung von zentraler Bedeutung, da sie Sicherheit, Stabilitit und Orientierung
vermittelt. Damit ermdglicht sie nicht nur ein erhéhtes Mal3 an selbsttatigem Lernen, einem
wichtigen Baustein auf dem Weg der Anbahnung von Selbstwirksamkeit, sondern eréffnet
zugleich auch weitaus mehr Mdglichkeiten fiir die jeweilige Lehrperson unterstiitzend und
antizipierend zu agieren.

Bauliche Gegebenheiten als Rahmen des Classroom — Managements

Im Haus 1 des Forderzentrums Nord verfugt jeder der 12 Klassenraume ...

Uber einen durch ein Fenster gut einsehbaren Nebenraum mit Gruppenarbeitstisch.
Uber eine eingebaute identische Kiichenzeile.

Uber ein aus massiven Einzeltischen von hohem Gewicht bestehendes Mobiliar, ggf.
Tische mit Sichtblenden.

— Uber namentlich gekennzeichnete Schiiler Féacher fur Arbeitsmaterialien auf der
Wandseite und ebenso gekennzeichnete Schubladen auf der Fensterseite.

Vil

Allgemeine padagogische Absprache zum Classroom —
Management am Forderzentrum Nord

Am Forderzentrum Nord findet sich in jedem Klassenraum ...

— ein aktueller Tagesplan, der Auskunft Gber den Verlauf und die Dauer des Schultages gibt.
Lehrerwechsel, Raumwechsel und besondere Vorhaben werden dort bildlich
(Eingangsklassen)/ ansonsten schriftlich angekindigt und zu Tagesbeginn besprochen.

— der Aushang der 4 grundlegenden Regeln: ,Jede Person hat das Recht auf: 1) eine
freundliche Ansprache. 2) kérperliche Unversehrtheit. 3) ungestortes Lernen und Arbeiten.
4) einen respektvollen Umgang, sowie daran anschlielend gemeinsam erarbeitete
Klassenregeln zum Verhalten in Arbeits- und freien/offenen Phasen.
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— ein altersangemessenes Rickmeldesystem beziglich der Mitarbeit und des Verhaltens.
Dies kann z.B. eine ,Verhaltensampel® sein. (Nonverbale Rickmeldung zum
Verhalten/zur Mitarbeit, durch Bewegen des jeweiligen Schulernamens von Grin tber
Gelb zu Rot und auch zurick Uber Gelb auf Grin. Erinnerung an erwinschtes
Verhalten/Abgrenzung von unerwiinschtem Verhalten).

— ein Aushang/eine altersangemessene Présentation der Riickmeldebdgen/der Ergebnisse
der ritualisierten Reflektionsphase bezlglich der Mitarbeit und des Verhaltens.
(Ruckmeldebogen, der z.B. mit grinen, gelben oder roten Punkten/Primarstufe oder mit
0-1Punkten und Mitarbeitsnoten/ Sekundarstufe gefiillt wird und von den Lehrenden und
den Eltern unterschrieben wird).

— ein Platz fur Hilfsmittel:

e zur Selbststrukturierung der Arbeit: wie z.B. Timer/Sanduhren,
e zur Konzentrationssteigerung in Arbeitsphasen: wie z.B. Gehdérschitzer,
e auf die die Lernende bei Bedarf/ Aufforderung zugreifen durfen/kénnen.

— eine Veroffentlichungsmaoglichkeit fur Individualziele:

e als Tischziel
e als Wochenziel auf dem Riickmeldebogen
e als Entwicklungsziel an der Tafel

Am Forderzentrum Nord / Haus 1 dient der Nebenraum nach jeweiliger Absprache zwischen
Lernenden und Lehrkraft:

e als Ort der Abgrenzung in Arbeitsphasen.

e als Ort fur eine Auszeit (zur Beruhigung, zur Wiederherstellung der
Konzentrationsfahigkeit, der padagogischen Erreichbarkeit)

e als Ort fur differenzierende Lernangebote

— Regeln zur Nutzung von Nebenraum, Kichenzeile etc. sind im Klassenverband
abzusprechen und auszuhangen

Classroom — Management als Bestandteil der ES-Padagoqgik
am Forderzentrum Nord

Der identische Aufbau der Klassenzimmer sowie die in allen Klassenraumen installierten
vergleichbaren padagogischen Systeme visualisieren die padagogische Geschlossenheit des
schulischen Systems, vermitteln ein hohes Maf3 an Sicherheit und Orientierung und tragen auf
diese Weise wesentlich zu einer steten professionellen Erziehungsarbeit bei.

Die durch die raumliche Struktur vermittelte Kontinuitat in der Zielsetzung (erwiinschtes
Verhalten) und in den Mitteln (Regeln/ Hilfe/ Transparenz/ Rickmeldung), wird durch das
Klassenlehrerprinzip, sowie die sensible Lerngruppenzusammensetzung (Entwicklungs-
gleichstand) und das Aufteilungskonzept bei Abwesenheit der entsprechenden Lehrkraft
padagogisch umgesetzt.

Im Falle der Aufteilung hat jeder Lernende eine feste Klasse, in der er seinen Schultag
verbringt. Die geschilderte Ubereinstimmung in Einrichtung, Ablauf des Tages und
Handhabung der bekannten Hilfsmittel erméglicht jedem Einzelnen ein hohes Mal} an
bendtigter persdnlicher Sicherheit und bietet somit eine umfassend praventive Basis.
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Intervention: Unser Klarungsraum —
Training eigenverantwortlichen Schiilerhandelns

Basisannahmen:

Gegenseitiger Respekt schafft die Voraussetzungen zur maximalen Entfaltung der
individuellen Fahigkeiten.

Klare Grenzsetzung und konsequente Einhaltung der Programmabfolge machen geltende
Regeln deutlich und fihren zu Ruhe, Freundlichkeit, Respekt, Entspannung und
Aufmerksamkeit im Unterricht.

Losungs- und zukunftsorientierte Klarungsgesprache in einer vertrauensvollen Atmosphére
starken den Erfolg des eigenverantwortlichen Handelns. Verhaltensanderungen beziehen
beide Seiten (Lehrkrafte sowie Schiler und Schilerinnen) mit ein.

Ziele des Kldrungsraumangebotes:

lernbereite Schiiler und Schiilerinnen in ihrem Lerninteresse schiitzen,

einen entspannten, ungestorten und qualifizierten Unterricht ermoglichen,

Hilfen fr h&aufig stdrende Schuler zur Verbesserung des Sozialverhaltens anbieten und
diesen Schilern Raum geben, um ihre Probleme zu besprechen und Lésungsideen zu
entwickeln, sowie Krisenintervention

Konfliktvermittlung bei Streitigkeiten mehrerer Schiler und Schilerinnen

das Lern- und Sozialklima der Schule durch Einhaltung verlasslicher Regeln und durch
gleichberechtigte Interaktionen ohne Verlierer verbessern.

U

—
—

Elemente des Klarungsraumkonzeptes:

!

die Hauptregeln

unsere Unterrichtsregeln

Fragestellungen (in ruhigem, respektvollem Ton: “Was tust du gerade? — Wie heil3en
die Regeln?)

Info an den Klarungsraum (,Laufzettel)

Erstellung eines Klarungsplans (,Reflexionszettel®)

Ruckkehrgespréach fiihren / Vereinbarung treffen und schriftlich fixieren

ggfs. Eltern beteiligen (,Informations- und Wiedereingliederungsgesprach®)
Dokumentation und Evaluation

!

l

il

Seit Grundung des Forderzentrums Nord 2016 wird der Klarungsraum in Haus | aufgrund
haufig auftretender Konflikt- und Krisensituationen angeboten.

Die Klarungsgesprache werden in einem eigenstandigen Raum innerhalb des Schulgebaudes
durchgefuhrt, der sich bereits durch seine Ausstattung von allen anderen Raumen im Haus
unterscheidet.

Hierdurch entsteht eine ansprechend ruhige Atmosphéare, die es den Schilern und
Schilerinnen ermoéglichen soll, ihre mitgebrachte Anspannung, Wut, Frustration etc.
abzulegen und sich auf die Reflektion und Klarung einzulassen.

Klarungshelfer sind an unserer Schule ausschlie3lich Personen, die eine Fortbildung oder
Zusatzqualifikation im Bereich Beratung haben. Uberwiegend ist der Raum durch die
Schulsozialarbeit besetzt und wird t&glich in der dritten und vierten Unterrichtsstunde
angeboten.

Aufgrund organisatorischer und personeller Engpasse kann dieses Angebot zeitlich derzeit
nicht weiter ausgebaut werden.
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Unser Handlungsplan zur Krisenintervention

Fur Situationen, in denen Pravention und gestufte Intervention durch proaktive und reaktive
Mafinahmen keine ausreichende Wirkung zeigten und es zu selbst- oder fremdgefahrdendem,
krisenhaft ausagierendem Handeln kommt, arbeitet das Foérderzentrum Nord mit einem
Handlungsplan zur Krisenintervention.

Ein Ziel des Handlungsplans ist es, die Sicherung, die Deeskalation und den Schutz aller
Beteiligten zu ermdglichen und zugleich den unlésbaren Konflikt des Lehrers zwischen seiner
Aufsichtspflicht gegeniiber der Lerngruppe und dem ausagierenden Lernenden mit
Kontrollverlust durch institutionalisierte kollegiale Hilfestellung zu umgehen.

Daruber hinaus dient der Handlungsplan zur Strukturierung einer umfassenden
padagogischen Aufarbeitung der Krisensituation, sowie der kollegialen Nachsorge, um
Traumatisierungen vorzubeugen.

Der Handlungsplan zur Krisenintervention bezieht sich somit auf die dritte Sdule unserer
Erziehungsarbeit (rot). Zugleich ermdéglicht er durch die MalBhahmen der begleiteten
Ruckkehr, der Nachsorge und der Evaluation praventiv gestaltende Schritte.

Die drei Sdulen unserer Erziehungsarbeit

1. Pravention durch ein einheitliches Erziehungskonzept/padagogische
Geschlossenheit — Vermeidung von Eskalationen/ Krisen

3. Krisenintervention bei selbst- und fremdgefahrdendem, krisenhaft ausagierendem
Handeln — Schutz und Sicherheit, Begleitung in der Krise, begleitete Rickkehr

Handlungsplan zur Krisenintervention bei selbst- und fremdgefahrdendem,
krisenhaft ausagierendem Handeln

2

18




Situation

— es liegt eine Bedrohung im Sinne der verbalen Nétigung vor (empfundene

Bedrohungssituation)

— es liegt eine physische Bedrohungssituation vor:

e drohender korperlicher Angriff

e Bedrohung durch ,Waffen* wie Schere, Brotmesser etc.

e Durchfiihrung eines direkten kdrperlichen Angriffs
e Sachbeschadigung mit drohender Verletzungsgefahr fur den Agierenden und

weitere Anwesende
e Androhung der Selbstverletzung

e Durchfiihrung einer Selbstverletzung

4

14

14

Handlungsschritte Zielsetzung Aufrechterhaltung
des Systems
1.Rufen von:
e Zeugen
e Unterstutzern
Mittel dazu: — Allen — Teamteaching wird
— Telefon in den Klassen-/ Anwesenden aufgel6st, die Lehrkrafte
Fachraumen soll Schutz unterstitzen oder flllen
— Kollege aus dem Teamteaching holt vor /in der entstandene Vakanzen
weitere Unterstiitzung Situation
— SuS kdnnen in Nachbarklassen/ gegeben
Coupleklassen/ ins Sekretariat werden.
gehen und Hilfe holen
— es stehen alle Kollegen/Kolleginnen
inklusive Schulleitung zur Hilfe bereit
Handlungsschritte Zielsetzung Aufrechterhaltung
des Systems
2.Physische Begrenzung nach PART:
e immer mindestens zu zweit — Die — Schulleitung/ Lehrkrafte
Sicherheit stitzen Entscheidungen/
PART Programm: o soll wieder- koordinieren den
— Deeskalation durch korperliches hergestellt weiteren Verlauf, den
Eingreifen auf mdglichst sichere, werden. Informationsfluss

effektive und wurdevolle Art.

— Eingreifen zu mindestens 2 Personen
mit klar verteilten Rollen (ein Képt'n
und ein stiller Helfer)

— der Kapt'n koordiniert das Vorgehen
und kommuniziert als einziger mit dem
Klienten.

— Wechsel der Rollen auf Zeichen oder
durch Ubernahme bei bemerkbarem
drohendem Selbstkontrollverlust des
Kéapt'ns

— ggf. Uber das Sekretariat/
Lehrerzimmer
Benachrichtigung der
Notfallrettung/ Polizei

— ebenso Benachrichtigung
der Erziehungs-
berechtigten
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Handlungsschritte Zielsetzung Aufrechterhaltung
des Systems
3.Time — out nach PART:
e Herausnahme aus der Situation — Begleitung — betroffene Lehrkrafte
in einen Raum der Beruhigung in der Krise konnen die Situation
e Herausnahme aus der Situation verlassen/ Vertretung
in einen Raum ohne durch Lehrkrafte aus dem
Verletzungsgefahr Teamteaching/ durch die
Schulleitung
PART Programm: — Gesprachsangebot durch
— Dabei bleiben vor Verletzungen die Schulleitung
schuitzen (ggf. fixieren) — Gesprachsangebot durch
— Je nach Erregungszustand die Schulsozialarbeit
Kommunikationsangebote machen (,,3 — Gesprachsangebot durch
Ja Fragen®) eine Lehrkraft mit
_ besonderem Bezug
Raume zur Beruhigung: — Gesprachsangebot durch
— Nebenraum eine involvierte Lehrkraft
— Schulleitungsbiro
— Erste Hilfe Raum
Raum ohne Verletzungsgefahr:
— Test und Therapie Raum
Handlungsschritte Zielsetzung Aufrechterhaltung
des Systems
4. Abschluss der
Kriseninterventionshandlung:
¢ In geeigneter emotionaler — Begleitung — Schulleitung/ Lehrkrafte
Verfassung: in der Krise geben Informationen an die

Entlassung aus dem Unterricht
e Ubergabe an die
Erziehungsberechtigten
e Ubergabe an den
Notfallrettungsdienst/ die Polizei
e Erlauterung der weiteren
schulischen Abléufe zur
»Begleiteten Riickkehr*

— Anbahnung
der
begleiteten
Ruckkehr

Erziehungsberechtigten
weiter (ggf. bereits in
einem ersten personlichen
Gespréach vor Ort)

— Schulleitung/ Lehrkrafte
geben Informationen an die
Polizei/ den Rettungsdienst
weiter

— Sekretariat/ Schulleitung/
Lehrkréfte koordinieren den
Informationsfluss

— Aktennotizen werden
gepflegt
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Handlungsschritte

Zielsetzung

Nachsorge/Evaluation

5.MalRnahmen der begleiteten
Ruckkehr

Ordnungsmalnahmen:

e Klassenkonferenz:

— Mittel der padagogischen Beratung/
der rechtlichen Konsequenz
(Einladung durch den Klassenlehrer/
die Klassenlehrerin/ Info an die SL)

— Mittel kénnen sein:

- Abstandsbeurlaubung mit
padagogischem Wieder-
eingliederungsgespréach/
Vereinbarungen zur Rickkehr

- padagogische Reflektion/
Evaluation im Rahmen der
Wiedereingliederung

- ggf. mit Wiedergutmachung

- stufenweise Wiedereingliederung

e Teilkonferenz:

— Mittel der padagogischen
Beratung/ der rechtlichen
Konsequenz
(Einladung durch die SL/
Vorbereitung durch den
Klassenlehrer/ die Klassenlehrerin)

— Mittel kbnnen sein:

- Ausschluss fir einen Tag bis zu
14 Tagen (padagogische
Reflektion im Rahmen der
Ruckkehr in den Unterricht ggf.
mit Wiedergutmachung/
stufenweise Wiederein-
gliederung)

- Androhung des Schulverweises

- Ausspruch des Schulverweises

e Rechtliche Konseguenzen
kbnnen sein:
e Anzeigen einer Straftat durch
Eltern, Lehrer/in, die Schule

— Nachsorge

— Begleitete
Ruckkehr

— Nachsorge fiir betroffene
Schulerinnen/ Schiiler:

- Gesprachsangebote
durch Lehrkrafte/
Vertrauenslehrer

- Gesprachsangebote
durch Schulsozialarbeit

- Gesprachsangebote
durch Schulleitung

— Nachsorge flr betroffene

Lehrerinnen/ Lehrer:

- Gesprachsangebote
durch Kollegen

- Gesprachsangebote
durch die Schulleitung

- Angebot psychologischer
Betreuung

- Supervision

— Evaluation des konkreten
Ablaufs im Einzelfall:

- Besprechung im
Standortteam

- gof. padagogische
MaRnahmen zur weiteren
begleiteten Riickkehr
oder Nachsorge fur
Betroffene

- (Lerngruppenwechsel/
Einleitung intensiv-
padagogischer
Mafinahmen)

- Vereinbarung einer
kollegialen Fallberatung

— Modifikation des
Handlungsplans zur
Krisenintervention:

- Einarbeitung der
Evaluationsergebnisse in
den bestehenden
Handlungsplan

- Fortbildungen zur
Erweiterung der
Handlungskompetenzen
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,»IN KOOPERATION MIT ALLEN BETEILIGTEN ARBEITEN WIR AN DEM
INDIVIDUELLEN, BESTMOGLICHEN LERNERFOLG UNSERER SCHULERINNEN UND
SCHULER UND IHREN ZUKUNFTSCHANCEN.“ (5):

Am Forderzentrum Nord wird angestrebt, die Schulerinnen und Schiler haufig auch im
Teamteaching zu unterrichten. Hierdurch sollen die Kinder durch die Méglichkeiten innerer und
aulerer Differenzierung intensiv gefordert werden.

Um Unterrichtsausfélle zu vermeiden werden im Krankheitsfall die Schiilerinnen und Schuler
auf andere Klassen aufgeteilt und erhalten individuelle Lernaufgaben. Die Klassenlehrerinnen
und Klassenlehrer erstellen zu Beginn des Schuljahres einen Aufteilungsplan fir ihre Klasse,
der im Klassenbuch einsehbar ist.

Die enge Zusammenarbeit und der Austausch mit den Eltern sind dem Kollegium sehr wichtig.
In allen Klassen gibt es Kommunikationssysteme fir schriftiche Informationen und
gegenseitige Kontaktaufnahme (Postmappe, Mitteilungsheft, Rickmeldebdgen), in das auch
die Mitarbeiter der OGS mit einbezogen werden. Neben den regelmaRig stattfindenden
Teamgesprachen kann tber dieses System auf kurzem Wege ein Austausch mit allen an der
Erziehung des Kindes beteiligten Personen stattfinden.

Fur ein gutes padagogisches Klima sorgt die enge Verzahnung aller Erziehungsbegleiter.
Dazu zéhlen neben den Lehrerinnen und Lehrern auch die Sozialarbeiterinnen und
Sozialarbeiter, die Integrationshelferinnen und Integrationshelfer, sowie die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der OGS und des GGT

Ebenso legen wir viel Wert auf die koordinierte Zusammenarbeit mit externen
Erziehungsbegleitern. Uber gemeinsame Gesprache, HPGS, oder Hospitationen befinden wir
uns in einem engen Austausch mit Therapeuten, Jugendamtern, Familienhilfen und der
Heilpadagogischen Tagesstatten.

Unser Beratungskonzept

Beratung orientiert sich an dem Ziel einer mdglichst erfolgreichen und bruchlosen
Bildungsbiographie der Schulerinnen und Schiler. Sie sorgt dafir, dass Kinder und
Jugendliche und ihre Familien im Hinblick auf Bildung, Erziehung und individuelle Forderung
moglichst frih unterstitzt werden und eine Praventionskette entsteht, die sich am Lebensweg
eines Kindes orientiert.

»Beratung ist zu verstehen als dialogischer Prozess des Sich-Beratens. Ziel des Prozesses
ist Veranderung durch Hilfe zur Selbsthilfe; Menschen erfahren Unterstiitzung, sich selbst zu
andern.« (www.learn-line.nrw.de/)

Grundsatze

Beratungstatigkeit im Forderzentrum-Nord umfasst die Beratung von Schilern, Schilerinnen
und deren Eltern und Erziehungsberechtigten, sowie Mitarbeitern der allgemeinbildenden
Schule bei Verhaltensauffalligkeiten, Lernschwierigkeiten sowie Uber Bildungsangebote und
Schullaufbahnen. Diese Beratung wird in der Regel von allen Lehrerinnen und Lehrern,
besonders aber von den Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern, durchgefihrt (gemai 8§ 8
ADO und 8§ 44 SchulG/ Erlass v. 08.12.1997). Weitere Unterstlitzung erfolgt durch die
Beratungslehrer und Beratungslehrerinnen (gem&R Erlass vom 08.12.1997) und die
Schulleitung (geman 819,2 ADO).
Zudem findet eine gegenseitige Beratung der Lehrkréfte und der Erziehungskrafte in der
Offenen Ganztagsschule statt.

Beratung schliel3t Pravention, Intervention und Kooperation ein.
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Préavention

o Gewaltpravention (»Antiaggressionstraining«, »Coolness-Training«),
e Missbrauchspravention (»Mein Kdrper gehort mir«, »Nein-Sagen«),
e Informationsveranstaltungen fur Eltern.

Intervention

o auffallige Verhaltens- und Entwicklungsprobleme, die ihre Ursache in der Schule haben
oder sich auf die Schule auswirken (belastete Sozialkontakte, Schulangst, familiare
Krisen usw.),

e Lern- und Leistungsschwierigkeiten, Leistungseinbriiche,

o Forderung besonders begabter Kinder,

e Erziehungsprobleme im Elternhaus,

e Beratung bei Fragen der Schullaufbahn.

Kooperation

o Aufbau und Pflege von Kontakten sowie Kontaktvermittiung zu auf3erschulischen
Beratungseinrichtungen  (Jugendamt, Integrationshilfe,  Schulpsychologische
Beratungsstelle des Kreises Mettmann, u. a. m.),

o Kontaktpflege mit Kindertagesstatten und den weiterfiihrenden Schulen,

o Kontaktvermittlung zu Kinder- und Jugendpsychologen, Fachérzten, Logopaden,
Ergotherapeuten, weiteren Fachberatungsstellen.

An der Beratung beteiligte Mitarbeiter

Schulleitung

e Beratung bei rechtlichen Fragen aller an Schule Beteiligter

e Beratung von schulorganisatorischen Fragen

e Beratung/ Unterstitzung/ Vermittlung bei Konflikten, Erziehungs- und Unterrichts-
fragen

Lehrkréafte der Forderschulen

Lehrkréafte der Férderschulen stehen den Lehrkraften, Eltern und Schilerinnen und Schiilern
als Ansprechpartner zur Verfligung hinsichtlich der

o spezifischen Unterstiitzung / Beratung der Lern- und Persdnlichkeitsentwicklung, von
Leistungsstandfeststellung, Lerndefiziten, Forderplanen u.a.m.

e Beratung im Rahmen von Gutachten, Einleitung des sonderpadagogischen
Forderbedarfs.

Erzieherinnen / Erzieher der OGS

e Sie haben bei der Hausaufgabenbetreuung und im Nachmittagsbereich einen anderen
Blick auf die Schilerinnen und Schiler. Sie arbeiten eng mit den Lehrkréften
zusammen, tauschen sich mit ihnen aus und vereinbaren mit ihnen und den Eltern
gemeinsame Absprachen. Bei Bedarf stehen sie den Eltern zu Rickmeldungen zur
Verfiigung oder nehmen an Klassenkonferenzen teil.

Beratungslehrkraft

Die Beratungslehrkraft arbeitet eng mit den Kolleginnen und Kollegen zusammen, um
gemeinsame Ldsungsmoglichkeiten unter pAdagogischen Fragestellungen zu suchen.
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Nach dem Klassenlehrer ist die Beratungslehrkraft erster Ansprechpartner

o flr Fragen der Schullaufbahn,

e bei Lern- und Leistungsproblemen,

e Dbei besonderen Begabungen

e bei Verhaltensproblemen,

e zur Vermittlung an andere Beratungsstellen (Netzwerk)

Externe Kooperationspartner
Externe Kooperationspartner kdnnen bei Bedarf hinzugezogen werden bzgl.

e Beratung / Einbezug von Informationen fir Eltern und Schule durch kommunale
Institutionen wie Jugendamt, Gesundheitsamt, Polizei, Volkshochschule u. a.m., sowie
durch Fachbeauftragte

e Beratung/ Unterstitzung durch therapeutische Praxen der Region fir Eltern,
Schulerinnen und Schiiler, Lehrkrafte und Schulleitung

e Beratung/ Unterstitzung/ Supervision fir Lehrkrafte und Schulleitung durch die
Schulaufsicht

Datenschutz

Unser oberstes Prinzip ist absolute Vertraulichkeit. Jeder, der sich an uns wendet, kann sicher
sein, dass sein Problem diskret behandelt wird.

In allen Beratungsprozessen gelten die gesetzlichen Vorschriften zum Datenschutz. Zu
beachten ist, dass fur Lehrkréfte kein Zeugnisverweigerungsrecht besteht.

Forderpddagoqgische OGS

Die Offene Ganztagsschule (OGS) des Fdrderzentrums Nord betreut und foérdert die
Schilerinnen und Schiler der Klassen 1 bis 4 aus ,Haus 1“ und ,Haus 2" nach dem Unterricht.
Trager der OGS ist die Stiftung Mary Ward.

Montags bis donnerstags werden die Schilerinnen und Schiler nach dem Unterricht bis 16:00
Uhr und freitags bis 15:30 Uhr in vier festen Gruppen betreut. Insgesamt 56 Platze (12 bis 14
Kinder pro Gruppe) stehen zur Verfigung. Jede Gruppe wird durch zwei Fachkréfte (je ein
Sozialarbeiter/ eine Sozialarbeiterin und ein Erzieher/ eine Erzieherin) betreut. Es besteht eine
intensive Zusammenarbeit mit den zustandigen Klassenlehrern/ Klassenlehrerinnen
(kollegiale Beratung, ggf. gemeinsame Durchfihrung von Elterngesprachen etc.).

,Die angebotenen Gruppen verstehen sich als feste Gruppen mit bekannten Ritualen, in
denen die Kinder Sicherheit und gute Orientierung durch sich wiederholende Ablaufe
erfahren.” (vgl. Konzept zur forderpddagogischen offenen Ganztagsschule Primarbereich,
Stiftung Mary Ward, 2018).

Der Tagesablauf wird strukturiert durch folgende Angebote:

e gezielte Hausaufgabenbegleitung und Lernférderung (Lernzeit)

e padagogisches Mittagessen

e Freizeitgestaltung und Freispiel

e Arbeitsgemeinschaften (z. B. Sport, Musik, Kunst, Hauswirtschaft)
e heilpddagogische Einzelférderung

e soziales Kompetenztraining
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Es werden auf3erdem unterschiedliche Ausfliige und Projekte angeboten und Eltern-Kind-
Nachmittage (Sommerfest, Adventsbasteln usw.). Im Mittelpunkt stehen gemeinsame
Aktionen, Feiern, kreative und erlebnispadagogische Angebote.

Eine Ferienbetreuung im Rahmen der OGS findet jeweils in der ersten Woche der Oster- und
Herbstferien sowie in den ersten drei Wochen der Sommerferien statt. Hierflir stehen maximal
28 Platze zur Verfiigung.

Das GGT Angebot in der Sekundarstufe Klassen 5-9

Das Foérderzentrum Nord ist eine Schule mit Gebundenem Ganztag. Mit Grindung des
Forderzentrums Nord im Jahr 2016 setzte der Gebundene Ganztag in der Klassenstufe 5 ein.
Im Schuljahr 2018/2019 umfasst der Gebundene Ganztag bereits die Klassenstufen 5-8. In
den folgenden 2 Jahren wird der Gebundene Ganztag sich aufsteigend auch auf die
Klassenstufen 9 und 10 erstrecken.

Bei dem Gebundenen Ganztag handelt es sich im Gegensatz zu dem Offenen Ganztags
Angebot der Primarstufe um ein verpflichtendes Unterrichtsangebot fur die Schilerinnen und
Schiler der jeweiligen Jahrgangsstufen, welches mit dem gemeinsamen Mittagessen in der
6. Stunde beginnt und mit Ablauf der 8. Unterrichtsstunde um 15:15 endet.

Wie im Vormittagsbereich erfolgt die Betreuung der Schiler und Schilerinnen auch am
Nachmittag in der Klassengemeinschaft unter Anleitung der Klassenlehrerin/ des
Klassenlehrers oder mindestens einer aus dem Fachunterricht bekannten Lehrkraft oder einer
der Schulsozialarbeiterinnen. Der Erhalt des aus dem Vormittagsbereich bekannten Bezugs-
und Orientierungsrahmens erleichtert es, den Schulern und Schilerinnen in die Anforderungen
des Ganztages hineinzuwachsen und die vielfaltigen Angebote als Mdglichkeiten positiven
Selbsterlebens fur sich zu entdecken.

Um ein moglichst breites und den Neigungen und Interessen unserer Schilerschaft
entsprechendes und zugleich inhaltlich ansprechendes Angebot zu gestalten, werden die
Lehrkréfte bei einzelnen Angeboten von externen Fachkréaften unterstitzt.

Das Angebot des Gebundenen Ganztags umfasst unterschiedlichste lebenspraktische,
sportliche sowie kinstlerisch — musische Angebote, die sowohl auf dem Schulgeléande wie
auch an externen Lernorten stattfinden:

Angebote des Gebundenen Ganztags

Sport Kinstlerisch-Musisch Lebenspraxis
e Tanzen e Topfern ¢ Bauernhof
e Ballsport ¢ Gitarrenunterricht e Backen
o Klettern e Werken e EDV
e Schwimmen e Textilarbeit e Hygienetraining
e Erlebnispadagogik ¢ Metallbearbeitung

Dem Rahmen unserer Fdrderkonzepte entsprechend, sind diese Angebote darauf
ausgerichtet, den Schilerinnen und Schilern positives Selbsterleben zu erméglichen und sie
in ihrem Selbstwertgefiihl und ihrer Handlungsfahigkeit zu stérken, so dass sie Schule als
Lern- und Lebensraum positiv begegnen kdénnen.

Mit aufsteigendem Alter und je nach Entwicklungsstand ist es den Schiilerinnen und Schiilern
auch moglich, ihren besonderen Neigungen entsprechende Kleingruppenangebote aulRerhalb
des Klassenverbandes wahrzunehmen.
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Beispiele fir das Angebot / die Struktur des Gebundenen Ganztags

Beispiel: Klasse 5/ Haus 1

6. Stunde

gemeinsames Mittagessen mit den Klassenlehrerinnen

7./8. Stunde

gemeinsames Schwimmen im Parkbad mit den Klassenlehrerinnen

Beispiel: Klasse 5/ Haus 2

5. Stunde

gemeinsames Mittagessen / Hofpause

6. - 8. Stunde

Fahrt zum Bauernhof (Orkhof/ Waldpadagogik)
(Schulsozialarbeit/ Klassenlehrerin/externe Fachkraft vor Ort / siehe Bauernhofprojekt)

Beispiel: Klasse 7 / Haus 1 / Haus 2

6. Stunde

gemeinsames Mittagessen / Hofpause

7./ 8. Stunde

Kleingruppe Topfern Gruppe Ballsport

(hausinterne Gruppe) (hauslbergreifende Gruppe)

Das WPU Angebot im Rahmen des GGT

Die Angebote des Wahlpflichtunterrichts wenden sich mit wenigen Ausnahmen (s.u.) an die
Klassenstufen 9 und 10 und sind durch ihren motivierenden und teils auch sportlich
herausfordernden Charakter darauf ausgerichtet, unsere Schulerinnen und Schiiler in ihrem
Selbstwert und Selbstbewusstsein zu starken.

In einem kleinen und sicheren Bezugsrahmen kdnnen sie durch gemeinsame und individuelle
Erfolge selbst- und gruppenwirksames Verhalten erfahren und eintiben.

Der Wabhlpflichtunterricht wird in der Regel fir ein gesamtes Schuljahr gewahlt. In pAdagogisch
begrindeten Einzelféllen (auch eingefordert wird eine altersangemessene Stellungnahme des
Schilers/ der Schiilerin), ist ein Wechsel der Gruppen zum Halbjahr moglich.

Klettern

Top-rope- Klettern in der Kletterhalle ,Wupperwande® in Wuppertal

Unter der Anleitung von zwei Lehrkréaften, die durch einen ausgebildeten Kletterguide vor Ort
unterstitzt werden, erlernen die Schiler und Schulerinnen einfache Klettertechniken und
werden in die Sicherungstechnik beim Top-rope -Klettern eingefiihrt. Unter Anleitung und mit
Absicherung durch einen ausgebildeten Erwachsenen Ubernehmen die Schiler und
Schulerinnen je nach Entwicklungsstand auch das gegenseitige Sichern.
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Hauswirtschaftsunterricht

Kochen in einer der Lehrklichen des Forderzentrums Nord

Unter der Anleitung von zwei Lehrkraften bereiten die Schiler und Schilerinnen
unterschiedliche Gerichte zu. Sie lernen, mit einem vorgegebenen Budget zu wirtschaften und
fur eine bestimmte Vorgabe an Personen ausgewogen zu kochen.

Alle zubereiteten Mahlzeiten werden dabei im Rahmen eines padagogischen Mittagessens
gemeinsam eingenommen.

Das Kioskprojekt

Das Kioskprojekt stellt eine Mischform aus Wabhlpflichtunterricht und klassenibergreifendem
Kleinstangebot dar. Es richtet sich an die Schiler ab der 8.Jahrgangsstufe und dient der
Entwicklung des Verantwortungsbewusstseins, des planerischen Handelns, der
Verlasslichkeit und der Entwicklung lebenspraktischer Fahigkeiten. In der Organisation
angelehnt an die Strukturen einer Schulerfirma wirkt es auch in die Berufsvorbereitung der
Schilerinnen und Schiiler hinein.

Die teilnehmenden Schiilerinnen und Schiler wahlen die Teilnahme an dem Projekt fir 1 Jahr
und teilen sich den Bereich des Einkaufs und der Zubereitung des Kioskangebots. Zu
ausgewahlten Zeiten betreuen sie den Kioskverkauf wahrend der ersten grof3en Pause. Der
Verkauf der Waren an die Mitschulerinnen und Mitschiler und die Lehrkrafte schult die
Teilnehmer und Teilnehmerinnen im Bereich der sozialen Interaktion sowie in der praktischen
Mathematik.

Wochentlich finden 2 Unterrichtsstunden statt, in denen die Schuiler und Schulerinnen
selbststandig einkaufen und mit der begleitenden Lehrkraft/ Schulsozialarbeiterin die
Abrechnung der zuriickliegenden Woche erledigen. Hier lernen sie entsprechend des
tatsdchlichen Bedarfs einzukaufen, und die Finanzen sowie die Waren zu verwalten.

Von Montag bis Freitag werden in der Zeit von 8:30-8:50Uhr von einem weiteren Schiilerteam
die Brotchen fur den Kioskverkauf in der Schulstation selbststéndig vorbereitet.

Die Preise fur den Kioskverkauf sind so gewahlt, dass sich das Kioskprojekt selbst finanziert
und auRerdem ein kleiner Gewinn erwirtschaftet werden kann. Von den Uberschiissen
machen die Teilnehmer und Teilnehmerinnen mindestens 1mal im Halbjahr einen groReren
Ausflug (z.B. Kino, Eislaufen). Der weitere erwirtschaftete Gewinn wird zur Finanzierung des
kostenlosen Frihstiicksangebots in der Schulstation genutzt.

Pravention und Gesundheit

Der Bereich Préavention und Gesundheit wird am Foérderzentrum Nord sowohl durch die
Wahrnehmung von Angeboten externer Trager (siehe ALK-Parcours) wie auch die
Schulorganisation (siehe Schulstation) und vor allem durch spezielle Unterrichtsangebote
(siehe Wabhlpflichtunterricht) und Schulprojekte (siehe Kioskprojekt) gestaltet.

Gerade im Bereich der Unterstiutzungsbedarfe Lernen und Emotionale und Soziale
Entwicklung ist die Entdeckung sowie die anschliel3ende Forderung einer starken Ich-ldentitéat
als Grundlage aller Préaventionsarbeit zu betrachten. Aus diesem Grund verfolgen wir die
Umsetzung der Praventionsarbeit und der Sensibilisierung fir die eigene Gesunderhaltung als
einen zentralen Aspekt unserer Unterrichts- und Projektgestaltung im Bereich der
Sekundarstufe.
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Suchtpravention

Das Thema der Suchtvorbeugung hat am Forderzentrum Nord gerade aufgrund der
besonderen Schilerschaft einen hohen Stellenwert. Durch eine enge Zusammenarbeit mit
Suchtberatungsstellen und die Wahrnehmung der Angebote externer Trager in den Raumen
des Forderzentrums wollen wir vorhandene Schwellenangste abbauen und neben der
Pravention, auch eine effektive Hilfe im Bedarfsfall ermdglichen.

Die Klassenlehrer und Klassenlehrerinnen insbesondere der Klassen 9/ 10 (Abgangsklassen)
arbeiten daraufhin, dass alle Schilerinnen und Schiler Uber die Mdglichkeiten der
Suchtberatungsstelle informiert sind. Durch eine direkte und personliche Vorstellung in der
Form einer Informationsstunde im Unterricht, erhalten Schiler und Schilerinnen einen
persodnlichen Einblick in die Struktur der angebotenen Hilfe.

Der ALK-Parcours als Angebot der Suchtpravention fiir die Jahrgangsstufe 8

Einmal im Jahr nehmen die Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 8 an dem
sogenannten ,ALK-Parcours* teil, der in der Turnhalle des Haus 2 aufgebaut und gemeinsam
von der Schulsozialarbeit, den jeweiligen Klassenlehrern und Klassenlehrerinnen sowie dem
externen Anbieter betreut wird.

Dort erhalten die Schiler und Schilerinnen nicht nur theoretische Informationen, sondern
kénnen bzw. sollen ganz praktisch erfahren, wie es sich anflhlt ,betrunken zu sein“. In vielen
Alltagsiibungen (Ture aufschlie3en, Geldminzen passend zusammensuchen) z.B. verstarkt
durch die sogenannte ,Alkoholbrille® erproben sie den Kontrollverlust und reflektieren unter
Anleitung Uber die Grunde, fur und die Folgen von Alkoholkonsum. Zugleich lernen sie
Alternativen der Selbstwertsteigerung kennen, welche durch die Gestaltung und die Inhalte
des Unterrichts am Forderzentrum Nord fortgefihrt werden und die Schiler weiterhin
unterstitzen.

Das Schulessen im Ganztagsangebot

Das Forderzentrum Nord nutzt das Angebot des Kooperationspartners Stiftung Mary Ward,
welche das warme Mittagessen in den Mensaraumen des Hauses 2 und der Schulstation des
Hauses 1 anbietet.

Die Essenszeit wird von allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen als Padagogisches
Mittagessen gestaltet. Neben dem angebotenen Essen wird auch die Form eines
gemeinsamen Essens mit der notwendigen Ruhe und der Einhaltung geltender Tischregein
als Teil der Gesundheitserziehung betrachtet und gemeinsam eingedibt.

Beweqgte Schule: Fit for future

Fit for future ist eine Praventionsinitiative der DAK, die im April 2016 bundesweit an den Start
gegangen ist. Seit September 2017 nimmt das Forderzentrum daran teil. Das Programm setzt
sich zum Ziel mehr Bewegung, eine gute Erndhrung, eine stressfreie und positive
Lernatmosphare zu férdern, um eine gesunde Lebenswelt Schule zu schaffen.

Zu diesem Zwecke werden Uber drei Jahre hinweg zwei Lehrkrafte des Férderzentrums
geschult, die in diesem Zeitraum an 6 Workshops zu den folgenden Modulen teilnehmen:

e Bewegung

e Erndhrung

e Brainfitness

e Verhaltnispravention / System Schule
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Innerhalb der drei Jahre erhalt unsere Schule eine Spieltonne, eine Brainfithess-Box, die durch
die fortgebildeten Lehrer in den Schulalltag aller Primarstufenklassen integriert werden. Ein
Area- Manager ist als Ansprechpartner festgelegt. Zudem findet ein Aktionstag an der Schule
fur Schuler, Lehrkrafte und Eltern statt.

Das Programm wird wissenschaftlich evaluiert und von der TU Miinchen begleitet.

Bewegte Schule: Die Pausengestaltung

Die Fit for Future Praventionsinitiative bildet eine Grundlage der aktiven Pausengestaltung am
Forderzentrum Nord. Bewegungsspiele sind gegen Ausleihkarten am Beginn der Pause
auswahlbar. Regeln fur das gemeinsame Spiel werden unter Anleitung von Lehrkréaften
klassenubergreifend ausgearbeitet und dienen der Vorbeugung von Konflikten. Zugleich
lassen sich Pausenreflektionen sowie die Klarung maoglicher Konflikte auf der Basis des
gemeinsamen Regelwerks individuell bedeutsamer durchfihren.

»»GANZHEITLICHE UND HANDLUNGSORIENTIERTE FORDERUNG KENNZEICHNET
UNSEREN UNTERRICHT.“ (4):

AufRerschulische Lernorte

Mit dem Begriff ,Aullerschulische Lernorte* wird darauf aufmerksam gemacht, dass die
Schiler und Schilerinnen das Schulgebaude verlassen kdnnen, um gezielt einen Bereich
durch eigene Erfahrungen, Beobachtungen und Erlebnisse gemeinsam zu erschlieRen. Auch
Klassenfahrten, Exkursionen oder Betriebspraktika gehdren zum auB3erschulischen Lernen.

Besonders wichtig ist dabei das soziale Lernen in der Gruppe. Auf der Beziehungsebene
ergeben sich neue Kommunikationsmdglichkeiten zwischen Lehrern/ Lehrerinnen und
Schulern/ Schuilerinnen sowie zwischen den Schilern und Schiilerinnen. Sie kénnen neue und
andere Rollen tbernehmen und sich anders erleben als im Unterricht.

Aulerschulische Lernorte bieten die Chance zu einem mehrdimensionalen,
handlungsorientierten oder ganzheitlichen Lernen. Die Interaktion der Lernenden steht im
Vordergrund und bezieht verschiedene Sinne mit ein. Durch auf3erschulische Lernorte wird
versucht, Realitat direkt zu erfahren und Kausalzusammenhénge nachzuvollziehen. Hier bietet
sich uns die Mdglichkeit neu gelerntes soziales und emotionales Verhalten unter realistischen
Bedingungen zu erproben und Rickmeldungen zu reflektieren.

Bauernhof-Projekt

Seit Grindung unseres Forderzentrums besteht fir unsere Schule die Mdglichkeit, mit zwei
verschiedenen Schiilergruppen aus Haus 1 und Haus 2, an zwei Tagen in der Woche einen
nahe gelegenen 6kologisch-dynamisch betriebenen Bauernhof als auRerschulischen Lernort
zu nutzen und einen neuen Lern- und Erfahrungsraum zu erschlie3en.

Eine Schulergruppe besucht den Bauernhof im Rahmen des Gebundenen Ganztages im
Nachmittagsbereich.

Fur dieses Projekt eignen sich besonders Schilergruppen aus den Jahrgangen der 3.-6.
Klassen, da die Motivation in diesem Alter fir dieses Angebot sehr hoch ist.

Die Aufgaben und Anforderungen an die Schiler und Schilerinnen gestalten sich in vielfaltiger
Weise und orientieren sich an den aktuellen jahreszeitlich bedingten Arbeiten, die auf dem
Bauernhof anfallen.
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Angeleitet wird dieses Arbeiten und Lernen von einer padagogisch geschulten,
landwirtschaftlich ausgebildeten Mitarbeiterin, zum Teil in Zusammenarbeit mit einem
Erlebnispadagogen und einer Schulsozialarbeiterin unserer Férderschule.

Die Lerngruppe unterstiitzt den Bauern z.B. beim Ernten von Obst und Gemuse, Baume fallen,
Holz aufladen und stapeln, Kuh- und Schweinestall ausmisten, Kartoffeln pflanzen, Beete
saubern etc. und bekommt Inhalte aus dem Bereich der Landwirtschaft, Ackerbau und
Viehzucht, gesunder Erndhrung etc. vermittelt.

Hierdurch erhalten die Schiler und Schiilerinnen die Gelegenheit, neue Erfahrungsraume zu
erschlieBen und sich mit lebensnahen sowie lebenspraktischen Aufgaben zu beschéftigen.
Durch die Erfahrung, dass ihre Arbeit fir den Bauern von konkretem Nutzen ist, erleben sie
ihr Handeln als sinnvoll und produktiv. Beispielsweise wird das Holz, welches sie gestapelt
haben, fir das Beheizen des Gewachshauses im Winter verwendet oder das geerntete
Gemiuse im Hofladen verkauft.

Neben den fachlichen Unterrichtsinhalten im Bereich Biologie/ Sachunterricht ist der
Bauernhof als au3erschulischer Lernort besonders geeignet, um dem sonderpadagogischen
Forderbedarf der Schiler und Schilerinnen gerecht zu werden.

Hier steht vor allem die Forderung der beiden Forderbereiche ,Soziabilitat* (Kooperations- und
Interaktionsfahigkeit, Ich-ldentitat, Aufbau einer angemessenen Frustrationstoleranz, Eigen-
und Fremdwahrnehmung) und ,Emotionalitat® (Starkung der Empathie, Selbstwertgefihl,
Affektstabilitat- und Kontrolle) im Vordergrund.

Fur lernschwéachere Schiiler und Schilerinnen hat sich dieses Angebot besonders bewahrt,
da die Schuler und Schilerinnen hier ihre Starken zeigen oder entwickeln kénnen, die nicht
direkt mit schulischem Lernen verbunden sind. Dies starkt besonders die lernschwacheren
Schiler und Schilerinnen und ihr Selbstbewusstsein in hohem Malf3e.

Uber eine sinnvolle Tatigkeit erleben sich die Schuler und Schiilerinnen als einen wichtigen
Bestandteil einer produktiven Gruppe; es gibt am Ende jeder Einheit immer eine gemeinsam
zubereitete Mahlzeit, dadurch wird auch das Gruppengefiihl gestarkt.

Gruppendynamische Prozesse werden initiiert, die im schulischen Unterricht so nicht zu
realisieren sind. Die Arbeit in der Gruppe ist unerlasslich und erfordert Kooperation und
Absprachen untereinander. Das Angebot zahlreicher variierender Handlungsfelder gewéahrt
den Schilern und Schilerinnen neue Einblicke, wobei zunehmend zu beobachten ist, dass
viele unserer Forderschiler und Forderschilerinnen nur noch wenig Bezug zur Natur, zu
Tieren, zu gesunder Nahrung etc. haben und dieses Angebot fiir sie deshalb besonders
wichtig ist.

Projekte zum sozialen Lernen

Heilpadagogisches Reiten

Ein Angebot fur Schilerinnen und Schiiler der Primarstufe.

Beim Heilpadagogischen Reiten dient das Pferd als Erziehungshilfe in padagogischen
Prozessen.

Hierbei steht nicht die reitsportliche Ausbildung im Vordergrund, sondern die individuelle
Entwicklungsférderung, sowie das Befinden und Verhalten der Kinder im Vordergrund.

Mit Hilfe des Pferdes sollen dem Kind die Folgen seines Verhaltens durch die Reaktion des
Pferdes bewusst werden. Dabei dient das Pferd als freier Partner, der von den meisten Kindern
schneller akzeptiert wird als Eltern, PAdagogen, oder andere Erwachsene.
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Das heilpadagogische Reiten findet immer in der Gruppe statt. Die Schiler und Schulerinnen
lernen miteinander zu kooperieren, sie gegenseitig Hilfestellung zu geben, Angste zu
tiberwinden, sich zu vertrauen und Nahe zu genieRen. Das heilpadagogische Reiten dient
somit in besonderer Weise dem Aufbau von sozialen und emotionalen Kompetenzen.

Durchgefuihrt wird das heilpddagogische Reiten unter der Leitung einer Schulsozialarbeiterin,
jeweils mit einer klassenlbergreifenden Schilergruppe aus Haus 1 (4 Schiler) und einer
klasseninternen Schuilergruppe aus Haus 2 (4 — 6 Schiler) an jeweils einem Vormittag in der
Woche.

Das Reiten findet auf dem Reiterhof Flandersbach statt. Dort wird ein ausgebildetes
Therapiepferd bereitgestellt und das Reiten von einer Reitlehrerin angeleitet.

Soziales Lernen im Klassenverband

Um die Schulerinnen und Schiler auf eine selbstwirksame und mundige Teilhabe an der
Gesellschaft vorzubereiten, fihren wir die in der Primarstufe einsetzenden MalRnahmen zum
sozialen Lernen in der Orientierungsstufe wie auch der Sekundarstufe altersangemessen fort.

In der Orientierungsstufe (Klasse 5/6) bieten die Klassenlehrer und Klassenlehrerinnen in
Erganzung des durch die Schulsozialarbeit realisierten Sozialtrainings, weitere Unterstiitzung
durch die Arbeit mit dem Konzept ,Erwachsen werden® (Lionsquest) an.

Soziales Lernen an externen Lernorten

Die Schiler und Schilerinnen der Sekundarstufe erhalten ebenso wie die der Primarstufe
Mdglichkeiten, sich selbst an aufB3erschulischen Lernorten zu erproben und soziales
Miteinander unter Miteinbeziehung aller Sinneskanale zu erfahren und selbst zu gestalten.

Es besteht eine Kooperation mit den Technischen Betrieben Velbert, die unter anderem die
Realisierung der Tiergehege-AG im Herminghauspark ermdglicht. Neben baulich —
praktischen Erfahrungen profitieren die Schuler hier von der Ubernahme der Verantwortung
fir das Wohlergehen der Tiere.

Ein weiteres Beispiel fir das Soziale Lernen an einem externen Lernort bietet die:

Kooperation mit der Alloheim Senioren-Residenz ,Haus Bergisch Land"

Im Rahmen des Kooperationsvertrags zwischen der Alloheim Senioren-Residenz ,Haus
Bergisch Land“ und unserem Forderzentrum besteht fir unsere Schilern und Schilerinnen
die Mdglichkeit, Erfahrungen im Umgang und der sozialen Betreuung mit Bewohnern und
Bewohnerinnen der Seniorenresidenz zu sammeln.

Einmal wdchentlich besuchen die Schiler und Schilerinnen fiir eine Doppelstunde die
Seniorenresidenz im Rahmen einer AG. Die AG-Zeiten, jeweils in der 3./4. Stunde, fligen sich
harmonisch in das Programm der Seniorenresidenz ein.

In dieser Zeit spielen sie mit den Bewohnern und Bewohnerinnen, beteiligen sich aktiv an
Gymnastikangeboten oder unterhalten sich mit ihnen. Die Jugendlichen erfahren dabei auch,
dass ihre jeweiligen Aufgaben in der Seniorenresidenz nicht primar von ihren eigenen
Wiinschen bestimmt werden, sondern sich an den Winschen und Bedlirfnissen der Senioren
und Seniorinnen bzw. dem Pflegedienst auf den einzelnen Stationen orientieren. Die
Erweiterung und Festigung der kooperativen Akzeptanz durch die notwendige
Zusammenarbeit mit einem nicht selbstbestimmten Partner, vertieft und erweitert bei den
Schilern und Schulerinnen die Vorerfahrungen und Kenntnisse im Bereich der beruflichen
Realitat. Die Jugendlichen erleben z.B. Menschen, die in ihrer Einsamkeit dankbar sind fur
jeglichen personlichen Kontakt, der Uber die notwendige Pflege hinausgeht. Sie treffen auf
Menschen, die weinen, weil sie sich durch den freundlichen Besuch der jungen Leute
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emotional berihrt fihlen. Dieses Wechselbad der Gefiihle stellt hdchste Anspriiche an die
Motivation und Leistungsfahigkeit unserer Schiler und Schilerinnen. Der ca. 10minltige
FuRweg von der Schule zur Seniorenresidenz bedeutet eine intensive mentale Vorbereitung
und Einstimmung auf die immer neue und anspruchsvolle Aufgabe. Auch der Riickweg zur
Schule wird von den Schillern und Schilerinnen gebraucht, um ihre aufgestauten Eindriicke
und Erlebnisse zu verbalisieren und zu verarbeiten.

Soziales Lernen in Projekten

Durch eine Vielzahl inhaltlicher und in der Angebotsform unterschiedlicher Projektangebote
knipft das soziale Lernen an die unterschiedlichsten Starken unserer Schilerinnen und
Schiler an.

Unter den Titel ,Trau dich — zeig dich!“ erhalten unsere Schulerinnen und Schiler die
Moglichkeit zwischen unterschiedlichen kreativ-gestalterischen und sportlich heraus-
fordernden Angeboten zu wahlen:

e Tanz

o Klettern

e Schwimmen

e Kunstlerisches Gestalten (Ton/ Metall)
e Band

o Erlebnispadagogisches Angebot

Diese Angebote erfolgen zum Teil als Angebote des Ganztags (siehe GGT Angebot in der
Sekundarstufe) oder als Angebote des Wahlpflichtunterrichts (siehe Das Angebot des
Wabhlpflichtunterrichts).

Allen Angeboten ist ein herausfordernd motivierender Charakter gemeinsam, der unsere
Schilerinnen und Schiler in ihrem Selbstwert und ihrem Selbstbewusstsein zu starken
versucht und sie in einem sicheren Bezugsrahmen durch gemeinsame und individuelle Erfolge
selbst- und gruppenwirksames Verhalten erfahren und eintiben lasst.

Alle Angebote sind auf prasentable Ergebnisse ausgerichtet, die sich in ihrem
Anspruchsniveau unterscheiden und somit allen Schilerinnen und Schilern mit ihren
unterschiedlichen Entwicklungsstufen einen Anknupfungspunkt bieten.

Die Tanzprojekte

Als Angebot des Ganztags wird es von professionell ausgebildeten Tanzerinnen angeboten
und von einer der Schulsozialarbeiterinnen mit betreut. Die Teilnehmer des Tanzprojektes
erhalten die Mdglichkeit im Rahmen eines Tanzfestivals aufzutreten. Aul3erdem ist ihre
selbsterarbeitete Choreographie zu einem selbst gewahlten Thema fester Bestandteil der
jahrlich stattfindenden Entlassfeier der Abgangsschuler.

Die Bandprojekte

Die jeweilige ,Hausband“ probt als Angebot des Ganztags einmal in der Woche unter Leitung
eines externen Musikpadagogen in Haus 1 und unter Anleitung eines Lehrers und einer
Lehrerin als zusatzliches AG Angebot in Haus 2. Um an dem Bandprojekt teilnehmen zu
konnen, ist es weder notwendig, ein Instrument bereits zu beherrschen, noch ein eigenes
Instrument zu besitzen, da das Forderzentrum Nord die notwendigen Instrumente stellt.

Die Schiler und Schilerinnen erarbeiten gemeinsam mit dem Musikpadagogen und den
Lehrkraften jedes Jahr ein kleines musikalisches Programm, das fester Bestandteil der
Entlassfeiern der Abgangsschdler ist.
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,»GEZIELTES FORDERN UND FORDERN DER INDIVIDUELLEN KOMPETENZEN
STARKT DIE SCHULERINNEN UND SCHULER IN IHRER PERSONLICHEN
ENTWICKLUNG.“ (3):

Intensivpadagogisches Bedinqungsfeld

Intensivpadagogisches Bedingungsfeld

Schilerebene Klassenebene Schulebene
e Autisten Angststdrungen — Perspektiven schaffen:
e Ermdglichung der
Teilhabe an
e 1:1 Angebote Schulabstinenz sonderpadagogischen
Kleinstangeboten
e Ermdglichung von
3 _ ) Teilhabe an
3 e Hausunterricht negative _ sonderpadagogischem
S Schulbiographien Klassenunterricht
e e Ermdglichung der
- Ruckschulung in die
Unterricht in Stammklasse
Modulform Koordination des Modul-
unterrichts/ Austausch zur
Vorbereitung/ Begleitung
der Riickschulung
Projektklasse der Gemeinsame
Sekundarstufe: Entwicklung eines
padagogischen
: > Konzepts:
Spezielles A_nge_bot far o Zielsetzung der
Lernende, die sich den Beschulung
sonderpédagqgischen e Stundenkontingent
Handlungsoptionen des "
. ¢ Personalschliissel
Klassenunterrichts . .
langfristig entziehen und/ * Raumhchkel_ten
i eieen [EEee- . Multl_professmnelle
unterricht nachhaltig Bete|l|_gun9 :
stéren/ behindern/ e Intensiver kollegialer
S verhindern, so dass der Austausch
< individuelle Lern- und * Protokoll und
o Entwicklungsfortschritt Evaluation
N aller Beteiligten gefahrdet ~ — Fortbildungen
58
_ | Sonderpadagogischer Unterricht auf der Basis von Diagnostik und Forderplanung/
o 2 | Padagogische Geschlossenheit als Basis des Erziehungskonzeptes/ Gestufte Intervention
= 2 | durch proaktive und reaktive InterventionsmaRlnahmen/ Vernetzung mit allen an der
& | Erziehung/ Bildung beteiligten Professionen/ insbesondere Elternarbeit
Schulerebene Klassenebene Schulebene
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Das Konzept der Projektklasse fiir die Sekundarstufe

Das Angebot der Projektklasse richtet sich an Lernende, die sich langfristig und nachhaltig
dem sonderpadagogischen Unterricht in der Klassengemeinschaft entziehen und/ oder diesen
in einer bestehenden Klassengemeinschaft so nachhaltig be-/verhindern und stéren, dass eine
weitere Beschulung mit den dort zur Verfiigung stehenden Ressourcen und
sonderpédagogischen Handlungsoptionen nicht langer méglich ist, ohne den individuellen
Lernfortschritt aller Beteiligten zu gefahrden.

Hierbei unterscheiden wir zwei Gruppen an Schilerinnen und Schilern:
Gruppe 1 Gruppe 2

Lernende Lernende

Bisherige Schullaufbahn gepragt von:

Beeintrachtigungen in der Selbst- und  Jugendliche, die vorrangig unter
Fremdwahrnehmung Schulangst oder anderen sozialen Angsten
geringer bis fehlender Regelakzeptanz leiden bzw. vor allem internalisierendes
und Selbststeuerungsfahigkeit Verhalten zeigen.

wenig Bereitschaft, sich von

Erwachsenen regulieren zu lassen.

Hinzu kommen eine deutlich Jugendliche mit unklarer/ nicht
herabgesetzte schulische Motivation abgeschlossener/keiner Diagnostik
und niedrige bis fehlende

Kompetenzen im Lern- und

Arbeitsverhalten.

negative Erfahrungen im _ _ : . _
Zusammenhang mit Schule — Sie zeigen sich motiviert, Fachunterricht

und Leistungskonzepte in einem
—$0 dass viele von ihnen Tendenzen zur geschitzten, hoch individualisierten Raum

Schulabstinenz entwickelten: anzunt?hmen/ Sl GlESE PRy
anzunahern.

Sie kommen deutlich verspatet zum

Unterricht oder

verlassen diesen zu friih oder

fehlen ganze Tage oder gar mehrere

Tage am Stlick

oder kommen Uberhaupt nicht mehr

zum Unterricht.

—s0 dass viele von ihnen Tendenzen zur

Unterrichtsverweigerung entwickelten:

Sie zeigen massive, ausagierende
Unterrichtsstorungen,

Sie zeigen manifestierte
Verweigerungsstrategien der Mitarbeit.
Sie gefahrden den individuellen
Lernfortschritt aller Lernenden.
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Gemeinsame Entwicklung eines pddagogischen Konzepts fir die Projektklasse

Gemeinsame Zielvereinbarung des Lehrerkollegiums des Forderzentrums Nord / Haus 1

Die Einrichtung der Projektklasse verfolgt folgende Ziele:

der Erhaltung des ,Lernfriedens* flir alle Schuler/ Schilerinnen des Forderzentrums
der individuell angemessenen Férderung jedes einzelnen Schilers/ jeder Schilerin
der Er6ffnung einer Moglichkeit eines basalen/férdernden Fachunterrichtsangebots
Jahresperspektive: ,Ruckschulung” in eine bestehende Klassengemeinschaft am
Forderzentrum Nord (besonders Schiler Gruppe 2)

der Eréffnung einer Mdglichkeit der hochindividualisierten Begleitung und Betreuung
durch/bei spezielle(n) Angebote(n)

den optimalen Einsatz der zur Verfiigung stehenden personellen Ressourcen

Die gemeinsame Zielvereinbarung setzt die die Evaluationskriterien fur die ablaufende
Arbeit, und die Rahmenbedingungen fir das zu erstellende Konzept.

Ausstattung/Strukturelle Rahmenbedingungen

voll eingerichteter Klassenraum plus Nebenraum

zwei PC plus Drucker, sowie Internetzugang

Lern- und Arbeitsmaterialien ab Klasse 5 in allen Fachern und allen Lernstufen, sowie
explizite Fordermaterialien, um jedem Schiler seinen Fahigkeiten gemaf
Unterrichtsmaterial anbieten zu kénnen.

Die Projektklasse bietet einen Stundenumfang von 24 Schulstunden pro Woche an,
von denen 18 Stunden in Teamteaching vorgesehen sind. (Klassenlehrerteam)
Darliber hinaus stehen Honorarkrafte und Fachlehrer zur Verfiigung, welche
besondere Angebote anbieten kdnnen.

Didaktische/sonderpadagogische Rahmenbedingungen

Blick auf individuelle
Entwicklungsmdglich-
keiten aller Schiler und
Schilerinnen schafft
vielfaltige Anreize,
eigene Kompetenzen
zu entwickeln und
auszubauen.

Die giinstige Lehrer-

¢ Unterrichtsangebot in
den Hauptfachern
Deutsch, Mathematik

=) Gemeinsame Erstellung
entsprechender individueller
Stundenplane —)

Schiller-Relation
ermdglicht es,
besonders intensiv auf
Bedurfnisse und
Eigenheiten jedes

Einzelnen zu reagieren.

und Englisch
Projekt-Angebote aus
verschiedenen
Bereichen




Aufnahme in die Projektklasse

Schilerinnen und Schuler unterschiedlicher Bildungsgange (zieldifferent/ zielgleich (HS/
FOR)) lernen gemeinsam in der Projektklasse.

Die Lernstande der Schiler/ Schilerinnen differieren aufgrund ihrer Schullaufbahnen
enorm,

— daher unterlaufen neu in die Klasse aufgenommene Schiler zuallererst
Lernstandsuberprifungen in den Fachern Deutsch und Mathematik, um ihnen

passgenaue Angebote unterbreiten zu kénnen.
Unterricht in den Hauptfachern

Dem Curriculum der Regel- bzw. Forderschule aufgeschlossenen Schilern werden auf
unterschiedliche Art aufgearbeitete Arbeitsmaterialien zur Verfligung gestellt, an
welchen sie selbststandig oder mit Unterstitzung einer Lehrkraft in Einzel- oder
Partnerarbeit arbeiten.

Jede Aufgabe ist in der Projektklasse immer nur ein Angebot, welches von den
Jugendlichen freiwillig angenommen werden kann. Dabei steht es jedem Einzelnen frei,
an Einzel- oder Gruppentischen zu arbeiten oder sich in den Nebenraum zurtick zu
ziehen.

Dauer des Angebots gemaf der individuellen Stundenplane (zur Zeit 2 Stunden)

Projektangebote (zurzeit weitere 2 Stunden oder optional statt Fachunterricht)

Schaffen von Situationen, welche es den Lernenden ermdglichen, sich selbst au3erhalb des
Klassenraums sozial und emotional zu erproben und sich interessengeleitet in unterschiedlichen
Bedingungsfeldern positiv zu erleben.

Kontinuierliche Begleitung/Anleitung durch aus dem Klassenunterricht vertraute Lehrpersonen.
Zusatzlich sind Fachlehrer/Fachlehrerinnen der jeweiligen Bereiche anwesend, um
weiterreichende Einblicke und Fahigkeiten zu vermitteln.

Diese Erwachsenen bieten den Lernenden zudem eine Moglichkeit, in der Kleingruppe im
geschiutzten Raum des Klassenzimmers erarbeitete und eventuell bereits internalisierte
Verhaltensregeln in einem neuen sozialen Kontext anzuwenden und zu festigen.

36



Hauswirtschaft

Modulangebote 2018/2019

Werken

Sport

Garten- und
Landschaftsbau
und Gartnern

Die Angebote finden jeweils lber zwei Schulstunden statt und variieren vom Zeitpunkt her,
angepasst an die vereinbarte Prasenzzeit der betreffenden Schiler/ Schiilerinnen.

Gruppe 1 Schiler

Gruppe 2 Schiler

e Jedes Projekt wird in dem daftir vor-
gesehenen Fachraum oder auch auler-
halb des Schulgelandes angeboten. Dies
erhoht die Attraktivitat der Angebote fiir
jene Schiler, welche in der Vergangenheit
ihrer Abneigung gegeniber dem System
Schule durch Schwéanzen oder Abstinenz
Ausdruck verliehen und bereits einen
gewissen Grad von Schulmudigkeit

entwickelt haben.

Mit Jugendlichen, die vorrangig unter
Schulangst oder anderen sozialen Angsten
leiden bzw. vor allem internalisierendes
Verhalten zeigen, werden Projekte auch
innerhalb des geschitzten und vertrauten
Rahmens des Klassenraums verwirklicht. So
sind viele Angebote aus den Bereichen Kunst
oder Hauswirtschaft in leicht abgewandelter
Form ebenso in einem Schulraum realisierbar.

Ziel des projektgebundenen Unterrichts ist es, negative Erfahrungen in der Schulbiographie der
Schiler zu relativieren und schrittweise eine positive Einstellung dem System Schule gegenuber
aufzubauen, sodass langerfristig schulvermeidendes Verhalten minimiert werden kann.

Arbeitsbereich: Beratung/ Begleitung/ Unterstitzung

Im Bereich Beratung/ Begleitung/Unterstitzung erscheint eine angepasste institutionalisierte
Vernetzung mit weiteren Professionen besonders winschenswert, um die tber Schule
hinausgehenden Ubergange professionell begleiten und gemeinsam gestalten zu kénnen.
Dies gilt insbesondere fur Schiuler der Klassen 9/10 sowie jene des 10. Schulbesuchsjahres,
die nicht eine mogliche Abschussklasse (KI.9/KI.10) besuchen.

Beratung

Familien-
unterstiutzende
Arbeit:

o Eltern/ Familien-
gespréache in der
Schule oder bei
Bedarf zu Hause

¢ RegelméaRiger
Telefonkontakt

e Vermittlung von
Beratungs-
moglichkeiten

Begleitung

Die Schiiler erhalten
auf Wunsch:

e Unterstiitzung und
Begleitung bei
Gesprachen im
Jugendamt/ Arbeitsamt/
weiteren Amtern

e zu Terminen bei der
Berufsberatung

Individuelle
Gesprachsangebote
bestehen jederzeit.

Unterstltzung

Berufsorientierung/Praktika/Bewerbung:

e Die Schiuler erhalten Unterstitzung und
Begleitung bei der Suche nach geeigneten
(Langzeit-)Praktikumsplatzen

e Ebenso kdnnen Pléatze fur Hospitationen
gesucht werden; dartiber hinaus besteht die
Mdglichkeit, sich nach alternativen Projekten zu
erkundigen, und ggf. Kontakte her zu stellen.

¢ Die Schiler erhalten Unterstiitzungsangebote
bei der Internetrecherchen, der telefonischen
Kontaktaufnahme, der Erstellung von Lebens-
laufen, Anschreiben, Bewerbungsmappen, Hilfe
bei der Arbeit am PC (Word/ Internetrecherche)

e Vorbereitung auf Bewerbungsgesprache /
Begleitung zur Vorstellung im Betrieb/
zu Gesprachen/ wahrend des Praktikums.

— Kooperationspartner BiLo / JuVel




Beispiel des Riickschulungsablaufs aus der Projektklasse in eine bestehende Lerngruppe

Die Einrichtung der Projektklasse dient im Bereich der Lernenden der Gruppe 2 zunachst
dazu, neue schulische Perspektiven aufzuzeigen. Im weiteren Verlauf soll in der konkreten
Arbeit miteinander (Lernende-Erziehungsberechtigte-Schule-weitere Professionen) ein
individueller Weg erarbeitet werden, dessen Umsetzung den Lernenden den gréfdten
erreichbaren individuellen Fortschritt ermdglicht.

Mit Bezug auf die Zielsetzung der Projektklasse kann das:

e z.B. die Rickschulung in eine Stammklasse sein.
¢ Initiilerung eines Langzeitpraktikums.

Eine solche Rickschulung in eine Stammklasse erfolgt in begleiteten Schritten, um erreichte
Erfolge nicht zu gefahrden und den Lernenden als Mitgestalter seiner Entwicklung zu weiteren
Schritten zu motivieren.

Anbahnung der Rickschulung in eine Stammklasse— 1. Schritt

Der Unterricht in der Projektklasse wird um ein erstes Angebot in einer méglichen zukunftigen
Stammklasse ergéanzt:

e im Austausch mit dem Schuler/ der Schiilerin
¢ in enger Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten
¢ auf der Grundlage des padagogischen Austauschs der beteiligten Lehrkrafte

Es ergibt sich ein individueller Stundenplan:

Zeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
8:30-10:25
10:40-12:05 optional optional optional optional optional

Fir das Unterrichtsangebot gilt:
Unterricht in der Projektklasse wird durch das Klassenlehrer/innen Team oder im
Teamteaching zwischen Klassenlehrer/in und Fachlehrkraft erteilt.

Im Bereich der optionalen Angebote kann der Schuler/ die Schilerin Module der Projektklasse
wahlen.
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Anbahnung der Rickschulung in eine Stammklasse—2.Schritt

Der Unterricht in der zukiinftigen Stammklasse wird in gemeinsamer Uberlegung mit den
Lernenden und den unterrichtenden Lehrkraften langsam aufgestockt.

Dabei qilt:

e Die als ,verpflichtendes Ziel* zu erreichende Gesamtstundenanzahl an einem Tag wird
langsam gesteigert. (Heranfihrung an einen altersangemessenen zeitlichen
Unterrichtsrahmen)

o Der Bereich der optionalen Angebote verringert sich. (Heranfihrung an eine alters-
angemessene Gestaltung eines Schultages)

o Der Verlauf wird gemeinsam reflektiert.

Es ergibt sich ein individueller Stundenplan:

Zeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
8:30-10:25
10:40-12:05 optional optional optional optional

Fur das Unterrichtsangebot gilt:

Anbahnung der Rickschulung in eine Stammklasse—3. Schritt

Die Aufstockung des Unterrichts in der zukiinftigen Stammklasse wird fortgefihrt:

e bei positiver Reflektion des Verlaufs

e in gemeinsamer Absprache

e unter Reduzierung der optionalen Angebote
e unter Steigerung der Anwesenheitszeit.

Es ergibt sich ein individueller Stundenplan:

Mittwoch

Montag Dienstag Donnerstaq Freitag

8:30-10:25

10:40-12:05 optional optional
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Individualisierte Lernangebote

Um traumatisierte Jugendliche, Jugendliche mit sozialen Angsten z.B. Schulangst an ein
soziales Miteinander heranzufihren, gestalten wir individualisierte Kleinstgruppenangebote,
die in Uberschaubaren und vertrauten Bezugsrahmen realisiert werden (siehe auch: Konzept
der Projektklasse).

Hauptanknipfungspunkt bietet hierbei die kreative Schaffenskraft der Jugendlichen gepaart
mit dem Versuch, ihre tatige und planerische Neugier zu erwecken und diese Uber einen
gemeinsamen Arbeitsprozess mit einem gemeinsamen Ergebnis positiv zu verstarken.

Die Schilerinnen und Schiler bestellen und pflegen gemeinsam ein auf dem Schulhof
befindliches Hochbeet oder arbeiten in der Holzwerkstatt an kleineren eigenen oder einem
gemeinsamen Werkstlick (z.B. einem Vogelhaus fir den Schulhof).

Ein Langzeitpraktikum wird durch den betreuenden Klassenlehrer/ die betreuende
Klassenlehrerin initiiert und ggf. in Kooperation mit dem Handwerksmeister des
Forderzentrums begleitet. Der einzelne Schiler/ die einzelne Schilerin erhdlt somit ein
individuelles Angebot fir 2-3 Tage in der Woche, statt am Klassenunterricht teilzunehmen, ein
angeleitetes Praktikum in einem Betrieb seiner/inrer Wahl abzuleisten. Ein Lerngruppen-
wechsel ist dazu nicht nétig, der Schiler/die Schilerin verbleibt in der Stammlerngruppe und
nimmt dort an den weiteren Tagen der Woche am Unterricht teil (ggf. mit einem
individualisierten Stundenplan).

Ein solches Langzeitpraktikum als Instrument der Berufsorientierung bietet gerade flr altere
Schiler und Schilerinnen eine individuelle Mdglichkeit, um schulischen Unterricht mit
praxisorientierten Erfahrungen zu verbinden. Ein Langzeitpraktikum ermdéglicht positive
Selbsterfahrung (Einbringen der persénlichen praktischen und planerischen Starken) und
dient der Vorbereitung auf den anstehenden Wechsel ins Berufsleben. Es kann zudem
motivieren, das im Schulbesuch eingeforderte weitere Einliben methodischer und inhaltlicher
Grundkompetenzen, als eine Chance im Rahmen der personlichen Entwicklung zu einer
selbststandigen sowie selbstwirksamen Personlichkeit zu verstehen und anzunehmen
(Vermeidung von Schulmidigkeit/ Verhindern von Vermeidungsstrategien/Vorbeugung von
Schulabsentismus).

Gerade lernschwachen Schilern und Schilerinnen mit dem Unterstitzungsbedarf ES bietet
ein Langzeitpraktikum einen angeleiteten Rahmen, in dem sie, anders als im rein schulischen
Anforderungsfeld, Chancen erhalten ihren Selbstwert (ES) zu steigern und fachliche
Fortschritte (LE) zu erzielen.

Bei der Gestaltung eines Langzeitpraktikums gilt:

e gemeinsame Vorbereitung durch Absprachen zwischen dem Schiler/ der Schilerin,
den Erziehungsberechtigten und der Schule (siehe Vereinbarung néchste Seite).

e Begleitung wéhrend des Langzeitpraktikums durch die Schule

e das Nutzen der motivierenden Auswirkung eines Langzeitpraktikums durch die
Gestaltung individueller Stundenplane (siehe Beispielstundenplan)

o die Erganzung des Stundenplanes durch weitere individuelle Angebote, in Form von
Projektarbeit (Verbindung des schulischen Rahmens mit der Arbeitserfahrung aus dem
Langzeitpraktikum)

e die Garantie des Unterrichts in den Kernfachern durch individuelle Stundenpléne

¢ gemeinsame Reflektion des Verlaufs
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Alle Malinahmen zielen darauf ab, fir den Schuler/ die Schulerin im Langzeitpraktikum einen
sicheren, verlasslichen und versténdlichen Erfahrungsraum zu gestalten, der nicht durch zu
grolde ,Briiche* zwischen Betrieb und Schule verstort.

Name der Schule Name der Erziehungsberechtigten

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Forderzentrum Nord

Vereinbarung

Schule und Erziehungsberechtigte schlieRen folgende Vereinbarung tber die Teilnahme an einem
Langzeitpraktikum fir den Ubergang in Arbeit und Ausbildung:

1.
Die Schule bietet:

e flr das Schuljahr 2018/2019 die Teilnahme an einer besonderen Lerngruppe im letzten
Schulbesuchsjahr,

e ein Betriebspraktikum als Langzeitpraktikum (ein Tag/zwei Tage pro Woche),
e Schulunterricht nach einem fir die Lerngruppe abgestimmten Plan,

e Eine intensive Berufliche Orientierung,

e eine Betreuung und Begleitung im Betrieb,

o eine Reflexion der Erfahrungen und eine Unterstiitzung bei der Suche nach einem passgenauen
Anschluss,

e eine regelmaRige Rickmeldung an die Erziehungsberechtigten.
2.

Die Schulerin/Der Schuler verpflichtet sich zu:

e Punktlichkeit und regelmafiger Teilnahme an Praktikum und Unterricht,

e aktiver Mitarbeit und vollstandiger Verwendung des Unterrichtsmaterials,

e konstruktivem Gesamtverhalten in der Lerngruppe der Schule und im Betrieb.
3.

Die Erziehungsberechtigten unterstutzen Ihr Kind:

e bei der Suche nach einem Praktikumsbetrieb,
e bei der regelmaRigen Teilnahme an Praktikum und Unterricht,
e durch rechtzeitige Krankmeldung im Betrieb und der Schule,
e durch die regelmaf3ige Ricksprache mit der Schule.

4,

Bei VerstoRen gegen diese Vereinbarung durch die Schilerin/den Schiler kann nach erfolgter
padagogischer Intervention, Riicksprache mit den Erziehungsberechtigten und einer schriftlichen
Abmahnung die Beendigung des Langzeitpraktikums angeordnet werden.

(Ort) (Datum)

Schulleiterin/Schulleiter Schulerin/der Schiler Erziehungsberechtigte
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Beispiel eines individualisierten Stundenplans:

Das Beispiel zeigt die Verbindung zwischen sonderpadagogischem Klassenunterricht und
einem selektiven Individualangebot, welches auf die Angebote aus dem Projektlernen zugreift
(Kioskprojekt) und zugleich an die Erfahrungs- und Anforderungsaspekte des
Langzeitpraktikums anknipft, indem der Lernende, die Moglichkeit eines Werkprojektes erhalt,
welches er im Deutschunterricht (Garantie des Kernfachunterrichts) dokumentiert.

Stundenplan

SCHULER X

MONTAG [ DIENSTAG MITTWOCH DONNERSTAG FREITAG

Sport

4

(&]

o

o

—i

4

(]

o

m

I

o Wochenabschluss:
[&]

% Reflektion der
) Individualziele

Fur die Werkstattarbeit Gbernimmt der Schiler/ die Schilerin in Form einer schriftlichen
Vereinbarung altersangemessen Verantwortung fir seine/ ihre Téatigkeit. Durch die
Unterschrift ergibt sich ein kriteriengeleiteter Rahmen fir die Rickmeldung/Reflektion des
Arbeitsverlaufs. Dabei orientieren sich die gesetzten Kriterien an der Stabilisierung/
Erweiterung der berufsvorbereitenden Kompetenz.
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/V Forderzentrum Nord des Kreises Mettmann ===
’\ W
Kreis Mettmann fiir sonderpadagogische Férderung, Diagnostik und Beratung
im Bereich der Lern- und Entwicklungsstérungen

Haus 1 « Hans-Bdckler-Str. 27 « 42549 Velbert « Tel.: 02051 - 25980 « Fax: 02051 - 2598111
Forderschwerpunkte ES, LE und Eingangsklassen
Haus 2 « Hans-Bdckler-Str. 25 « 42549 Velbert « Tel.: 02051 - 602417 « Fax: 02051 - 603314
Forderschwerpunkte LE, SQ und Offener Ganztag Primarstufe

Vereinbarung

Name des Schiilers/ der Schulerin:

Klasse:
Ziel der Vereinbarung:

1. Ich trage dazu bei, dass der Werkunterricht ungestort ablaufen kann.

2. Ich nutze die Zeit in der Werkstatt dazu, méglichst viel Giber den Umgang mit verschiedenen
Werkzeugen und Arbeitstechniken zu lernen.

3. Ich lerne, genau zu zuhdren und die Arbeitsanweisungen ohne Verzdgerung und ohne
Diskussion umzusetzen.

4. Ich halte mich genau an die geltenden Regeln, um Gefahrensituationen zu vermeiden.

Inhalt der Vereinbarung:

1. Ich erarbeite mit Herrn gemeinsam eine ldee zu einem Werkstuck.

2. Unter der Anleitung von Herrn stelle ich dieses Werksttick her.

3. Mittwochs von 8:30 - 10:20 Uhr arbeite ich in der Werkstatt.

4. In der Zeit von 10:40-10:55 Uhr rdume ich meinen Arbeitsplatz auf und erledige die
notwendigen Aufraumarbeiten in der Werkstatt.

5. Nach der Riickmeldung kehre ich leise in den Klassenunterricht zuriick.

Ziel im Bereich der Leistung:

» Ich werde meine Arbeit in der Werkstatt dokumentieren. (Praktikumsmappe)

» Ich werde das Werkstiick in der vereinbarten Zeit fertig stellen oder aber einen
angemessenen Fortschritt erzielen. (Die Beurteilung des Fortschritts nimmt der Fachmann
Herr vor).

Ziele im Bereich des Verhaltens:

» Ich erscheine punktlich und bleibe die gesamte abgesprochene Zeit.

» Ich zeige mich freundlich und ansprechbar. Ich nehme die Lehreransprachen kommentarlos
an.

» Ich spreche rechtzeitig ber auftretende Probleme und nehme Hilfen an.

Schiler Lehrer/in



Der Rickmeldebogen wird in einem gemeinsamen Reflektionsgesprach zwischen
Schuler/Schulerin und der Projekt-Lehrkraft ausgefulit.

Der Bogen setzt die in der Vereinbarung beiderseitig akzeptierten Kriterien um und dient als
belastbare Gesprachs- und Rickmeldebasis

Ruckmeldebogen

Name:

Datum:
Material: Mappe/Stift
Vorhanden?
Notizen gemacht?

Ja/Nein?
Arbeitsschritte nach Ansage ausgefuhrt?
Ja/Nein?
Angemessenen Fortschritt erreicht?
Ja/Nein?

Note fir Mitarbeit:
Punktlich erschienen?
Ja/Nein?

Arbeitsplatz sauber verlassen?
Ja/Nein?
Gemeinsames Aufraumen erledigt?
Ja/Nein?
Arbeitsregeln eingehalten:
Ja/Nein?
Angemessenes
Kommunikationsverhalten?
Ja/Nein?

Punktzahl flr Verhalten:
Unterschrift Lehrer:

(Abstufungen zur Ruckmeldung des Verhaltens: 1 Punkt/0,5Punkte/OPunkte)
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Garantie des Kernfachunterrichts

In diesem Beispiel schafft die Vereinbarung zur Dokumentation des Werkprojekts Klarheit tiber
die Anspruchs- und Bewertungskriterien.

Vereinbarung zur Dokumentation der Werkstattarbeit

Ziel:

1. Ich erstelle eine Dokumentationsmappe zu meinem Werkstattprojekt.

2. Die ordentliche Dokumentation meiner Werkstattarbeit dient als Ubung zur
Dokumentation meines Praktikums.

3. Die Dokumentationsmappe ist Grundlage meiner Note im Fach Werken.

Bewertungskriterien:

1. Die Vollstandigkeit meiner Mappe wird bewertet.
2. Die Ordentlichkeit meiner Mappe wird bewertet.
3. Die Richtigkeit meiner Mappe wird bewertet.

Schiler Lehrer/in

Inhalt der Dokumentationsmappe:

1. Zeichnung und Beschriftung des geplanten Werkstuicks.

2. Zu jedem Mittwoch wird ein Arbeitsbericht vollstandig (Nennung der Fachbegriffe
von Werkzeugen und Tatigkeiten — Beschreibung in ganzen Satzen) und
ordentlich (leserlich, fehlerfrei) ausgefullt. (Dazu steht am Mittwoch eine
Hausaufgabenstunde zur Verfligung.).

Arbeitsanweisung zur Erstellung der Dokumentationsmappe:

1. Notiere zu Beginn der Stunde auf einem Arbeitsbericht Datum und Uhrzeit.

2. Notiere wéhrend deiner Téatigkeit die Namen der benutzten Werkzeuge/ Materialien
und der verrichteten Tatigkeiten in den dazu vorgesehenen Feldern.

3. Frage Herrn nach den notwendigen Fachbegriffen!!!! (nicht KLEBEN
sondern LEIMEN .... usw.). Notiere dir diese im Feld der Tatigkeitsbezeichnung.

4. Schreibe den Arbeitsbericht sofort am selben Tag in der Hausaufgabenstunde, damit
du noch alles mdéglichst genau beschreiben kannst.
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Beschulung autistischer Schiiler

Beschulung autistischer Schiler

Wir betrachten es als Leitziel unserer padagogischen Arbeit (siehe Unsere padagogische
Haltung), unseren Schilerinnen und Schilern eine umfangreiche Entwicklung ihrer
Gesamtpersdnlichkeit zu ermdglichen und sie auf diesem Wege zu gesellschaftlicher Teilhabe
zu befahigen.

Die Personlichkeitsentfaltung, die Starkung eines positiven Selbstbildes und die Befahigung
zur selbstwirksamen, reflektierenden Arbeit an eigenen Entwicklungsbereichen gehen dabei
mit der Vermittlung von Schlisselqualifikationen der erfolgreichen Lebensbewaltigung Hand
in Hand. Als solche betrachten wir:

e Leistungsbereitschaft

o Kommunikationsfahigkeit

¢ Verantwortungsbewusstsein
o Selbststandigkeit

¢ Verantwortungsbereitschaft
e Zuverlassigkeit

o Kooperationsfahigkeit

o Konfliktfahigkeit

m Rahmen unserer padagogischen Arbeit und durch unsere Unterrichtsorganisation schaffen
wir konkrete individuelle Mdéglichkeiten, diesen Anspruch auch fir autistische Schuler und
Schilerinnen umzusetzen:

Unterrichtsrahmen fur autistische Schiler

Vorstufe zur

Anbindung an Teilhabe am
Klassenunterricht Klassenunterricht
— zeitlich eng —mit individuellem nach nach
begrenztes 1:1 Stundenplan: Regelstundenplan: Regelstundenplan:
Angebot —mit Integrations- mit Integrations- selbststandig
(im Rahmen von kraft kraft
Schule)

Die in den Rahmenbedingungen gesetzten Abstufungen realisieren die individuell mdglichen
Ebenen von Teilhabe und werden von den jeweiligen padagogischen Teams mit einem
inhaltlich abgestimmten Angebot geflllt. Jeder Schiler/ jede Schulerin wird so sehr genau
entsprechend seiner/inrer emotionalen und sozialen Entwicklung gesehen und individuell
gefordert (siehe Der Forderplan/ siehe Abgleich eines Forderplans mit den Tatigkeiten einer
Integrationskratft).

Die Beschulung erfolgt unter Angliederung an eine Klassengemeinschaft:

e welche langfristig als Schutz- und Erprobungsraum fiir den jeweiligen Schiler/ die
jeweilige Schiilerin dienen soll.

e um die Ubergange zwischen den einzelnen Phasen der Teilhabe moglichst
transparent, verlasslich und ohne viele Veranderungen gestalten zu kdnnen.
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Ubersicht tiber das unterrichtliche Angebot

Vorstufe zur Anbindung an Klassenunterricht Schulebene

Organisation:

o Zielsetzung der
Beschulung
Stundenkontingent

(im Rahmen von Schule) Personalschlissel

Multiprofessionelle
Beteiligung
Réaumlichkeiten

zeitlich eng begrenztes 1:1 Angebot

Angebote fir autistische

Vorstufe zur Anbindung an Klassenunterricht

Sonderpadagogischer Unterricht auf der Basis von Diagnostik und Forderplanung/
Padagogische Geschlossenheit als Basis des Erziehungskonzeptes/ Gestufte
Intervention durch proaktive und reaktive Interventionsmaf3nahmen/ Vernetzung mit
allen an der Erziehung/ Bildung beteiligten Professionen/ insbesondere Elternarbeit

Alle
Schuler

Klassenebene Schulerebene Schulebene

Das padagogische Team

Auf der Klassenebene erarbeiten die unterrichtenden Lehrkrafte gemeinsam mit den
Integrationskraften und den jeweiligen Schilern notwendige padagogische Unterstitzungs-
maflnahmen und Rituale.

Diese basieren zunachst auf den individuellen Forderplanen der Schiler und Schilerinnen.
Aus einem solchen Abgleich zwischen den mdglichen unterstitzenden Tatigkeiten der
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Integrationskraft und den mittelfristigen individuellen Entwicklungszielen ergibt sich fur alle
Beteiligten die notwendige Transparenz und Sicherheit ihres Handelns, sowie eine
professionelle Rollenbegrindung und Rollenverteilung, die eine Unterstutzung zur Teilhabe
auf der Basis professioneller Distanz ermdglicht.

Zugleich bietet diese Abstimmung die Mdglichkeit einer kleinschrittigen Dokumentation,
Evaluation und Fortschreibung der Hilfen, sowie deren Anpassung auf das notwendige Mal3.

Abgleich eines individuellen Férderplans mit den mdglichen Tatigkeiten der Integrationskraft

Der Abgleich ermdglicht es, das padagogische auf das Entwicklungsziel des Schiilers/ der
Schilerin ausgerichtete Handeln der Lehrkrafte, um die Handlungsweisen der
Integrationskraft zu erganzen. In Bezug auf den Schuler/ die Schulerin entsteht eine
individualisierte stiitzende und zugleich fordernde Begleitung.

Die Vermischung der Lehrerrolle mit der Rolle der Integrationskraft wird auf diese Weise
vermieden, da es klare Funktionszuweisungen gibt.







Beispiele zur Visualisierung/Reflexion von Zielvereinbarungen

Zur Einibung der Reflexion dienende Rituale kdnnen von der Integrationskraft z.B. Uber
Tischziele gestaltet werden, die am Ende des Tages oder am Ende eines bestimmten
Lernblocks im gemeinsamen Gesprdch ausgewertet werden und die in der
Klassengemeinschatft stattfindende Reflexion durch die Lehrkraft erganzt/ vorbereitet.

Hierbei wiederum erweist sich der Abgleich mit dem Foérderplan und den dort genannten
Entwicklungszielen als gelingende Basis, um Widerspriche oder einen zu weitgefassten
Anspruchsrahmen zu vermeiden.

Tischziel Auswertung Uber einen Smiley-Plan (lachender/grader oder trauriger Smiley):

e Beschreibung des Verhaltens

e Wirkung des Verhaltens (anknipfend an die eigene Larmempfindlichkeit)

o Der Schiler formuliert ein Ziel fur sein Verhalten, welches ihm ermdglicht, ohne seine
e Mitschuler zu storen, sein Bedurfnis zu befriedigen (z.B.: ,Ich benutze einen Knetball.”)

Klatschen, Klopfen auf dem Tisch und Schreien macht Larm!
Mein Larm erschreckt die Anderen.

Mein Ziel:

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
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Tischziel Auswertung Uber einen Smiley-Plan (lachender/grader oder trauriger Smiley):

e Erhebung einer Anforderung
e Beschreibung der Wirkung/ der Folge, wenn die Anforderung missachtet wird
o Zielformulierung (Erlernen von Wiedergutmachung)

Ich behandele das Material sorgfiltig.

Das Zerstoren der Arbeitsmaterialien stort andere, verursacht Dreck und
hdlt mich und andere von der Arbeit ab.

Mein Ziel:

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

Der Nachteilsausgleich fur autistische Schiler

Aus den Beobachtungen der Lehrkraft, ggf. gestiitzt durch die Rickmeldung einer
Integrationskraft, ergeben sich Kriterien zur Formulierung eines Nachteilsausgleichs.

Dieser kann sich auf den zeitlichen Rahmen der Leistungserbringung, die Material-
aufbereitung, die Aufgabenstellung und die Art der Leistungserbringung beziehen.

Die in dem Nachteilsausgleich formulierten MaRBnahmen z.B. bezlglich der Material-
aufbereitung kdnnen in der Zusammenarbeit zwischen Lehrkraft und Integrationskraft beraten
und je nach Bedarf durch die Integrationskraft angepasst werden.

(z. B. Kariertes Papier mit besonders gro3en Kastchen/ vorbereitetes Rechenpapier, das das
Hantieren mit unhandlich groRen Linealen erspart und Klopf-/ und Trommelgerdausche mit dem
Lineal auf dem Tisch verhindern).
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Beispiel eines Nachteilsausgleichs:

Formulierung eines Nachteilsausgleichs unter Einbezug weiterer Professionen

Um einen individuellen und belastbaren Nachteilsausgleich formulieren zu kénnen, der alle
gebotenen Handlungsoptionen optimal vernetzt und nutzt, eignet sich eine Erweiterung des
Padagogischen Teams. Unter Einbeziehung von Therapeuten und Uber die Riickkopplung mit
der HPT, der OGS oder den Fachkraften aus dem GGT, kann ein umfassender Nachteils-
ausgleich formuliert werden, der optimal auf eine Teilhabe oder die Erweiterung einer
bestehenden Teilhabe abzielt.
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Beispiel eines Nachteilsausqgleiches fiir die Primarstufe:




Beispiel fur Nachteilsausgleiche in der Sekundarstufe:
Beispiel 1




55



Beispiel 2:







